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1 VORWORT VON HERRN DIAKON ROLAND GASCHLER

Segne dieses Kind

Und hilf uns, ihm zu helfen,

dass es hdren lernt mit seinen eigenen Ohren auf den Klang seines Namens,
auf die Wahrheit der Weisen,

auf die Sprache der Liebe und das Wort der Verhei3ung.

Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu helfen,

dass es reden lernt mit seinen eigenen Lippen von den Freuden und Sorgen,
von den Fragen der Menschen,

von den Wundern des Lebens und dem Wort der Verheil3ung.

Segne dieses Kind und hilf uns, ihm zu helfen,

dass es gehen lernt mit seinen eignen Flf3en

auf den StralRen der Erde,

auf den muhsamen Treppen,

auf den Wegen des Friedens

in das Land der Verheif3ung.

Segne dieses Kind und Hilf uns, ihm zu helfen,

dass es lieben lernt mit seinem ganzen Herzen.

Die ersten Jahre im Leben eines Kindes sind von ganz entscheidender Bedeutung.

Hier werden die Weichen flir ein ganzes Leben gestellt.

Kinder haben in dieser Zeit besonders offene Augen und Ohren und ein aul3erst
sensibles Herz.

Wenn es gelingt, ihr Interesse zu wecken, so werden die Kinder dann einmal als
verantwortliche Menschen die Welt mit offenen Augen sehen und tiefer erleben.

Gerne singe ich bei der Taufe eines Kindes diese obigen Verse aus dem Lied von
Lothar Zenetti.Es spricht nicht von materiellen Dingen, wenn ich auch allen Kindern
Wohlergehen in jeder Hinsicht wiinsche.

Aber was ihr Leben wesentlich pragen wird, sind Werte wie Urvertrauen

und Geborgenheit, woraus Selbstbewusstsein und Lebensbejahung wachsen.

So soll unser Kindergarten St. Martinus erganzend zum Familienleben fur Kinder ein Ort
der Geborgenheit und Liebe sein, an dem sie die Begleitung unseres
menschenfreundlichen Gottes erfahren.

Den padagogischen Mitarbeiterinnen wiinsche ich, dass es ihnen gelingt, den ihnen
anvertrauten Kindern Heimat zu geben und sie im Sinne des Segensliedes zu begleiten.
Als Kindergartenbeauftragter Pastoral unserer Seelsorgeeinheit danke ich allen
Mitarbeiterinnen fir ihren persénlichen Einsatz und allen, die sich ehrenamtlich fir den
Kindergarten engagieren.

Ihr Roland Gaschler (Diakon)
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2 EINLEITENDE WORTE DES KINDERGARTENTEAMS

Die Konzeption soll unsere padagogische Arbeit in unserem Kindergarten schriftlich
festhalten. Mit unserer Konzeption méchten wir allen Interessierten die Arbeit in unserer
Einrichtung vorstellen, wir mdchten tber unsere Zielsetzungen, die padagogische Arbeit
und die Strukturen des Kindergartens ,St. Martinus” in Kirchen informieren.
Die Konzeptionsschrift soll allen Personen, wie z.B. Eltern, Trager, neuen und
gegenwartigen Mitarbeitern,... zur Ansicht ausgehandigt werden.
Mit der Konzeption ist es uns mdglich die Arbeit unserer Institution transparent zu
machen und zur Offnung des Kindergartens nach AuRen beizutragen.

Weggedanken

wir mochten

sie einladen

ein stiick des weges
mit uns zu gehen

wohin

fragen sie uns bitte nicht
wie lange

wir wissen es nicht

ist er

steil

glatt

schllpfrig

felsig

wir kénnen es ihnen nicht vorhersagen

allein der versuch

ein stuck
unbekannten weges
gemeinsam zu gehen
lohnt

wir wollen uns gemeinsam freuen
Uber erfolge in der arbeit

lassen sie uns zusammen lachen
mit den kindern im kindergarten

lassen sie uns ihre freude, ihr lachen
horen

lassen sie uns ihre sorgen, ihr weinen
vernehmen

Ihr Kindergartenteam Kirchen

mit wachen augen
mit offenen ohren
mit weiten herzen
lassen sie uns gegenseitig kennenlernen

auf dem stlick weg
das wir gemeinsam gehen
das uns geschenkt wird

in abgeanderter Form von T. Kihn
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3 RAHMENBEDINGUNGEN

3.1 GrolRRe der Einrichtung, Raume, Ausstattung, Aul3e  nbereich

3.1.1 Raumlichkeiten

Im katholischen Kindergarten ,St. Martinus® in Kirchen sind zwei Kindergartengruppen
untergebracht. Im Moment lauft die zweite Gruppe als Kleingruppe, da es zu wenig
angemeldete Kinder sind. Somit kbnnen montan in einer Gruppe 22 Kinder und in der
Kleingruppe 14 Kinder aufgenommen werden.

Die beiden Gruppenrdume liegen nebeneinander, die grol3e Fensterfront ist nach Siden
ausgerichtet.

Der Gruppenraum ,Barenhohle” verflgt Gber einen kleinen Nebenraum, der direkt an
den Gruppenraum anschliet und ebenfalls nach Siden ausgerichtet ist. Der
Nebenraum der Gruppe ,Spatzennest® liegt gegentber dem Gruppenraum, getrennt
durch den Hausflur. Dieser zweite Nebenraum ist etwas grof3er.

Beide Gruppenrdume verfligen tUber eine eigene Garderobe, in der alle Kinder einen
eigenen Platz haben. Die Garderobenplatze sind durch 24 verschiedene Symbole
gekennzeichnet.

Die Toiletten sind geschlechtergetrennt, mit jeweils vier Waschbecken und
Kindertoiletten, einer Dusche, Waschmaschine und einem Schrank mit Wechselwasche.
In einer separaten Kinderklche, die sich im vorderen Bereich der Einrichtung befindet,
kobnnen die Kinder jeden Tag vespern. Es finden dort sieben Kinder Platz, um
gemeinsam zu essen und Gespréache zu fuhren.

Fur die Eltern wurde im Eingangsbereich eine ,Elternecke” eingerichtet. Dort kbnnen
sich Eltern informieren oder sich zum gemeinsamen Gesprach treffen.

Weitere Raumlichkeiten des Kindergartens sind ein Personalraum mit Teeklche, das
Leiterinnenbdro, in dem sich Computer, Telefon, Kopierer, eine Faltmatratze und die
Akten des Kindergartens befinden.

Ein Materialraum, das Personal-WC und eine Bihne, die jedoch nur als Abstellraum
genutzt werden kann, gehéren ebenfalls zum Kindergarten. Unterhalb der
angrenzenden Wohnung verfligt der Kindergarten noch Uber einen Kellerraum, der
ebenfalls als Material- und Lagerraum genutzt wird.

Der grof3e und helle Kellerraum wird von unseren Kindern als Bewegungsbaustelle
genutzt. Die Kinder haben dort die Moglichkeit, vielfaltige Bewegungserfahrungen zu
machen. Fur interne Kurse, Kleingruppenangebote und Elternabende wird der Raum
zusatzlich in Anspruch genommen.
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3.1.2 Ausstattung

Beide Gruppenraume wurden seit November 1995 nach und nach mit neuen Tischen,
Stuhlen und Raumteilern ausgestattet. Das Mobiliar verbreitet eine angenehme
Atmosphare. Jeder Gruppenraum ist individuell gestaltet und lasst erkennen, dass in
diesen Raumen Kinder zugegen sind.

Die materielle Ausstattung ist in beiden Gruppenraumen ahnlich, angepasst an die
Bedurfnisse der Gruppe. Diese Materialien kdnnen je nach Wunsch oder Bedarf
zwischen den Gruppen ausgetauscht werden.

Zur Standartausstattung gehéren:
- Konstruktionsmaterial: Legosteine, Sonos,...
- Bauklotze
- Belebungsmaterial: Tierfiguren, Muggelsteine,...
- Tischspiele
- Puzzles
- Bilderbuicher
- Material zur kinstlerischen und kreativen Gestaltung
- Steck- und Fadelmaterial
- Kassetten- und CD-Spieler
- Materialien zum Rollenspiel: Puppen, Geschirr,...

Im Hausflur befinden sich im Bereich der Gruppe ,Barenhodhle” ein Spieltisch; die
Gruppe ,Spatzennest® verfugt in ihrem Garderobenbereich tber einen Knettisch oder
ein Béllebad, dies wird individuell je nach Bediirfnis und Interesse der Kindergruppe zur
Verfugung gestellt. Diese Spielangebote kodnnen von Kindern beider Gruppen
gleichzeitig genutzt werden. Im letzten Abschnitt des Flures befindet sich unser
naturwissenschatftlicher Bereich, welcher mit Mikroskop, einem Torso und einem Skelett
ausgestattet ist. Die Materialien kénnen auf Grund neuer Projekte auch ausgetauscht
werden.

Auf dem Flur stehen vor jedem Gruppenraum sogenannte Eigentumsschranke, in dem
jedes Kind sein eigenes Schubfach fur personliche Dinge hat. Diese Facher sind mit
denselben Symbolen wie an den Garderoben gekennzeichnet.

Der ehemalige Gemeinderaum wurde im Januar 2006 von Eltern und ehrenamtlichen
Helfern renoviert, die Wande wurde gestrichen, eine Kindertoilette, eine
Holzverwahrung fir die Heizung und eine Windfangtire angebracht. Als
Bewegungsmaterial fur Kinder befinden sich dort Matratzen, Kissen, Decken, Rohren,
Kartons, gro3e Softbausteine, Tische, Stuhle, Radio und ein Rhythmikwagen mit Reifen,
Ballen, und Kegeln.
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2.1.3 AulRenbereich

Das Glanzlicht unseres Kindergartens ist sicherlich unser grofR3er AulRenspielbereich.
Dort verfigen wir nicht nur Uber eine grof3e Rasenflache, sondern auch Uber ein
ausgedehntes Burgengelédnde im hinteren Gartenbereich, mit vielen Spiel- und
Bewegungsmaglichkeiten. Ebenfalls in diesem Areal befinden sich einige Reckstangen
zum Turnen und eine grol3e Astgabel zum Klettern und Balancieren.

Im vorderen Bereich befindet sich der Schaukelgarten mit zwei Schaukeln. Direkt vor
den Gruppenraumen ist der groRe Sandkastenbereich angelegt. Dort steht ein Turm mit
Kranvorrichtung und Schuttrohren. An warmen Sommertagen pumpen die Kinder an der
Schwengelpumpe Wasser zum Matschen.

Zahlreiche Hecken bieten den Kindern Versteck- und Spielmdéglichkeiten.

In Verlangerung zum Kindergartengebaude befindet sich ein Uberdachter Hartplatz mit
Sitzgelegenheiten und einer Tafel zum Malen.

In den beiden Spielhauschen, eines davon steht beim Sandkasten, das andere schlief3t
an den Hartplatz an, befinden sich unzahlige Sandspielzeuge und eine kleine Anzahl
von Fahrzeugen, Ballen, Stelzen,...

LB A sl“.)-.'n. Ad .u

Kindergarten ,St. Martinus*
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3.2 Grundrisse

3.2.1 Kindergarten
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3.2.2 Sandbereich
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3.2.3 Burgengelande
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3.3 Das Fachpersonal

Unser Kindergartenteam setzt sich derzeit aus finf padagogischen Mitarbeiterinnen
zusammen. Zusatzlich unterstitzen uns zwei Reinigungskrafte und ein Hausmeister.

Die Leitung des Kindergartens unterliegt einer Erzieherin, die gleichzeitig auch eine der
beiden Gruppen, das ,Spatzennest", leitet.

Die zweite Gruppe, die ,Barenhohle”, wird ebenfalls von einer Erzieherin geleitet. Hier
ist zusatzlich eine Kinderpflegerin zu 100% tatig.

Zusétzlich wird eine Erzieherin zu 16% und eine Erzieherin mit 32,32% beschaftigt.
Diese beiden Fachkrafte sind gruppenubergreifend in unserer Einrichtung tatig.

Die Anforderungen an das padagogische Personal sind hoch und vielféltig. Deshalb ist
eine qualitativ hochwertige Ausbildung nétig. Unser Kindergarten unterstitzt dies, indem
wir Platze zur Ausbildung anbieten. So ermdglichen wir auch Schilerinnen der
Fachschulen bei uns ihre Praktika zu machen.

Um auch selbst im Beruf immer topfit zu sein, nimmt unser padagogisches
Fachpersonal regelmaldig an Fortbildungen und Arbeitsgemeinschaften teil.

Themen solcher Seminare kdnnen sein:
- Verhaltensauffallige Kinder im Kindergarten
- Erlebnispadagogik
- Religibse Angebotsgestaltung im Kindergarten
- Fortbildungen zur Einfihrung des Orientierungsplanes
- Aufnahme unter 3-Jéhriger im Kindergarten

12
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3.4 Organisation unseres Kindergartens

3.4.1 Die wichtigsten Ansprechpartner

Anschrift des Tragers

Katholische Seelsorgeeinheit Ehingen — Stadt
St. Martinus, Kirchen

Herr Pfarrer Harald Gehrig

Kirchplatz 2

89584 Ehingen / Donau

Fon: 0 7391 - 80 88
Fax:07391-52524
E-mail: StBlasius.ehingen@drs.de

Anschrift der Verwaltung

Katholisches Verwaltungszentrum
Herr Peter Hecht

HehlestralRe 2

89584 Ehingen / Donau

Fon: 07391 -500 28 17
Fax: 07391-50028 -21
E-mail: ehingen@kvz.drs.de

Anschrift des Kindergartenbeauftragten Pastoral

Katholische Seelsorgeeinheit Ehingen — Stadt
Herr Diakon Roland Gaschler

Kirchplatz 2

89584 Ehingen / Donau

Fon: 07391 -7583 15
Fax: 07391 — 75 83 16
E-mail: gaschler.roland@t-online.de

13
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= Anschrift des Kindergartens

Katholischer Kindergarten
»St. Martinus”
Osterstral3e 17

89584 Ehingen / Kirchen

Fon: 0 7393 -27 44
E-mail: kiga-kirchen@t-online.de

Sprechzeiten:
Nach Vereinbarung mit dem padagogischen Fachpersonal.

Bitte benachrichtigen Sie uns bei:
- Krankheiten oder sonstigem Fehlen lhres Kindes

- Anderungen lhrer Anschrift, Telefonnummer oder Kontonummer

- Arbeitsstellenwechsel oder Familienzuwachs

Gruppennamen und Personalbesetzung:

= Barenhghle: Gruppenleiterin:
Zweitkraft:

= Spatzennest:

= In beiden Gruppen tatig: 16% Kraft:
32,32% Kraft:

Kindergartenleiterin:

Linda Gerdes
Yasmin Loffler

Sandra Pfeifer

Sandra Konig
Bianca Schrode

14
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3.4.2 Offnungszeiten

Die Offnungszeiten unserer Einrichtung haben sich an die veranderten Bedarfszeiten
der Eltern angepasst. Der Kindergarten ist ab 7.00 Uhr gedffnet.

Bis 8.30 Uhr wird das Kind in der jeweiligen Flexigruppe von einer Erzieherin betreut,
eine weitere Fachkraft befindet sich in der Einrichtung und hat Vorbereitungszeit. Ab
7.30 Uhr treffen sich alle Mitarbeiter, um den Tag zu planen und Absprachen zu treffen.
Anschliel3end gegen 8.30 Uhr gehen die Kinder in ihre Stammgruppe.

Um 9.00 Uhr beginnt der Morgenkreis in der jeweiligen Gruppen.

Nach Bedarf kann es sein, dass die Gruppen nachmittags zusammengelegt werden.
Diese jeweiligen Zusammenlegungen hangen damit zusammen, dass jede Erzieherin im
wochentlichen Wechsel Uber die unbedingt notwendige Vor- und Nachbereitungszeit
verfugt.

Sie missen sich verbindlich tiber einen langeren Zeitraum fiir eine der Offnungszeiten
entscheiden, um eine optimale Betreuung fir das Kind zu erhalten. Der Dienstplan wird
Ihrem Bedarf angepasst. Diese Regelung gilt auch fir die Kinder, die mit dem Bus
fahren.

= Offnungszeiten fur Buskinder

Vormittag Nachmittag

a) 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr An 2 Nachmittagen von
13.30 Uhr bis 16.12 Uhr

b) 8.30 Uhr bis 11.30 Uhr Montag bis Donnerstag von
13.30 Uhr bis 16.12 Uhr

= Offnungszeiten fiir Kinder aus Kirchen

Vormittag Nachmittag

¢) 7.00 Uhr bis 12.00 Uhr an 2 Nachmittagen von
13.30 Uhr bis 16.00 Uhr

d) 7.00 Uhr bis 12.30 Uhr an 1 Nachmittag von
13.30 Uhr bis 16.00 Uhr

e) 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr an 2 Nachmittagen von
13.30 Uhr bis 16.00 Uhr

f) 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr Montag bis Donnerstag von

13.30 Uhr bis 16.00 Uhr

15
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3.4.3 Ferienbetreuung

Die Stadt Ehingen bietet seit August 2003 berufstatigen Eltern eine Ferienbetreuung fur
Kindergartenkinder an. Diese findet in einem stadtischen Kindergarten statt. Uber
Kosten und Offnungszeiten konnen Eltern Informationen bei der Stadtverwaltung
Ehingen (Tel. 0 73 91 /503 - 243, Frau Stubhan) einholen.

3.4.4 Dienstplangestaltung

Das padagogische Personal verfugt Gber einen Dienstplan, der an die Bedurfnisse der
Einrichtung angepasst ist.

Der Dienstplan wechselt im wdchentlichen Rhythmus. Mit Hilfe des Dienstplanes ist eine
sinnvolle Einteilung von Betreuungs- und Verfligungszeit gewahrleistet.

Aus den Dienstplanen kann ersehen werden, welche von den padagogischen
Mitarbeiterinnen gerade in der Gruppe bei den Kindern ist, beziehungsweise welche ihre
Verfligungszeit in Anspruch nimmt, um ihre padagogische Arbeit mit den Kindern
vorzubereiten oder sonstige Aufgaben zu erledigen.

3.4.5 Ferienplanung

Die Ferienplanung wird vom Trager des Kindergartens nach Absprache mit dem
padagogischen Personal und der Stadt Ehingen flr die Kindergarten erstellt. Dabei
werden die Bedurfnisse der Eltern, beispielsweise die Handwerkerferien, Schulferien
oder SchlieBungstage nach Feiertagen, berlcksichtigt. Die aktuelle Ferienplanung
hangt im Kindergarten an der Infowand aus und wird zusatzlich an alle Eltern
ausgegeben.

Es gibt jeweils einen SchlieBungstag direkt vor den Weihnachtsferien und vor den
Sommerferien. Dieser SchlieBungstag wird als Putztag genutzt. Die Erzieherinnen und
die Reinigungskraft reinigen an diesem Tag den Kindergarten.
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3.4.6 Elternbeitrage

Die HOhe des Elternbeitrages richtet sich nach der Anzahl der Kinder unter 18 Jahren in
der Familie.

100 Euro fur ein Kind in der Familie

76 Euro fur zwei Kinder in der Familie

50 Euro fur drei Kinder in der Familie

16 Euro ab vier Kinder in der Familie

Geschwisterkinder, die zeitgleich den Kindergarten besuchen sind kostenfrei.

Kinder unter 3 Jahren bezahlen den doppelten Kindergartenbeitrag, da fir diese Kinder
ein weiterer Kindergartenplatz unbesetzt belieben muss (U 3- Kinder belegen 2
Kindergartenplatze).

Die Monatsbeitradge werden per Einzugsermachtigung abgebucht.

Anderungen vorbehalten!

3.5 Infrastruktur

3.5.1 Lage der Einrichtung mit besonderen Merkmalen

Kirchen ist ein Teilort der grof3en Kreisstadt Ehingen und liegt ca. 7 km von dieser
entfernt.
Der Teilort Kirchen wurde am 1. Mai 1972 eingemeindet. Die Einwohnerzahl von 2008
betragt:

| Teilort | gesamt | weiblich | mannlich |
Kirchen 871 432 439
Mihlen 79 44 35
Schlechtenfeld 97 46 51
Stetten 155 77 78
Deppenhausen 78 39 39
Mochental 7 3 4
Kirchen gesamt 1287 641 646

(Stand 30.06.2008)
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Kirchen selbst liegt im landlichen Gebiet am Rande der Ehinger Alb, im Kirchener Tal.
Der Ort verfugt tber zwei Neubaugebiete an den Ortsrandern. Der Kindergarten ,St.
Martinus® liegt im alten Ortskern. In Kirchen sind auch noch vereinzelte
landwirtschaftliche Betriebe, eine Zweigstelle der Raiffeisenbank Ehingen, eine Filiale
der Firma Knopfle (Backerei), das Rathaus, zwei Gasthauser und verschiedene
Handwerksbetriebe zu finden, zum Beispiel ein Fliesenleger, eine Schreinerei, usw.
Zahlreiche Vereine haben in der Gemeinde ihre R&umlichkeiten: Feuerwehr,
Musikkapelle, Kirchenchor, Motorradclub, Sportverein, Skiclub, Liederkranz,
Fasnetsverein.

Die Gemeinde betreibt eine Grundschule mit den Klassen 1 - 4 und verfugt Gber eine
Turn- und Festhalle.

= Kirchen Ortsplan

3.5.2 Einzugsbereich

Den Kindergarten Kirchen kénnen Kinder aus 6 Teilgemeinden der Stadt Ehingen
besuchen: Kirchen, Schlechtenfeld, Mihlen, Stetten, Deppenhausen und Mochental.
Die Kinder der umliegenden Gemeinden werden mit dem Linienbus der Firma
Bottenschein / Ehingen oder von den Eltern selbst in den Kindergarten gebracht.

Die Kinder sind so auf die beiden Gruppen aufgeteilt, dass alle ,Buskinder® in der
Gruppe ,Barenhoéhle” Platz finden. Diese Einteilung der Kinder in die Gruppen nach dem
Einzugsgebiet und den gewunschten Betreuungszeiten strukturieren die Organisation
und den Tagesablauf in unserem Kindergarten.
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3.5.3 Kartenauszug
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3.6 Geschichte des Kindergartens St. Martinus

~>chon Anfang der 30er Jahre regte der an padagogischen Fragen sehr interessierte
Kirchener Pfarrer Reich die Betreuung von den noch nicht schulpflichtigen Kleinkindern
in einer Kinderschule an. Freilich war damals die padagogische Zielsetzung noch sehr
bescheiden. Im Vordergrund stand die Aufbewahrung der Kleinkinder und ihre
Versorgung fur die Tageszeit, in der die Bauern bei der Feldarbeit waren und nur wenig
Zeit for die Betreuung ihrer Kinder eribrigen konnten. Die ersten Anfange der
Kinderschule geschahen in der Stube eines privaten Hauses im Dorf. Bald kamen um
1935 zwei Schwestern vom Kloster Siel3en bei Saulgau nach Kirchen. Eine Schwester
war fur die Krankenpflege und die andere fur die Kinderpflege zustandig. Auch Kinder
mit 1 %2 bis 2 Jahren wurden von den Schwestern betreut. Diese wurden haufig noch im
Kinderwagen morgens von den Mduttern zu den Schwestern gebracht. Diese erste
richtige Kinderschule wurde im Schwesternhaus bei der Pfarrkirche St. Martin
eingerichtet. Pro Kind wurden monatlich zwei Reichsmark Gebiihr erhoben. 1939 wurde
die Kinderschule der Kirche entzogen und der Nationalsozialistischen Volkswohlfahrt
(NSV) ubertragen. Ein Fraulein Braun Ubernahm jetzt die Leitung des Kindergartens.
Von 1941 bis 1943 war Klara Haberbosch und von 1943 bis 1944 Klara Raiber im
Kindergarten tatig. Von 1944 bis 1945 kam Fraulein Figel dazu. Am Ende des Krieges
trafen wieder die Schwestern aus dem Kloster Sie3en in Kirchen ein und der
Kindergarten wurde an die Kirchengemeinde zurickgegeben. In den ersten
Nachkriegsjahren entfalteten die Schwestern Alwina, Oda und Rufina ihre erzieherische
Arbeit im Kindergarten Kirchen. Viele der heutigen Bewohner Kirchens gingen durch
ihre flrsorglichen Hande.

Bald wurde nach dem Krieg der Platz im alten Schwesternhaus fur den Kindergarten zu
eng. Pfarrer Barth kaufte daraufhin von den franzésischen Besatzungsherren fir 300
Reichsmark eine gut erhaltene Baracke des Reichsarbeitsdienstes Mochental. Die
Baracke wurde hinter der Martinskirche im Pfarrgarten aufgestellt. Der Kindergarten
blieb in der Baracke bis zum Neubau im Jahre 1970. Der Kirchengemeinderat plante mit
Unterstiitzung von Birgermeister Hahn zielstrebig einen Neubau, der dann auch 1970
errichtet werden konnte. Die Bauplanung lag in den Handen von Architekt Wolfgang
ARfalg aus Munderkingen. Der Mangel an Ordensschwestern veranlasste das
Mutterhaus des Klosters SieRen, die Kirchener Schwestern in dieser Zeit
zurickzuziehen. Sie hatten die ganze Nachkriegszeit Uber segensreich fir die Kinder
des Dorfes gewirkt.

Caritasdirektor Monsignore Willi Mohn gab dem neu erbauten Kindergarten die
kirchliche Weihe. An dem Gebé&ude féllt die schéne Plastik auf, welche die Stirnseite
ziert. Sie wurde von dem Kinstler Bonnet aus Ludwigsburg entworfen und stellt Sonne,
Mond und Sterne dar. Zwei groRe Raume boten Platz fir 80 Kinder, die in zwei
Gruppen betreut werden. Ferner ist eine kleine Kiche und ein Ausweichraum
vorhanden. In der alten Baracke konnten dagegen lediglich 40 Kinder aufgenommen
werden. Am 9. Dezember 1970 durften die Kinder in ihren neuen Kindergarten
umziehen. Pfarrer Alfons BeilRwanger hatte mit dem Kirchengemeinderat die Planung
des neuen Gebaudes nachhaltig gefordert. Die burgerliche Gemeinde Kirchen beteiligte
sich mit 45 % an den Baukosten. Mit dem neuen Geb&ude erhielt die Arbeit im
Kindergarten eine neue padagogische Zielsetzung. Der Kindergarten sollte nicht mehr
nur als Aufbewahrungsort gelten, sondern die Entwicklung der Kinder zu selbstandigem
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Tun und sozialer Selbstbehauptung férdern. Jetzt konnten auch die Kinder aus den
Teilorten in den Kindergarten aufgenommen werden. In den 60er Jahren trat Frau
Irmgard Krupienski als Kindergartnerin in den Kirchener Kindergarten ein und betreute
die Kinder bis zum vollzogenen Umzug. Dann Ubernahmen Frau Maier und Fraulein
Gairing die Arbeit. 1973 trat Renate Hartmann in den Kindergarten ein und tbernahm
1974 dessen Leitung. In diesem Jahr kam auch Rita Fundel dazu, spater folgten wegen
der stark angewachsenen Kinderschar Anneliese Burgmaier und Theresia Moll. 1976
kam Klara Lehner in den Kindergarten, um im Sommer 1977 die Leitung zu
tubernehmen. Der Kindergarten erfreut sich heute so grofRer Beliebtheit im Dorf, dass
inzwischen zwei Gruppen mit je bis zu 30 Kindern festen Bestand haben und sich trotz
des beachtlichen Geburtenrickganges im Dorf halten konnten.

Am 11.11.1974 wurde vom Kindergarten Kirchen zum ersten Mal fiir die Kinder des
Dorfes ein Martinsumzug mit Laternen durchgefiihrt. Dieser fand mit einer kleinen
Martinusfeier in der Pfarrkirche seinen Abschluss. Der Martinsumzug ist inzwischen zur
Tradition geworden. 1974 wurde das erste Kinder- und Sommerfest im Kindergarten
veranstaltet, das klein und groR3 erfreute. Inzwischen wird auch dieses Sommerfest
alljghrlich durchgefuhrt. 1975 wurden die Eltern der Kindergartenkinder zum ersten
Fasnetsball in den Kindergarten eingeladen. 1974 konnten die Kindergartnerinnen
zusammen mit den Eltern zum ersten Bazar einladen. Viele selbstgebastelte Arbeiten
wurden zum Verkauf angeboten. Jetzt wurden auch regelméafRig Wandertage
durchgefuhrt. Im neuen Kindergarten haben die Kinder vielseitige Spielsachen, Gerate
und kindgemafe Mbébel. Dagegen musste im alten Kindergarten im Schwesternhaus
jedes Kind noch seinen eigenen Stuhl mitbringen®.

Dieser Artikel stammt aus dem Heimatbuch Kirchen

Aber auch in der heutigen Zeit hat sich im Kindergarten viel verandert.

Im September 1994 lbernahm Frau Marianne Kloble die Leitung der Einrichtung. Im
April 1998 wurde dann Annette Herter, die seit Februar 1993 in der Einrichtung tatig
war, Leiterin bis sie im Mai 2005 die Elternzeit auf Grund von Nachwuchs in Anspruch
nahm. Die Vertretung als Leitung bis Marz 2007 dbernahm Frau Simone Auchter.
Danach kam Frau Annette Maier geb. Herter in ihrer Funktion als Leitung wieder zuruck.
Frau Maier ist seit Mai 2010 wieder im Mutterschutz und wird von Alexandra Rdsch
vertreten, welche schon seit 2009 in der Einrichtung tatig ist.

Von August 2000 bis Mai 2010 war Frau Cornelia Magg als Gruppenleiterin im
Kindergarten tatig, welche derzeit in Mutterschutz ist und von Frau Maike Ziehr vertreten
wird. Im Jahr 2011 wurde Frau Yasmin Loffler als Zweitkraft in der Gruppe der Leitung
fest eingestellt.

Grol3e Veranderungen gab es auch am und im Haus. Begonnen wurde 1995 mit neuen
Stuhlen und Tischen, der Einrichtung einer Kinderkiiche und nach und nach mit neuem
Inventar fur die Gruppenraume. Am 27. September 1998 wurde dann das neue
AuRengelénde des Kindergartens eingeweiht, das im Frihjahr angelegt wurde. Im Jahr
1999 wurde im Kindergarten umgebaut, der Eingangsbereich wurde neu gestaltet und
zwei leuchtend blau / gelbe Turelemente eingebaut.
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Der Kindergarten ,St. Martinus” feierte am 9. Dezember 2000, sein 30jahriges Jubilaum.
Das 40jahrige Jubilaum wurde mit einem grof3en Fest im Mai 2010 gefeiert.

In den Pfingstferien 2005 wurden die beiden Fensterfronten, die nach Suden
ausgerichtet sind durch gelb / blaue Holz- Aluminiumfenster ausgetauscht.

Auf Grund der hohen Kinderzahlen im Kindergartenjahr 2005 / 2006 wurde der
Gemeinderaum zum Gruppenraum umfunktioniert. 14 Kinder konnten hier von Februar
2006 bis Juli 2006 betreut werden. Die Gruppenleitung Ubernahm in dieser Zeit Frau
Natascha Klarer. Zuvor wurde der Raum durch Eltern und ehrenamtliche Helfer
renoviert. Seit September 2006 wird dieser Raum von den Kindern als
Bewegungsbaustelle genutzt. Mit der Er6ffnung der neuen Gemeinderaume, die nach
dem friheren Pfarrer und spateren Bekennerbischof Dr. Joannes Baptista Sproll
benannt sind, geht der bisherige Gemeinderaum in den Besitz des Kindergartens Uber.

Spielplatz vor tber 30 Jahren

23



KINDERGARTEN ST. MARTINUS KIRCHEN

4 LEBENSSITUATION DER KINDER UND DEREN ELTERN

4.1 Lebensweltanalyse

Wichtig fur den padagogischen Ansatz, die Koordination und Organisation der Arbeit im
Kindergarten ist ein differenziertes Bild Uber das Lebensumfeld der Kinder und deren
Familien.

=  Natiirliche Umwelt

Den katholischen Kindergarten ,St. Martinus“ in Kirchen besuchen auch Kinder aus den
Teilgemeinden Schlechtenfeld, Muhlen, Stetten, Deppenhausen und Mochental. Diese
Teilgemeinden liegen in bis zu 7 Kilometern Entfernung zu Kirchen und sind durch
LandstraBen und Gemeindeverbindungswege gut miteinander verbunden. Diese
Ortschaften liegen alle im l&andlichen Raum mit Waldern, Bachen, Biotopen, Wiesen und
Feldern.

=  Soziale Umwelt

Kirchen und die Teilgemeinden verfigen tber eine Verkehrsanbindung nach Ehingen
und Munderkingen. Es verkehren regelmafig Schulbusse der Firmen Bottenschein /
Ehingen und Walk / Munderkingen.

Die Gemeinden verfugen Uber eine sehr grof3e gewerbliche Infrastruktur, da viele
Firmen anséssig sind: Schotterwerk Kirchen, AVS Aggregatbau,...

Kirchen verfigt zudem Uber ein eigenes Rathaus, eine Zweigstelle der Raiffeisenbank
Ehingen, eine Turn- und Festhalle sowie mehrere Spielplatze.

Soziale, medizinische und therapeutische Dienste stehen in Ehingen, Munderkingen
oder Stetten zur Verfigung.

Einmal wochentlich kommt das Wurstauto und zweimal die Woche fahrt das Brotauto
durch die Gemeinde, bei denen vor allem die alteren Einwohner Lebensmittel einkaufen.

= Kulturelle Umwelt

Zahlreiche kirchliche und weltliche Traditionen pragen das Lebensumfeld der Familien.
Zu den kirchlichen Gegebenheiten zahlen regelmallige katholische Gottesdienste, die
Feier der 1. heiligen Kommunion, Hochzeiten und Beerdigungen,... zudem stehen den
Einwohnern zahlreiche Mdglichkeiten wie der Kirchenchor, die Martinussanger, eine
kleine Bucherei zur Verfagung.

Das Gemeindeleben wird durch zahlreiche Vereine und Freizeitangebote bereichert, wie
zum Beispiel dem Sportverein, der Musikkapelle, der Feuerwehr,... Auch Traditionen
wie die Fasnet, der Funken oder das Fest des Musikvereins sind wichtige Elemente der
Gemeinde.
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Fur Kinder aller Altersstufen stehen in Kirchen viele Moglichkeiten der Freizeitgestaltung
zur Verfigung, diese werden Uber die Vereine angeboten: Kinderturnen, Fuf3ball,
Musikkapelle... AuRerdem trifft sich die Krabbelgruppe, die von Mittern organisiert wird,
einmal wochentlich.

=  Wohnverhéltnisse

Das Einzugsgebiet verfligt Gber Ein- oder auch Zweifamilienhduser, jedoch sind auch
Mietwohnungen zu finden. Fast alle H&auser verfigen uber einen Garten und eine
Garage; teilweise sind noch vereinzelt Bauernhéfe zu finden.

Die Familien verfiigen Uber ausreichend Wohnraum, so dass fast alle Kinder ein
eigenes Zimmer haben.

=  Familienverhaltnisse

Uberwiegend gibt es Familien mit einem oder zwei Kindern. Familien mit drei oder vier
Kinder sind seltener. Es gibt sehr wenige alleinerziehende Eltern.

Die Vater sind alle berufstatig, zum Teil sogar selbstéandig. Mehr als die Halfte der
Mutter sind teilzeitbeschaftigt. Diese Familien organisieren die Betreuung ihrer Kinder
durch die GrolReltern oder einer Tagesmutter. Auch die verwandtschaftlichen
Beziehungen werden im grofRen Mal3e gepflegt; GroRReltern, Onkel und Tanten oder
Cousins wohnen ebenfalls in der Gemeinde oder im selben Haus. Einige der
Kindergartenkinder sind miteinander verwandt.

= Freizeitgestaltung

Im Einzugsgebiet gibt es verschiedene Moglichkeiten seine Freizeit zu gestalten. Neben
den Vereinen, gibt es offentliche Platze

- Bolzplatz

- Basketballplatz

- Spielplatze

- Wander-, Spazier- und Radwege

- Wildgehege

- Waldgebiete

- Schloss Mochental

Es besteht aber auch die Méglichkeit an Freizeitaktivitaten in Ehingen teilzunehmen:
Ballett, Schwimmbad, Musikschule,...

Unabhangig davon unternehmen die Eltern mit ihren Kindern Ausflige oder machen
Fahrradtouren.
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4.2 Gruppenanalyse

= Gruppe (Anzahl, Alter, Geschlecht und Nationalit&t)

In unserem Haus sind zwei altersgemischte Gruppen untergebracht. Die
Gruppennamen sind Barenhohle und Spatzennest. Die Gruppen setzen sich zusammen
aus:

Barenhohle: - 2- bis 6- jahrige Kinder
- Madchen und Jungen
- hauptséchlich deutsche Staatsangehdrigkeit, sehr geringer
Migrationsanteil.
Die GruppengroRRe in der altersgemischten Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten liegt
bei 22 Platzen.

Spatzennest: - 3- bis 6- jahrige Kinder
- Madchen und Jungen
- hauptsachlich deutsche Staatsangehdrigkeit, sehr geringer
Migrationsanteil.
Die Gruppe Spatzennest ist derzeit eine altersgemischte Kleingruppe mit 14 Platzen.

=  Beziehungsgeflige

Eine Besonderheit sind die haufigen verwandtschaftlichen Beziehungen der Kinder
untereinander. Des Weiteren kennen sich die Kinder aus der Nachbarschaft, der
Krabbelgruppe oder sie fahren gemeinsam mit dem Bus. Dies fiihrt dazu, dass bereits
vor dem Eintritt in den Kindergarten Beziehungen bestehen und die Kinder sich
dementsprechend schnell in die Gesamtgruppe integrieren und Freundschaften
gefestigt werden. Kinder mit entwicklungsbedingten Verzdgerungen oder auch
auslandische Kinder werden von den Kindern akzeptiert. Dies beruht auch auf der
einfihlsamen Haltung der pédagogischen Mitarbeiterinnen. In jeder Gruppe kénnen
jedoch auch Konflikte entstehen. Dabei versuchen die Kinder diese selbstandig zu I6sen
oder suchen die Hilfe eines Erwachsenen. Gemeinsam koénnen dann Ldsungen
gefunden werden.

= Starken, Besonderheiten, Interessen, Schwierigkeiten, Spielverhalten und
Bedirfnisse der Gruppe

Bei unserer Zielsetzung ist es uns ein wichtiges Anliegen den Kindern ein liebevolles
und hilfsbereites Miteinander zu vermitteln. Bei den alteren Kindern kann bereits davon
gesprochen werden, dass dieses Ziel erreicht ist, da sie sich im Alltag um andere Kinder
kiimmern und bemihen.

Die Kinder sind kreativ in jeglichen Bereichen, die ihnen im Kindergarten zur Verfiigung
stehen. So kdnnen sie beispielsweise spontan, aus anscheinend nutzlosen Materialien,
etwas gestalten oder Rollenspiele inszenieren. Bei den Kinderkonferenzen bringen sie
ganz selbstverstandlich ihre eigenen Ideen und Wiuinsche ein, die dann, je nach
Machbarkeit bei Projekten, Angeboten oder im Alltag umgesetzt werden. Dabei muss
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auf die Bedurfnislage der Gruppe, auf Raumlichkeiten oder finanzielle Mittel geachtet
werden.

Aber es treten auch immer wieder Schwierigkeiten in der Gruppe auf. Zum Beispiel
kénnen Projekte nicht in der Art und Weise durchgefuihrt oder vertieft werden wie
geplant, da manche Gruppensituationen nur begrenzt vorhersehbar sind: Viele kleine
Kinder sind in der Gruppe, personelle Engpasse,...

In den Gruppen ist erkennbar, dass die Kinder ein unterschiedliches Spielverhalten
haben. Ein zwei- bis dreijahriges Kind kann noch nicht ausdauernd spielen, es spielt
lieber fur sich alleine, schaut den anderen zu und ist noch auf Spielimpulse angewiesen.
Die groRReren Kinder haben dagegen in der Gruppe ihren festen Platz und sind somit in
der Lage gemeinsam in allen Bereichen zu spielen.

Eines der wichtigsten Bedirfnisse der Kinder ist der Bewegungsdrang. Viele Aktivitaten
(Turnen, Waldtage, Spaziergdnge, Spielen im Garten, Bewegungsbaustelle)
ermdglichen den Kindern, dass sie ihr Bedurfnis nach Bewegung ausleben kdénnen.

Als positiv empfinden wir das Interesse der Kinder an vielen natirlichen und
technischen Vorgangen und Begebenheiten. Dabei versuchen wir Uber Blicher, Projekte
oder Experimente diese kindgerecht zu erarbeiten.
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5 BERUFSBILD UND ARBEITSSTRUKTUREN DER

ERZIEHERIN

5.1 Stellenbeschreibungen

5.1.1 Die Kindergartenleitung

Die Leitung eines Kindergartens hat die Aufgabe, diesen padagogisch und
organisatorisch verantwortlich zu fihren. Die Grundlage hierfur bildet der Auftrag des
Tragers; dieser ist wiederum an die gesetzlichen Bestimmungen wie das Kinder- und
Jugendhilfegesetz und die kirchlichen Kindergartenrichtlinien der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart gebunden.

Aufgaben der Kindergartenleitung im Einzelnen:

Personalwesen und Mitarbeiter/Innenfiihrung

Schwerpunktsetzung in der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit.
Koordination der padagogischen Arbeit aller Mitarbeiter/Innen.

Organisation und Leitung der Dienst- und Teamgesprache.

Personalpflege, Motivation und fachliche Beratung der Mitarbeiter/Innen.
Einfihrung von neuem Personal.

Information der Mitarbeiter/Innen Uber alle wissenswerten Neuerungen und
Bereitstellung von Informations- und Fortbildungsmaterial.

Delegation von Arbeitsbereichen an die Mitarbeiter/Innen und Kontrolle der
Ergebnisse.

Entscheidung Uber Hospitationen in Absprache mit der zustandigen
Gruppenleitung.

Erstellung von Beurteilungen und Entwurf von Dienstzeugnissen.

Organisation und Betriebsflihrung

Aufnahme der Kinder nach den gemeinsam mit Trager und Elternbeirat
festgelegten Aufnahmekriterien; Gruppeneinteilung nach Absprache mit der
Gruppenleitung.

Uberprufung der Einhaltung der Kindergartenordnung.

Aufstellung eines Dienstplanes fir das padagogische Personal der Einrichtung in
Absprache mit den Mitarbeiter/Innen.

Termingerechte Antragstellung von Haushaltsmitteln.

Regelung der Vertretung bei Krankheit, Urlaub und Fortbildung.

Ferienplanung in Absprache mit dem Trager, den Mitarbeiter/Innen und dem
Elternbeirat.

Regelung der Mehrarbeitszeiten in Absprache mit dem Trager.

Durchfihrung von Verwaltungsaufgaben, Schriftverkehr allgemein und
Aktenfuhrung, z.B. Ablage der Anmeldeformulare, Beitragsabrechnung,...
Verwaltung der Arbeitsmittel, z. B. Spielzeugeinkauf...

Verantwortung fur die gesamte Einrichtung im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene,
Ordnung und Instandhaltung.
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- Fristgerechte Bearbeitung der Erhebungsbégen zur jahrlichen / 4-jahrigen
Statistik, sowie der laufenden Anderungsmeldungen.

= Padagogische Arbeit

Die Leitung tragt die Gesamtverantwortung fur:

- Entwicklung, Beratung, Koordination, Durchfihrung und Weiterentwicklung der
padagogischen Konzeption.

- die padagogische Planung im Team (Situationsanalysen, Planung, Auswertung).

- den situationsbezogenen Einsatz sozialpddagogischer Methoden sowie eine
kritische Beschaftigung mit planerischen Ansadtzen und ihre, der jeweiligen
Situation und Gegebenheit angepassten Anwendung.

- Reflexion von Gruppenprozessen als Impuls fur die weitere Arbeit, das heifl3t
Anregung und Forderung des stdndigen Kontaktes und des gegenseitigen
Austausches der padagogischen Mitarbeiter/lnnen sowie Fragen der
padagogischen Arbeit mit den Kindern und den Eltern.

- Austausch und Beratung Uber die Lebenssituation von Kindern in besonderen
Schwierigkeiten.

Die Leitung hat die Aufgabe theoretische Grundlagen (Literatur,
Forschungsergebnisse,...) zur Reflexion, Planung und Gestaltung der padagogischen
Arbeit miteinzubeziehen.

AuBerdem ist die Mitarbeit bei der Planung, Erprobung und Weiterentwicklung von
Reformansatzen maglich.

Wenn die Leitung in einer Gruppe mitarbeitet, kommen ihr zusatzlich zu den
angefuhrten Aufgaben dieselben Tatigkeiten wie einer Gruppenleiterin zu.

Elternarbeit

Die Gesamtverantwortung fur die Planung, Durchfihrung und Reflexion von
regelmaniger Elternarbeit liegt bei der Leitung.

= Die Zusammenarbeit mit den Eltern erstreckt sich auf folgende Bereiche:
- Vorstellung und Austausch tber die Konzeption der Einrichtung.
- Anregen und fuhren von Entwicklungsgespréachen:
- bei der Aufnahme von neuen Kindern,
wahrend regelmaliger Elternsprechzeiten,
Beratung von Eltern in verschiedenen Belangen, die die Kinder oder
auch die Familien betreffen,
in schwierigen Situationen als Unterstitzung gemeinsam mit der
betreffenden Gruppenleiterin.
- Information an die Eltern tUber Vorkommnisse im Zusammenhang mit ihren
Kindern.
- Information der Eltern Uber ihre Kinder entgegennehmen und in die
padagogische Arbeit integrieren.
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- rechtzeitige Bekanntgabe von betrieblichen und personellen Anderungen, z.B. in
Form eines Elternbriefes, einer Infowand, etc.

» Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat erstreckt sich auf folgende Bereiche:
- Information und Beratung des Elternbeirates tber alle wesentlichen Fragen der
Bildung und Erziehung im Kindergarten.
- Teilnahme bei Elternbeiratssitzungen auf Einladung des Elternbeirats.

Zusammenarbeit mit dem Trager

= Die Leitung ist verpflichtet:

- die Grundlagen der padagogischen und organisatorischen Arbeit abzusprechen
und den Tréger bei geplanten konzeptionellen Veranderungen rechtzeitig
einzubeziehen.

- Uber alle wichtigen Belange der Einrichtung regelmaf3ig zu informieren.

- vor  wichtigen Entscheidungen (wie z.B. Personalveranderungen,
Gruppenveranderungen, SchlieBung der Einrichtung, bei Fortbildungen,
Ausfliigen etc.) rechtzeitige Absprachen zu treffen.

- die Ferienplanung in Absprache mit dem Trager, den Mitarbeiter/Innen und dem
Elternbeirat durchzufthren.

- Veranderungen im Bedarf beziiglich der Angebote und Offnungszeiten dem
Trager mitzuteilen, und Anregungen und Vorschlage einzubringen.

- Anregungen und Vorschlage zur Personalbesetzung, Ausstattung, Platzbedarf
und Bau geben.

- Schéaden und Mangel an Inventar, Gebaude, Spielplatz, Grundstiick unverzuglich
zu melden, bzw. bei akuten Gefahren zu handeln.

- die vom Kindergartenpersonal verwalteten Geldmittel nachzuweisen.

= Die Leiterin sollte:
- an Kirchengemeinderatssitzungen oder Sitzungen des Gemeinderates, die die
Belange des Kindergartens betreffen, teilnehmen.
- moglichst bei Einstellungsgesprachen dabei sein und an der Entscheidung
beteiligt werden.

Zusammenarbeit mit Behdrden und Institutionen

= Die Leiterin unterhalt Kontakte zu:
- allen Einrichtungen und Fachleuten, die wahrend der Kindergartenzeit an Fragen
der Erziehung der Kinder beteiligt oder danach fir die Kinder zustandig sind, z.B.
verschiedene ortliche Beratungsstellen wie Erziehungsberatungsstelle,
Psychosoziale Beratungsstelle,...
Grundschule des ortlichen Einzugbereiches.
Behorden (Stadtverwaltung, Landratsamt, Gesundheitsamt).
Selbsthilfegruppen.
- Spezialisten (z.B. Therapeuten/Innen, Mediziner/Innen, Heilpadagogen/Innen)
bei Problemen und zum Informationsaustausch.
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- Landesverband katholischer Kindertagesstatten der Didzese Rottenburg-Stuttgart
e.V.

- Ausbildungsinstitutionen

Gemeinwesenarbeit

Die Leiterin trAgt dafir Sorge, dass sich der Kindergarten als Bestandteil der
Kirchengemeinde in angemessenem Rahmen in das Gemeindeleben mit einbringt.

Siehe 10.1 und 10.2

Berufliche Fortbildung

Die Leiterin ist verpflichtet, sich beruflich fortzubilden, um neue Impulse und
Anregungen in die Einrichtung zu bringen

Der Landesverband bietet Arbeitsgemeinschaften flr alle padagogischen
Mitarbeiter/Innen an, die bei Anmeldung der Einrichtungen durch den Trager verpflichtet
sind.

5.1.2 Die Gruppenleitung

Die Gruppenleitung eines Kindergartens hat die Aufgabe die Gruppe im Rahmen der
Gesamtkonzeption padagogisch verantwortlich zu fuhren.

= Die Gruppenleiterin vertritt:
- Die Kindergartenleitung
= Die Gruppenleiterin wird vertreten von:
- Kindergartenleitung
- Zweitkraft, sofern diese laut Kindergartengesetz zur Gruppenleitung befahigt ist.

Aufgaben der Gruppenleitung im Einzelnen:

Die Gruppenleitung ist fur die nachfolgend aufgefiihrten Aufgaben verantwortlich, sowie
fur alle an sie von der Leitung und dem Tréger delegierten Aufgaben.

= Personalwesen

- Verantwortung fur die Praxisanleitung, Einweisung der Praktikanten, Vermittlung
von Ubungsmaoglichkeiten, Abnahme von Beschéftigungen, Reflexion, Erstellung
von Beurteilungen. Siehe 11.4

- Delegation von Aufgabenbereichen an die Zweitkraft im Gruppendienst und
Kontrolle der Ergebnisse.

- Einfuhrung der Zweitkraft in den Gruppendienst.

- Weitergabe von Informationen an die in der Einrichtung tatigen Mitarbeiter/Innen.
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= QOrganisation und Betriebsflhrung
- Korrekte und fristgerechte Erfillung von delegierten Aufgaben.
- Uberpriifung und Einhaltung der Kindergartenordnung.
- Teilnahme an Teamsitzungen und Dienstbesprechungen.
- Verantwortung fur die Gruppe im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene, Ordnung und
Instandhaltung.
- Information der Leitung bei Unféallen und Erstellen von Unfallanzeigen.
- Aushang uber ansteckende Krankheiten in der Einrichtung.

= Padagogische Arbeit

- Die padagogische Konzeption der Einrichtung in ihrer Gruppe umsetzen unter
Festlegung von individuellen Schwerpunkten in der padagogischen Arbeit.

- Organisation des Tagesablaufes, Durchfuhrung, Planung und Reflexion aller
padagogischen Angebote.

- An der padagogischen Planung im Team mitarbeiten (Situationsanalyse,
Planung).

- Gruppenprozesse als Impuls fir die weitere Arbeit reflektieren.

- Sich uber Probleme mit Kindern in besonderen Schwierigkeiten im Team
beraten.

= Elternarbeit
Die Zusammenarbeit mit den Eltern erstreckt sich auf folgende Bereiche:
- FuUhren von Elterngespréchen:
- bei der Aufnahme von neuen Kindern, in Absprache mit der Leitung,
in schwierigen Situationen, eventuell gemeinsam mit der Leitung,
wahrend regelmaliger Elternsprechzeiten,
Beratung von Eltern in verschiedenen Belangen, die die Kinder oder auch
die Familien insgesamt betreffen.
Entwicklungsgesprache
- Planung und Durchfihrung von Elternveranstaltungen je nach konzeptionellen
Schwerpunkten.

= Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
- Kontakte zu Grundschule und Ausbildungsinstitutionen.
- Fachlicher Austausch und Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Fachleuten aus
angrenzenden Berufsfeldern, z.B. Psychologische Beratungsstelle.

= Gemeinwesenarbeit
Die Gruppenleitung tragt dazu bei, dass der Kindergarten sich als Bestandteil der
Kirchengemeinde in das Gemeindeleben mit einbringt.

= Berufliche Fortbildung
Die Gruppenleiterin ist verpflichtet, sich beruflich weiterzubilden, um neue Impulse und
Anregungen in die Einrichtung zu bringen.

Der Landesverband bietet Arbeitsgemeinschaften fiur alle padagogischen
Mitarbeiter/Innen an. Alle Mitarbeiter/Innen sind nach der Anmeldung der Einrichtung
durch den Trager zu Fortbildungen verpflichtet.
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5.1.3 Die Zweitkraft

Die Zweitkraft Ubernimmt Teile der padagogischen Arbeit und unterstitzt die
Gruppenleitung.

= Die Zweitkraft vertritt:
- Gruppenleitung

Die Aufgaben der Zweitkraft im Einzelnen:

= Qrganisation

Die padagogische Zweitkraft ist verpflichtet:
- sich Uber alle wichtigen Belange der Einrichtung standig zu informieren.
- an allen Dienstbesprechungen vorbereitet teilzunehmen.

= Padagogische Arbeit

Die padagoglsche Zweitkraft hat die Aufgabe:
bei der Planung und Durchfihrung der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit mitzuarbeiten und zu unterstitzen.
- Beobachtung im Gruppenprozess zu reflektieren und als Impuls fur die
padagogische Arbeit miteinzubringen.
- sich Uber alle wichtigen Belange der Gruppe zu informieren.

= FElternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern erstreckt sich auf:
- die teilweise Planung und Durchfiihrung von Elternveranstaltungen.
- die Teilnahme an Entwicklungsgesprachen in Absprache mit der Gruppenleitung.
- die Teilnahme an Elternbeiratssitzungen in Absprache mit der Leitung.

=  Pflegerische und hauswirtschaftliche Aufgaben

Die padagogische Zweitkraft ist mitverantwortlich fir:

Pflegerisch/hauswirtschaftliche Tatigkeiten ihrer Gruppe, sowie fur uUbergreifende
Tatigkeiten der gesamten Einrichtung.

Die Zweitkraft ist fur die nachfolgend angefiihrten Aufgaben verantwortlich, sowie fur
alle an sie von Leitung und Gruppenleitung delegierten Aufgaben.

» Gemeinwesenarbeit
Die Zweitkraft hat die Aufgabe an Aktivitdten, die in Zusammenarbeit mit der
Kirchengemeinde durchgefuhrt werden, mitzuarbeiten und diese zu unterstiitzen.

= Berufliche Fortbildung
Die Zweitkraft ist verpflichtet, sich beruflich fortzubilden, um neue Impulse und
Anregungen in die Einrichtung zu bringen.
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Der Landesverband bietet Arbeitsgemeinschaften flr alle padagogischen
Mitarbeiter/Innen an. Alle Mitarbeiter/Innen sind nach der Anmeldung der Einrichtung
durch den Trager zu Fortbildungen verpflichtet.

5.1.4 Die Berufspraktikantin

Nach einer dreijahrigen schulischen Ausbildung folgt das letzte Ausbildungsjahr, das
Berufspraktikum.

Am Ende des Berufspraktikums soll die Praktikantin zu selbstandiger und
verantwortlicher Leitung einer Gruppe mit allen anfallenden Aufgaben fahig sein.

= Die Berufspraktikantin vertritt:

Mit zunehmender Qualifizierung kann die Erzieherin im Berufspraktikum die
Gruppenleiterin kurzzeitig vertreten, sofern diese die Berufspraktikantin flr geeignet
halt. Dies sollte in Rucksprache mit der zustandigen Fachschule geschehen.

Die Aufgaben der Berufspraktikantin im Einzelnen:

Die nachfolgend angefuhrten Aufgaben der Berufspraktikantin sollen sowohl
eigenverantwortlich als auch kooperativ durchgefihrt werden.
- Mitarbeit an der Umsetzung der padagogischen Konzeption der Einrichtung.
- Planung der Erziehungsarbeit nach Planungsformen, die in der Ausbildung
erarbeitet wurden.
- Zusammenarbeit mit den Eltern, Erprobung verschiedener Formen der
Elternarbeit.
- Zusammenarbeit mit den Dbeteiligten Behdrden, Schulen, Verbanden,
Beratungsstellen.
- Einblick und Einlbung in die Verwaltungsarbeit.
- Ubernahme von pflegerischen und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.
- Teilnahme an regelmafigen Team- und Dienstbesprechungen.
- Theoretische und praktische Fortbildung:
Teilnahme an den Studientagen in der Ausbildungsstatte,
Lesen und Erarbeiten von Fachliteratur,
Der Landesverband bietet Arbeitsgemeinschaften fur alle padagogischen
Mitarbeiter/Innen an. Alle Mitarbeiter/Innen sind nach der Anmeldung der
Einrichtung durch den Trager zu Fortbildungen verpflichtet.
- Schriftliche Jahresarbeit oder Aufgaben zur Vertiefung der praktischen
Erziehungsarbeit.

Als Unterstitzung der Planung, Umsetzung und Reflexion der padagogischen Arbeit
erfolgen regelméafiige Anleitungsgesprache mit der Praxisanleitung.

Der individuelle Ausbildungsplan richtet sich nach den Vorgaben der jeweiligen
Fachschule fur Sozialpadagogik.



KINDERGARTEN ST. MARTINUS KIRCHEN

5.2 Arbeitsstrukturen im Team

5.2.1 Teambesprechungen

Unsere Teambesprechungen finden einmal in der Woche statt, jeweils von 16.15 Uhr
bis 18.00 Uhr (den Tag bitte dem aktuellen Dienstplan entnehmen).

An diesen Teambesprechungen nehmen alle padagogischen Mitarbeiter/Innen teil.
Dabei trifft sich das Team, um organisatorische Absprachen, wie z.B. Terminfindungen
zu besprechen; ebenfalls werden Projektablaufe besprochen, Vorbereitungen und
Planungen fir Veranstaltungen getroffen, ...

Auch aktuelle Veradnderungen der Kindergartenarbeit und der Austausch Uber
Fortbildungsveranstaltungen finden in den Teambesprechungen Platz.

Die Teambesprechungen werden in der Regel im Wechsel von den beiden Gruppen
vorbereitet.

5.2.2 Taglicher Austausch der Mitarbeiterinnen

Um die tagliche Arbeit sinnvoll koordinieren zu kénnen und Fragen zu beantworten
treffen sich die padagogischen Mitarbeiterinnen bei Bedarf in der Zeit von 7.30 Uhr bis
8.00 Uhr in der Flexigruppe.

5.2.3 Aufgabenverteilung im Team

Jede Mitarbeiterin hat bestimmte tagliche oder wdchentliche Aufgaben zu erledigen.
Diese sollen sorgfaltig und fristgerecht ausgefuhrt werden.

Diese sind:
- Kinderkiiche beaufsichtigen, auf Ordnung und Sauberkeit achten.
- Busdienst, die Kinder vom Bus abholen und an den Bus bringen.
- Personalkiiche in Ordnung halten und auf Sauberkeit achten.
- Geschirrhandticher und Wasche waschen.
- Reinigungsarbeiten

Die Mitarbeiterinnen konnen in der Personalkiiche den aktuellen Aufgabenplan
einsehen.

Wie die einzelnen Aufgaben zu erledigen sind, und worauf die Mitarbeiterinnen zu
achten haben ist aus dem Reinigungsplan zu erfahren.

AulRerdem obliegt die Aufgabenverteilung in der Gruppe der Gruppenleitung.

35



KINDERGARTEN ST. MARTINUS KIRCHEN

5.2.4 Anleitung der Praktikantinnen

Unsere Einrichtung ermdglicht den Schilerinnen der Fachschulen, Schilerinnen mit
praxisintegrierter  Ausbildung  und Berufspraktikanten  der  verschiedenen
sozialpadagogischen Fachschulen die Absolvierung ihrer Praktikas. Dabei haben die
verschiedenen Fachschulen Lernziele fir ihre Schulerinnen festgelegt.

=  Anleitungsgespréche

Fur die Wochenpraktikantinnen und PIA- Auszubildende finden am Praxistag diese
Gesprache wahrend der Vorbereitungszeit statt. In der Regel werden dann die
Angebote der Schilerinnen reflektiert und neue Angebote besprochen.

Die Anleitungsgesprache der Berufspraktikantinnen finden immer dienstags wahrend
der Vorbereitungszeit statt. Dabei wird von der Berufspraktikantin im Vorfeld festgelegt,
welche Themen besprochen werden sollen. In der Regel sind dies die Lehrproben, die
Facharbeit, bestimmte Aufgaben welche die Schule verlangt oder eventuelle
Schwierigkeiten, die wahrend der Ausbildung in der Einrichtung auftreten.

. Angebote in Kleingruppen

Von Wochen-, PIA-, und Berufspraktikantinnen werden gleichermal3en Angebote in
Kleingruppen durchgefiihrt. Dabei hospitiert die jeweilige Anleiterin. Die Angebote
werden im Vorfeld gemeinsam besprochen und anschlieRend reflektiert.

. Hospitation
Die Wochen-, PIA- und Berufspraktikantinnen hospitieren bei Angeboten der Anleiterin,

um den methodischen Aufbau und die Durchfihrung von Angeboten weiter zu vertiefen.
Dabei erhalten sie Einblicke in samtliche Bereiche der Kindergartenarbeit.

=  Themenbezogene Aufgaben

Die Fachschulen fordern von den Praktikantinnen die Durchfihrung verschiedener
Projekte und Aufgaben. Diese werden gemeinsam mit der Anleiterin besprochen und
anschlieend reflektiert. Die Angebote beziehen sich auf die padagogische Arbeit mit
Kindern und Eltern.

Alle schriftlichen Arbeiten werden der Anleiterin zur Ansicht vorgelegt.

36



KINDERGARTEN ST. MARTINUS KIRCHEN

6 EXEMPLARISCHER TAGESABLAUF

Kinder brauchen Rituale, deshalb ist es wichtig, dass das Kind in seinem
Kindergartenalltag einen taglich wiederkehrenden Rhythmus erféhrt.

Jeder Tag beginnt fur das Kind mit einer persdnlichen BegrifRung; diese kann entweder
so aussehen, dass die Eltern das Kind in den Gruppenraum begleiten oder die Kinder
werden durch eine Erzieherin z.B. von der Bushaltestelle abgeholt und begrif3t.

Die Kinder gehen nun bis 8.30 Uhr in die Flexigruppe und werden dort von jeder
Erzieherin personlich begruf3t. Durch die Begrif3ung erhalt das Kind das Gefuhl des
Angenommen Seins und es entsteht ein erster personlicher Kontakt, bei dem das Kind
die Mdglichkeit hat wichtige Ereignisse und Gedanken mitzuteilen.

Bis zum Morgenkreis findet eine Freispielzeit statt.

Um 9.00 Uhr sollten alle Kinder im Kindergarten sein, damit ein gemeinsamer
Morgenkreis stattfinden kann. In diesem Rahmen sollen sich die Kinder nochmals
intensiv als Gemeinschaft und eine Gruppe wahrnehmen und erleben.

Der Morgenkreis kann verschiedene Inhalte beinhalten, zum Beispiel Wunschthemen
der Kinder, von Erzieherin vorbereitete Angebote, Kreisspiele, Lieder,
Gesprachsrunden,... Im Morgenkreis wird besonderes Augenmerk auf die
Sprachférderung gelegt (siehe 8.2.3)

Nach der Begril3ungsphase und dem Morgenkreis beginnt fir das Kind das Freispiel.
Diese Zeit wird vom Kind selbstandig gestaltet.

- Das Kind hat die Mdglichkeit den Freund oder die Freundin fur verschiedene
Spielsituationen selbst zu bestimmen.

- Die Kinder konnen aus dem vorhandenen Angebot an Spielmaterial und
Spielmoglichkeiten auswahlen, ebenfalls kénnen die Spielbereiche selbstandig
gewahlt werden.

- Die Kinder durfen selbst entscheiden, wie viel Zeit sie brauchen und wie intensiv
sie das Spielangebot nutzen.

- Jedes Kind kann sich selbst entscheiden, wo es spielen mochte, im Kindergarten
oder auf dem AufRengeldnde, dabei hé&ngt es seine Symbolkarte an die
Symbolwand, die sich im jeweiligen Gruppenraum befindet.

In dieser Spielphase macht jedes Kind wichtige, grundlegende Lebenserfahrungen.
Wahrend der Freispielzeit werden den Kindern Aktivitditen und Lernerfahrungen
angeboten, die jeweils auf den Interessen und den Bedurfnissen aufgebaut sind und
deren Anforderungen entsprechen. Innerhalb der Freispielzeit finden immer wieder
Angebote mit Kleingruppen statt. Diese kbnnen aus den Interessen einer Kleingruppe
hervorgehen oder von den padagogischen Mitarbeitern angeregt werden. Die Angebote
werden von einer Erzieherin begleitet, Beispiele hierfir kbnnen sein:
Bilderbuchbetrachtung, gestalterisches Tun, hauswirtschaftliche Téatigkeit,...

In der Freispielphase kdonnen die Kinder in die Kinderkiiche zum Vespern gehen. Mit
wem sie das tun bleibt ihnen freigestellt. Fir die Kinderkiiche gelten ebenfalls Regeln,
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die das Zusammenleben strukturieren: Tischmanieren, Verantwortung fur den
Vesperplatz,...

Freitags vespern wir immer gemeinsam, um feste Rituale und Gemeinschaft in der
Gruppe zu erleben. Wir waschen unsere Hande, ziinden die Jesuskerze an, singen ein
Lied, sprechen ein Gebet und winschen uns einen Guten Appetit bevor wir mit essen
beginnen.

Das Ende der Freispielzeit richtet sich nach der momentanen Spielsituation der Kinder.
Um den Kindern mitzuteilen, dass die Freispielzeit beendet ist spielt ein Kind auf dem
Glockenspiel eine eigene, kleine Melodie. Diese ist das Zeichen fur alle Kinder, dass
nun aufgerdumt wird. Ein weiterer wichtiger Bestandteil unseres Tagesablaufes ist,
spatesten vor dem nach Hause gehen noch das Spielen im Garten zu ermdglichen.
Wahrend dem Freispiel haben nicht alle Kinder die Mdglichkeit diesen Spielbereich zu
wéahlen oder trauen es sich alleine noch nicht zu.

Im Garten haben die Kinder die Mdglichkeit ihren Bewegungsdrang zu stillen und
verschiedene Erfahrungen in der Natur zu machen.

Eine besondere Herausforderung stellt sich durch die Buskinder. Die Kinder, welche mit
dem Bus zu unterschiedlichen Zeiten in den Kindergarten kommen und ihn wieder
verlassen, sind in einer Gruppe zusammen. Dies ist notwendig, um einen zeitlich
geplanten und strukturierten Tagesablauf zu erméglichen.

Die beiden Kindergartengruppen werden nachmittags immer zusammengelegt. Diese
jeweilige Zusammenlegung hangt damit zusammen, dass jede Erzieherin im
wochentlichen Wechsel Uber die unbedingt notwendige Vor- und Nachbereitungszeit
verfugt.
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7 DER AUFTRAG UND DIE AUFGABEN UNSERES
KINDERGARTENS

Der Kindergarten ,St. Martinus® in Kirchen steht unter katholischer Tragerschaft der
Kirchengemeinde ,St. Martinus” in Kirchen.

JAuftrag der Kindergarten in katholischer Tragerschaft ist es, auf der Grundlage des
christlichen Glaubens und Menschenbildes* (Néchstenliebe, Respekt und Achtung
gegenuber dem Menschen, der Natur und den Tieren) ,die Erziehung des Kindes in der
Familie zu erganzen und zu unterstitzen und das Kind und seiner gesamten
Entwicklung zu férdern.”

Wir legen in unserer Einrichtung sehr viel Wert auf die religionspadagogische Erziehung
und orientieren uns am kirchlichen Jahreskreislauf. Durch eine ganzheitliche,
sinnorientierte, Beziehungspadagogik versuchen wir diesen Bereich bei den Kindern zu
verstarken und ihnen wichtige Werte und Normen fir ihren Lebensweg mitzugeben und
erfahren zu lassen.

§ 22 Absatz 3 des Tagesbetreuungsausbaugesetz: , Der Férderungsauftrag umfasst
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale,
emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Foérderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand in sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation
sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft beriicksichtigen.”

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag des Kindergartens beruht auf bestimmten
psychologischen Erkenntnissen. Eine wichtige Bedeutung kommt dabei der
frihkindlichen Personlichkeitsentwicklung zugute.

Das Kind wird in seinen einzelnen Entwicklungsbereichen angesprochen und gefdrdert,
indem es eine altersgemischte Gruppe (2 bis 6 Jahre) besucht. Die Erzieherin nimmt
dabei auf die unterschiedlichen Neigungen, Bedurfnisse und Fahigkeiten des Kindes
Rucksicht. Dabei hat sie insbesondere die korperliche, emotionale, soziale und kognitive
Entwicklung im Auge.

Der Kindergarten ist fur viele Kinder der erste Ort, an dem sie mit anderen Kindern und
Erwachsenen zusammen leben, spielen, lernen und in Beziehung treten. Die Kinder
bekommen Kontakt zu neuen Bezugspersonen. Normen und Werte werden von der
Erzieherin vermittelt, ergéanzt und vertieft. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion den
Kindern gegenuber bewusst und legen sehr viel Wert darauf, den Kindern einen
wertvollen Umgang mit unseren Mitmenschen und der Schoépfung Gottes vorzuleben.
Uns liegen die Beziehungspadagogik und der Kontakt zu jedem einzelnen Kind und
dessen Eltern sehr am Herzen.
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Der Kindergarten ist ein Lebensraum, der dem Kind die Mdglichkeit bietet zunehmend
mehr Selbstvertrauen zu gewinnen. Die Spielpartner und Erzieherinnen werden zu
wichtigen Ansprechpartnern fir das Kind. Durch zunehmendes Vertrauen, wird dem
Kind immer mehr zugetraut und es so in seiner Selbstandigkeit und Personlichkeit
gefordert.

»~Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit! Dies bildet
den Bezugspunkt fiur die beiden wichtigsten allgemeinen Ziele von Bildung und
Erziehung.”

Der Kindergarten muss, ausgehend von der Lebenssituation jedes Kindes und in
standigem Kontakt mit den Eltern zur grol3tmadglichen Selbstandigkeit und Eigenaktivitat
verhelfen und die Lernfreude des Kindes anregen und starken. Dem Kind muss
ermdglicht werden, seine emotionalen und schopferischen Krafte unter
Bericksichtigung seiner individuellen Neigungen und Begabungen zu férdern.

Den Kindern muss die Moglichkeit gegeben werden sich koérperlich und geistig selbst
kennen zu lernen. Des Weiteren brauchen sie ein breites Angebot zu elementaren
Kenntnissen der Umwelt, sozialen Verhaltensweisen, Situationen und Problemen.
Ebenso erlebt jedes Kind seine eigene soziale Rolle innerhalb der Gruppe, sowie seine
Wirkungsmaglichkeiten innerhalb einer Gemeinschaft zu erkennen und zu Uben.

~Elternhaus und Kindertageseinrichtung sind die pragenden Lebenswelten von Kindern
im vorschulischen Alter. Die Eltern sind und bleiben die ersten und wichtigsten
Bezugspersonen fur das Kind und es ist die Familie, die Kindern Raum flr
lebenswichtige Erfahrungen und Entwicklungen gibt. Die Tageseinrichtung tragt eine
grol3e Verantwortung fir die Erziehung und Bildung des Kindes. Zum Wohl des Kindes
kooperieren Elternhaus und Kindertageseinrichtungen in einer Erziehungspartnerschaft
und erganzen und bereichern sich wechselseitig.”

Eine positive Erziehungspartnerschaft zwischen Kindergarten und Elternhaus

Ist die Basis fiur die bestmdglichste Entwicklung eines Kindes und eine vertrauensvolle
Beziehung zwischen Kind und Erzieherin.
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8 UNSERE PADAGOGISCHE ARBEIT

8.1 Bildungs- und Entwicklungsfelder des Orientieru ngsplanes

Ganzheitliches Lernen

Korper
Sinne
Sprache
Denken
Gefluhl und Mitgefinhl
Sinn, Werte und Religion

Die Bildungs- und Entwicklungsfelder helfen den Kindern:

= sich wohl zu fuhlen
= Anerkennung zu bekommen
= die Welt zu entdecken und zu verstehen
= um sich auszudricken
= um mit anderen zu leben
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8.2 Definition unserer Bildungs- und Entwicklungsfe Ider

Korper

Die Kinder entwickeln ein Gespur und erwerben Wissen Uber ihren Kérper und
dessen Gesunderhaltung.

Die Kinder entfalten ein positives Korper- und Selbstkonzept, als Grundlage des
ganzheitlichen Lernens.

Die Fertigkeiten und Fahigkeiten im grob- und feinmotorischen Bereich, sowie im
konditionellen und koordinativen Bereich werden differenziert und erweitert.

Der Korper ist Darstellungs- und Ausdruckmittel fur die Kinder.

Sinne

- Die Sinne (horen, riechen, tasten, schmecken, sehen) werden bei den Kindern
erweitert.

- Die Kinder erfahren, dass es unterschiedliche Wahrnehmungorgane- und
vorgange gibt und nutzen diese, um sich ihre Welt anzueignen, sich zu
orientieren und sie mitzugestalten.

- Die Kinder setzen sich mit ihren Wahrnehmungen auseinander und bringen diese
zum Ausdruck.

Sprache

- Die Kinder begegnen der Sprache in vielfaltigen Ausdrucksformen, sei es verbal
oder nonverbal. Dies fordert die Freude am Sprechen.

- Die Sprachkompetenz der Kinder wird durch musisch-rhythmische Erfahrungen
erweitert.

- Die Kinder kommunizieren mit anderen, um Bedurfnisse, Erlebnisse und Ziele
mitzuteilen und um sich auszutauschen.

- Das Kennenlernen von anderen Sprachen sehen wir als Bereicherung und
Wissenserweiterung der Kinder.

- Migrantenkinder lernen die deutsche Sprache kennen und erweitern diese.

- Die Schrift spiegelt sich im Alltag der Kinder in vielfaltiger Weise wieder. Somit
lernen sie diese kennen und auch einzusetzen.

Denken

Die Kinder erkunden und beobachten ihre Umwelt. Dabei entstehen fir die
Kinder Fragen, die sie durch Eigeninitiative und mit Hilfe von Medien, Personen
und sonstigen Materialien zu klaren versuchen.

Die Kinder entwickeln, experimentieren und verfolgen eigene mathmatische und
technische Ideen.

Die Kinder erstellen Plane, erkennen Muster, Regeln und Symbole, um die Welt
zu erfassen.

Die Kinder erarbeiten sich Regeln und Zusammenhange und unterstitzen dies,
indem sie ihre ldeen und Vorschlage miteinbringen und spéater wieder
reflektieren.

42



KINDERGARTEN ST. MARTINUS KIRCHEN

- Die Kinder bringen ihr Wissen im alltdglichen Spiel zum Ausdruck.

= Gefuhle und Mitgefihl
- Die Kinder entwickeln eigene Emotionen und erfahren den Umgang mit diesen
bei sich selbst und im Kontakt mit anderen.
- Die Kinder entwickeln ein Gespur daftr sich in andere Menschen, Tiere und die
Natur hinein zu fuhlen, diese wahrzunehmen, angemessen zu reagieren, und
dadurch dies alles wertzuschéatzen.

= Sinn, Werte, und Religion

- Die Kinder werden bestarkt im Vertrauen an das religiose Leben durch
Bezugspersonen, gemeinsame Feste und Feiern im Jahreskreis der katholischen
Kirche.

- Die Kinder erleben die Schépfung Gottes als ein Geschenk an sie und andere.
Sie bekommen ein Gespir dafir, respektvoll und achtsam damit umzugehen.

- Die Kinder erfahren unterschiedliche Lebensverhaltnisse und Kulturen. Wir
begegnen jedem mit Respekt und Achtung. Im Miteinander versuchen wir
gestarkt in eine lebenswerte Zukunft zu gehen.

- Die Kinder erfahren Sinn und Werte des Glaubens im Kindergarten und im
Gemeindeleben. Die Kinder suchen nach Antworten fir ihre Glaubensfragen bei
verschiedenen Bezugspersonen und bilden so ihre eigene religibse
Weltanschauung.

- Die Kinder sollen den Kindergarten als Ort des Wohlfihlens und der
Geborgenheit erfahren.

Diese Bildungs- und Entwicklungsfelder werden in einer ganzheitlichen Art und Weise
im Kindergartenalltag integriert und sind wichtige Punkte in der padagogischen Planung.

8.3 Umgang mit Kindeswohlgefadhrdung nach dem BKiSch G

Derzeit wird im Rahmen der Einfihrung eines Qualitatsmanagements fir alle
Kindertagesstatten ein Handbuch erstellt. Teil dieses Handbuches sind auch
Regelungen zur Umsetzung von Schutzmal3hahmen nach dem BKiSchG.

Hierzu wurde ein fur die Kindertagesstatten verbindliches Ablaufschema unter
Federfuhrung des Landesverbandes fur die Katholischen Kindertagesstatten erarbeitet,
welches das genaue Vorgehen beim Verdacht des Vorliegens von
Kindeswohlgefahrdung regelt. Neben der Begriffsklarung, den Zielen des Prozesses,
den Rahmenbedingungen, den vorbereitenden Schritten werden schlief3lich die
einzelnen Schritte bei geringer, mittlerer und hoher Gefahrdung definiert und auch die
Verantwortlichen klar benannt. Es ist darin fiir jeden einzelnen Schritt geregelt, wer was
wann wo und wie zu tun hat, um die Vorgaben des BKiSchG zu erfillen.
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Kernstiuck dieses Ablaufschemas ist die verbindliche Einfiihrung der vom KVJS
herausgegebenen sog. Kiwo-Skala, welches flr die Erzieherinnen Anhaltspunkte fir
das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung liefert.

Die Anwendung dieses Handbuchteils wurde vom Kirchengemeinderat am 11.03.2014
freigegeben und somit verbindlich in der Kindertagesstatte St. Marinus in Kirchen
eingefihrt."

9 DER PADAGOGISCHE ANSATZ

9.1 Eingewdhnung (nach dem Berliner Modell) im Kath. Kindergarten St. Martinus

Unser Eingewdhnungsmodell nach dem Berliner Modell wird bei allen Kindern, die neu
im Kindergarten aufgenommen werden durchgefiihrt (U3 und U3).

Eltern, wie auch dem padagogischen Fachpersonal muss bewusst sein, dass die
Eingewohnungszeit bei jedem Kind ganz individuell verlaufen kann.

Wir durfen nie aus den Augen verlieren, dass jedes Kind verschieden ist und das
Tempo seiner Eingewdhnungszeit selbst bestimmit.

Mit der Aufnahme in den Kindergarten beginnt fir das Kind, aber auch fur seine Eltern,
ein neuer Lebensabschnitt, mit neuen Herausforderungen, neuen Bezugspersonen,
Trennung von den Eltern, Trennung vom Kind,... .

Die Eingewdhnung in den Kindergarten ist eine ganz sensible Sache, welche auch so
gehandhabt werden muss. In dieser Phase muss sich das Kind an eine neue
Umgebung anpassen und eine Beziehung zu einer unbekannten und fremden Person
aufbauen. Dabei bendttigt es die Unterstlitzung, Begleitung und Hilfe einer ihm
vertrauten Bezugsperson. Es ist wichtig, dass in der Einrichtung ganz klar eingeteilt wird
wer fur welches Kind in der Eingewbhnung zustandig ist.

Die Eingewohnungsphase kann unterschiedlich lange dauern, von einer Woche bis zu
vier Wochen. Die Eltern sollten sich fur diese wichtige Eingewdhnungszeit wirklich Zeit
nehmen und einplanen. Denn eine gute Eingewdhnung erleichtert den
Kindergartenbesuch in der Zukunft erheblich.

Grundlage fiur dieses Eingewdhnungsmodell ist zum einen die Beobachtung der
Bindungsbeziehung des Kindes an seine Eltern und zum anderen die allgemeine
Berucksichtigung der unterschiedlichen Bindungsqualitaten.

Eine Erleichterung bietet oft ein Kuscheltier, welches in der ersten Zeit das Kind im
Kindergarten begleiten darf. Das Mitfihren eines Lieblingskuscheltieres gibt dem Kind
Halt und Vertrauen.
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Ziele der Eingewdhnung

Das Ziel der EingewOdhnung besteht darin, dass unter Anwesenheit der Bezugsperson
eine stabile und tragféhige Beziehung zwischen Kind und Fachkraft aufgebaut werden
kann. Das Kind braucht die Sicherheit auch ohne Bezugsperson sicher und geborgen zu
sein. Eine gute Beziehung zwischen Fachkraft und Kind ist die Grundlage fur
gelingende Bildungsprozesse im Kindergarten. Nur, wenn sich das Kind sicher,
angenommen und geborgen fuhlt ist eine gute Bildung maoglich.

Durch die sanfte Eingew6hnungszeit lernt das Kind in aller Ruhe, die Rituale, Regeln,
Kinder, weitere Mitarbeiter der Einrichtung, Raumlichkeiten,... kennen.

Dies gibt auch den, - vielleicht unsicheren Eltern -, ein gutes Geflhl, auch sie erhalten
einen Einblick in die Kindergartenstrukturen und den Tagesablauf. So kann eine stabile
Basis fur eine positive Erziehungspartnerschaft zwischen Kindergarten und Elternhaus
aufgebaut werden.

Die 7 Schritte der Eingewdhnungsphase im Kath. Kind ergarten Kirchen

1. Schritt: Aufnahmegesprach

Die Eltern erhalten eine Einladung zum Aufnahmegesprach. Dort erhalten die Eltern
einen Ordner mit wichtige Informationen zum Kindergartenalltag - KIGA ABC,
Kindergartenvertrag zwischen- Kindergarten und Elternhaus, bendtigtem Material und
das Eingewothnungsmodell der Einrichtung wird vorgestellt.

Bei diesem Gespréach kénnen Eltern tber ihre Kinder berichten und wichtige
Informationen werden ausgetauscht. Hierflr gibt es einen vorbereiteten Fragebogen,
auf welchem die wichtigsten Informationen schriftlich festgehalten werden kdnnen.
(Siehe 9.4.1)

2. Schritt: Vorbereitungen zu Hause

Die Eltern sollten ihr Kind zu Hause auf den Kindergarten vorbereiten. Es werden
gemeinsam eine Kindergartentasche und Hausschuhe besorgt.

In Gesprachen oder durch Bilderbucher wird das Kind auf den Kindergarten vorbereitet,
eventuell auch bei Spaziergdngen am Kindergarten vorbei gehen oder sogar einen
kurzen Besuch machen.

3. Schritt: dreitagige Grundphase

In den ersten Tagen sollte das Kind und dessen Bezugsperson in einer vereinbarten
Zeit fur ein bis zwei Stunden die Einrichtung besuchen. Die Bezugsperson kann sich im
Gruppenraum einen geeigneten Platz auswahlen, von welchem aus sie das Kind im
Blick hat und das Kind jederzeit Kontakt aufnehmen kann. Das Kind braucht in diesen
ersten drei Tagen vor allem das Geflhl, dass es jederzeit die volle Aufmerksamkeit der
Bezugsperson in Anspruch nehmen kann. Die Bezugsperson sollte sich passiv, aber
aufmerksam dem Kind gegentiber verhalten. Die Bezugsperson spielt nicht mit dem
Kind oder begleitet seine Gange, sondern bleibt auf dem gewéahlten Platz sitzen.

In dieser Zeit versucht die zusténdige Fachkraft Gber Spielangebote Kontakt zum Kind
aufzunehmen. In dieser Phase findet kein Trennungsversuch statt.

Aul3er das Kind muss zur Toilette oder muss gewickelt werden, dies wird von der
Bezugsperson des Kindes durchgefihrt. Die Fachkraft begleitet diese Schritte.
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4. Schritt: der erste Trennungsversuch

Nach 4 Tagen kann der erste Trennungsversuch durchgefihrt werden. Die
Bezugsperson muss sich aber vom Kind verabschieden und darf dann erst den
Gruppenraum verlassen. Wenn sich das Kind schnell durch die Fachkraft beruhigen
lasst oder sich durch die Trennung nicht beirren lasst, sollte die Trennungszeit trotzdem
nicht langer als 30 Minuten betragen. Wenn sich das Kind nicht beruhigen lasst darf die
Trennungszeit nicht langer als zwei bis drei Minuten dauern.

5. Schritt: Lange der Eingewohnung feststellen

Kinder die eine sehr starke Bindung zu ihren Bezugspersonen haben, bendtigen meist
eine langere Eingewdhnungszeit von zwei bis drei Wochen.

Kinder welche besser loslassen konnen und sich rasch auf neue Personen einstellen
kénnen, bendtigen haufig nur ein- bis eineinhalb Wochen. Diese Phase ist bei jedem
Kind anders und sollte so auch wahrgenommen und akzeptiert werden - dem Kind die
bendbtigte Zeit lassen.

6. Schritt: Stabilisierungsphase

Die Trennungszeiten wahrend der Eingewdhnungszeit werden, unter Beachtung der
Bedurfnisse des Kindes, taglich verlangert. Die padagogische Fachkraft tbernimmt
immer mehr die Versorgung des Kindes und bietet sich als Spielpartner an. Wenn das
Kind die Trennung nicht akzeptiert, sollte bis zur zweiten Woche auf die neue Trennung
gewartet werden.

Mit diesem Schritt sollte nie montags begonnen werden!

Wenn die Trennungsphasen flir das Kind keine grof3en Probleme mehr bereitet, kann
die tagliche Trennung, sowie die Anwesenheit des Kindes in der Einrichtung ausgebaut
werden. So kann ein gut gefestigtes Kind schon haufig ab dem 6. Tag ohne
Bezugsperson mehrere Stunden in der Einrichtung bleiben.

In dieser Phase hat das Kind vertrauen zur Fachkraft aufgebaut.

Kinder die sich nach mehreren Tagen noch nicht von der Bezugsperson trennen
kénnen, wird diese Phase verlangert. Wenn sich diese Phase tiber mehrere Wochen
erstreckt, sollte unbedingt ein Gesprach mit den Eltern erfolgen um gemeinsam
eventuelle Grinde oder Hintergriinde zu klaren und das weitere Vorgehen zu
besprechen.

7. Schritt: Schlussphase

In dieser Phase ist die Bezugsperson nicht mehr in der Einrichtung, muss aber ftr
Notfalle erreichbar sein. Das Kind ist nun in der Einrichtung gefestigt, muss aber
weiterhin einige Zeit von der Bezugsfachkraft begleitet werden. Das Kind lernt jeden
Tag neue Ablaufe, Regeln und Strukturen kennen.

Das Kind braucht das Gefuhl und das Vertrauen, dass es bei allen unklaren Situationen
zur Bezugsfachkraft kommen kann. Nach der Eingewdhnungszeit muss mit den Eltern/
Bezugspersonen ein Abschlussgesprach stattfinden. In welchem der Ablauf, Gefiihle
und Erwartungen der Eingewthnung reflektiert werden.
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Die zustandige Fachkraft darf in dieser wichtigen Zeit keine Urlaubstage oder Fehltag
haben, bei Notfallen muss dies rechtzeitig mit den Eltern besprochen werden! In dieser
sensiblen Phase ist der Austausch mit den Bezugspersonen, fur das weitere Vorgehen
und die Bedurfnisse sehr wichtig und darf nicht in den Hintergrund gertickt werden!

Das Wertvollste,
was du einem Mitmenschen schenken kannst,
ist deine Zeit, in welcher du mit deiner

ganzen Aufmerksamkeit fur ihn da bist.
(J. Strebel)

9.2 Der Situationsorientierte Ansatz

Der Situationsorientierte Ansatz, wie er vom Deutschen Jugendinstitut Minchen
erarbeitet wurde, hat sich in mehr als 20 Jahren in verschiedenen Facetten entwickelt
und wurde und wird in vielerlei Variationen praktiziert.

Da stellt sich die Frage:

Was konnte es fur die beteiligten Menschen in einem Kindergarten bedeuten, wenn sie
sich darauf einlassen, die Lebens- und Alltagssituation von Kindern und Erwachsenen,
die Situation einer Institution und ihrer Verstrickung im Gemeinwesen zum Bezugspunkt
ihrer Arbeit zu machen?

Die Teilaspekte dieser Frage sind die Fragen nach dem Bild vom Kind, vom Lernen und
nach der Rolle der Erwachsenen.

= Das Bild vom Kind im Situationsorientierten Ansatz

Hier ein Beispiel, welches zur Erklarung beitragen soll:

»Zwei Kinder haben einen Eimer ins Waschbecken gestellt und wollen ihn mit Wasser
fullen. Das aber gelingt ihnen nicht, denn der Eimer ist zu gro3. Wenn sie ihn schrag
halten, fasst er immer nur wenig Wasser. Das macht sie unzufrieden. Sie probieren hin
und her und stellen schlie3lich den Eimer auf den Boden vor dem Waschbecken.

Dann versuchen sie, mit den Handen den Wasserstrahl hinein zu lenken. Das gelingt
nicht, das meiste Wasser spritzt daneben. Ein Kind holt schliel3lich eine kleine
Papprolle, die es als Verlangerung an den Wasserhahn halt. Dieses Prinzip sieht
erfolgsversprechend aus, aber es braucht noch viele Versuche, bis mehrere Papprollen
so am Wasserhahn befestigt sind, dass der Wasserstrahl ohne Probleme in den Eimer
auf dem Ful3boden geleitet werden kann und ihn ganz mit Wasser fillt. Das Prinzip des
Gartenschlauchs ist neu erfunden!

In diesem Beispiel wollen zwei Kinder ein praktisches Problem I6sen. Durch
Probehandeln und eigene Denkarbeit — die im Gang der Experimente ,sichtbar* wird —
gehen sie gemeinsam das Problem an, bis sich der Erfolg einstellt, den sie als Ziel
selbst bestimmt und verfolgt haben.”
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Dieses Beispiel zeigt eine Situation auf die die situationsbezogene Arbeit grindet. Hier
wird ein deutliches Bild vom Kind erkennbar, als kompetente, fahige und absichtsvolle
Personlichkeit, die sich auf vielerlei Art und so gar nicht hilflos mit Problemen,
Eindricken und Interessen auseinandersetzt. Das Kind will Lésungen, es sucht und
bestimmt, wann es diese findet.

Die Bedurfnisse entwickeln sich in der Situation und durch ihren Fortgang, den das Kind
praktisch handelnd, mit Phantasie, Geflihlen, Gedanken- und Deutungsarbeit — oft im
Dialog mit anderen Kindern zusammen — aktiv beeinflusst. Diese Beobachtungen und
Erfahrungen mit Kindern verbieten es, Situationen und den Umgang mit ihnen zu
schematisieren.

= Das Bild vom Lernen im Situationsorientierten Ansatz

Leider heil3t es im situationsorientierten Ansatz ,Kinder sollen lernen®, aber die
Erfahrung zeigt, dass Kinder lernen wollen. Sie brauchen allerdings Bedingungen dafdr,
die den Bezug zu Lebenssituationen unterstiitzen und Kompetenzen herausfordern.

Ein Grundsatz des Situationsansatzes lautet aber, dass Kinder in
Erfahrungszusammenhéangen lernen. Kinder machen mehr Lernerfahrungen, wenn sie
in einem sozialen Gefige lernen koénnen, und dies nicht in einer kinstlichen,
sachbezogenen Lernsituation tun. Kinder entwickeln sich in ihrer Intelligenz und in ihrem
sozialen Verhalten am besten in einer anregungsreichen Umgebung, in der auch das
Zusammenleben mit anderen in all seinen Mdglichkeiten eingelbt werden kann. Somit
kénnen Kinder im Kindergarten durch ihr Mittun und im Zusammenleben mit der Gruppe
verantwortliches und folgenreiches Handeln lernen, wobei auch ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten gefordert werden. Folgende Bedingungen sind notig, um Kindern
Lernerfahrungen zu ermdglichen: Respekt, Zeit, Kindergruppe, anregungsreiche
Umgebung, reale Situationen,...

Ein stabiles Selbstkonzept beinhaltet auch Erfahrungen, mit Situationen zurechtkommen
zu konnen, fur die sich zunachst keine bekannten Losungen abzeichnen. Das trifft
beispielsweise auch fur den Ubergang in die Schule zu.

Ein weiterer Grundsatz im Situationsansatz ist aber das Lernen fir Lebenssituationen,
das heil3t das Lernen aul3erhalb des Kindergartens. Dabei flgt sich der Kindergarten so
in die Lebenswelt des Kindes ein, dass Bezlige zu Eltern, Nachbarn, zu wichtigen
Personen und Orten im Umfeld geschaffen werden.

Der Situationsansatz versteht sich in gewisser Weise auch als integrativer Ansatz.
Kinder machen dabei Erfahrungen mit anderen Kindern verschiedenen Alters,
Erwachsenen, Behinderten und mit Menschen verschiedener Nationalitdten sowie deren
Kulturen und Sprachen.

Die Auswahl und die Gestaltung der Themen finden in Gleichberechtigung zwischen
dem Kind und dem Erwachsenen statt.

In einem alltaglichen Beispiel wird dieses nochmals erklart. In einer Kindergartengruppe
ist ein Ausflug ins urgeschichtliche Museum geplant. Die Vorbereitung erfolgte mit einer
Erzieherin und den Kindern, die sich dafir gemeldet hatten. Dabei sammelten sie
Informationen Uber Wege und Ablaufe, empfanden Ermudung, Aufregung, Verstehen
und Nichtverstehen. Danach kehrten sie neugierig, wissend, fragend und beeindruckend
in ihre Gruppe zurtick. Der Ausflug mit der ganzen Gruppe verlief anders als von der
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Erzieherin alleine geplant. Die Vorbereitungsgruppe konnte die anderen Kinder
motivieren, organisieren, unterstitzen und informieren.

Die Gruppe gab ihre Einschatzungen und Erfahrungen an die anderen Kinder weiter
und sorgte dafir, dass der Ausflug ein Kinderausflug wurde.

= Die Rolle der Erwachsenen im Situationsansatz

Eine wichtige Voraussetzung fur die Arbeit im Kindergarten ist die Analyse der
Lebenssituation der Kinder und deren Eltern (siehe 3.1). Den Erzieherlnnen muss
bewusst sein, dass sie nicht die Lehrenden sind, sondern mit den Kindern gemeinsam
den Lernprozess erfahren.

Grundlegend ist die Beachtung und Beobachtung von Kindern, den Versuch, ihre
Interessen, Themen und Bewaltigungsformen zu verstehen, zu respektieren und zu
ermdglichen. Dies bedeutet auch den Verzicht darauf, alles steuern und die immer
Wissende sein zu wollen, vielmehr heil3t es, sich neugierig einzulassen auf offene
Prozesse. Die dadurch entstehende Eigenregie der Kinder fordert die ganze Beachtung
der Erzieherin. Ein Prinzip des Situationsansatzes ist, der Einbezug aller die an der
Situation beteiligt sind, um einen gemeinsamen Lernprozess zu ermoglichen. Dabei wird
das Fachwissen der Erzieherlnnen gegeniber dem Erfahrungswissen der Eltern oder
anderen Aul3enstehenden zu den jeweiligen Themen nicht héher bewertet.

Die Erzieherin schafft die Basis fur den Situationsansatz als Planende, Strukturierende
und Orientierende.

Ein abschlieRendes Beispiel:

Die Kinder eines Kindergartens hatten die Idee, den Brieftrager, der jeden Tag die Post
brachte zum Frihstick einzuladen. Dabei ergaben sich interessante Gesprache und die
Einladung wurde wiederholt. Es stellte sich heraus, dass der Brieftrager gerne tischlerte.
Von nun an kam er ofters einmal nachmittags vorbei, um mit den Kindern an der
Werkbank zu arbeiten. Die Kinder erzahlten von den Berufen und Hobbies ihrer Eltern,
und die Erzieherlnnen gingen dazu Uber interessierte Eltern einzuladen, damit sie in
ihren Kompetenzbereichen mit den Kindern arbeiten konnten. Die beteiligten
Erwachsenen machten viele neue Erfahrungen und waren erstaunt, welche
Lernerfahrungen der Alltag bieten kann. Das Spiel der Kinder bereicherte sich nach
diesen Lernerfahrungen und machte deutlich, wie auf3erordentlich wichtig ihnen diese
Verbindung zum Alltag ist.

= Situatives Arbeiten im Situationsansatz

Bei unserer taglichen Arbeit mit den Kindern versuchen wir jedes einzelne Kind und
dessen Personlichkeit zu berticksichtigen und es individuell zu fordern. Dabei greifen wir
Winsche des einzelnen Kindes auf und versuchen diese umzusetzen. Sollte ein Kind
beispielsweise den Wunsch haben, ein Auto zu basteln, erfahrt es unsere
Unterstiitzung. Dabei soll das Kind zuerst selbstandige Uberlegungen iiber den Verlauf
der Aktion anstellen. Dabei macht es sich Gedanken Uber das Material und die
Vorgehensweise. Kommt es zu grof3eren Schwierigkeiten, so geben wir Impulse und
Hilfestellungen.
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Da solche Angebote meist wahrend dem Freispiel entstehen, wird auch bei anderen
Kindern das Interesse daran geweckt. Auch diese Kinder kbnnen dann dieses Angebot
wahrnehmen. Sollten eine grof3e Anzahl von Kindern Interesse zeigen, so kann daraus
ein Projekt fur alle Kinder entstehen.

9.2.1 Gruppeninterne Projekte

Wahrend des Kindergartenjahres werden verschiedene Kkleinere Projekte in den
Gruppen durchgefiihrt. Diese Projekte entstehen durch die Beobachtungen der
Erzieherlnnen. Bedurfnisse, Ereignisse und Begebenheiten des Jahreskreislaufes
beschaftigen die Kinder taglich. Die Fachkrafte greifen nun fir die Kinder Wichtiges auf
und unter Mitarbeit der Kinder entsteht ein Projekt.

Um unsere Arbeit besser nachvollziehen zu kdnnen, mdchten wir lhnen einen
Projektaufbau kurz beschreiben,;

- Beobachtungen der Erzieherlnnen

- Wiunsche und AuRerungen der Kinder

- Im Kreis werden die Beobachtungen zum Thema gemacht

- Kinderkonferenz ( Ideen und Vorschlage der Kinder werden aufgeschrieben)

- Die Erzieherlnnen suchen mit Hilfe der Kinder Materialien und erarbeiten
Maglichkeiten

- Projektgestaltung (auf3erer Rahmen)

- Dokumentation fur die Eltern (Fotos, Elternbriefe, Informationswand,
Projektordner)

Danach folgt die Umsetzung mit den Kindern in Angeboten.

9.2.2 Gruppenubergreifende Projekte

Alle Fachkrafte tauschen sich regelmaldig Uber die beobachteten Gruppensituationen
aus. Durch diesen Austausch erfahren wir die jeweiligen Interessen und Bedurfnisse
aller Kinder und kénnen mit Hilfe dieser Informationen ein gré3eres Projekt beginnen.

Der Aufbau gleicht dem beim gruppeninternen Projekt.

Beispiele fur gruppenibergreifende Projekte:
- Themen der Kinder / Situation der Kinder
- Sommerfest / Gottesdienst
- Ereignisse in der Gemeinde / Vereine der Gemeinde
- Berufe der Eltern
- Korper- Ernahrung — Bewegung
- Ich —Du—Wir
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9.3 Die Kinderkonferenz

Unsere Kinderkonferenz ist ein regelm&Riger Treffpunkt der einzelnen
Kindergartengruppen, einzelner Kindergruppen oder des gesamten Kindergartens. Hier
haben die Kinder die Moglichkeit aktiv und bewusst an der Planung und Organisation
des Kindergartengeschehens mitzuwirken.

Die Kinderkonferenz bietet den Kindern die Gelegenheit
Winsche

Bedurfnisse

ldeen

Veranderungsmaoglichkeiten

Probleme

Regelanderungen

Beschwerden

e

anzusprechen und mit den anderen Kindern und Erzieherinnen dariber zu reden und
gegebenenfalls zu diskutieren.

Die Kinderkonferenzen sollen den Kindern die Méglichkeit geben, ihre Meinung zu
auBern und ihr Anliegen den anderen mitzuteilen. Jedes Kind darf sich in der
Kinderkonferenz zu Wort melden und seine Meinung zum angesprochenen Thema
mitteilen. Entscheidungen, die den Kindergartenalltag betreffen, werden mit der Gruppe
und den Erzieherinnen gemeinsam getroffen.

Durch die Erfahrung und Mitwirkung in einer Kinderkonferenz lernen die Kinder sehr viel
und machen wichtige Erfahrungen fur ihr spateres Leben. Eine Konferenz die von
Kindern mitgestaltet wird kann verschiedene Ziele erreichen:

Rucksichtnahme

eine eigene Meinung bilden und auf3ern
richtiges/ strukturiertes Diskutieren
Forderung des Sozialverhaltens

Das Geflihl erst genommen zu werden
Gesprachsrituale

Andere Meinungen akzeptieren
Umgang mit Kritik

e

Unter anderem werden in einer Kinderkonferenz auch Themen fur Feste,
Feste planen, Projekte, Kochtage, Gruppenkonflikte,... besprochen und bestimmit.

Dadurch, dass gemeinsam nach Lésungs- und Veranderungsmaoglichkeiten gesucht

wird, erfahren die Kinder, dass sie ernst genommen werden, dass sie selbst
mitbestimmen und dadurch etwas bewirken konnen!
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Fir unsere Kinderkonferenz gibt es einen festen Ablauf und feste Rituale:

1. Einstieg durch eine Klangschale

2. Die Erzieherin oder ein beauftragtes Kind stellt das heutige Thema vor
(evtl. anschaulich mit Bildern oder Gegenstanden)

3. Im Gesprach werden Meinungen, Ideen und Anliegen der Kinder gesammelt
und bildlich fur die Kinder dokumentiert (kann von Kindern selbst gemacht
werden). Jedes Kind darf/ kann sich zu Wort melden. Je nach Situation und
Anliegen wird auch ein ,Redeherz” verwendet. Derjenige, welcher das Herz
hat darf sprechen und ist an der Reihe.

4. Bei Bedarf, darf sich dann jedes Kind entscheiden und seine Stimme
abgeben. Dies kann auch geheim durch legen von Muggelsteinen geschehen.

5. Dokumentation fur Kinder und Eltern, dabei sollten die Kinder aktiv beteiligt
sein.

9.4 Fortlaufende Projekte
8.4.1 Das Waldprojekt
Wald — Zauber Zauber — Wald

Organisation unserer Waldtage

=  Welches Waldsttick haben wir uns ausgewahlt?

Uber die richtige Wahl der Waldstiicke haben wir uns viele Gedanken gemacht. Wichtig
war es, dass die beiden Gruppen (Barenhohle und Spatzennest) sich nicht im selben
Waldstiick aufhalten, da die Spielbereiche, Hutten,... von der anderen Gruppe verandert
werden kdnnten.

Wir haben uns dann entschieden, dass die Kinder der Béarenhohle den Wald beim
Sportheim nutzen und die Kinder des Spatzennestes sich in der Waldgegend beim
Schotterwerk aufhalten.

Beim zustandigen Forstrevier haben wir uns erkundigt, ob wir uns in den oben
genannten Waldsticken aufhalten dirfen und die Erlaubnis dafir erhalten. Jedoch
mussen die beiden Gruppen darauf achten dem Wald nicht zu schaden, das heif3t
Rucksicht auf die Tier- und Pflanzenwelt nehmen und Abfall wieder mitnehmen.

Ein weiterer wichtiger Punkt bei der Auswahl war eine gute Erreichbarkeit, eine
Wegstrecke die fir die Kinder korperlich und zeitlich zu bewaltigen ist.

Das ausgewahlte Waldstick sollte abwechslungsreich sein, um den Kindern
Maoglichkeiten zu bieten viele unterschiedliche Eindriicke zu erfahren und Erfahrungen
zu machen, um ein umfangreiches Bild von diesem facettenreichen Lebensraum zu
gewinnen.
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= Seit diesem Kindergartenjahr findet ein gemeinsamer Naturtag statt, da die
Gruppe ,Spatzennest”, in welcher nur eine Erzieherin beschaftigt ist, nicht
alleine in den Wald gehen kann. Somit gehen beide Gruppen gemeinsam und
wechseln sich beim Besuch der Waldstiicke ab. Dies ist fur die Kinder eine
willkommene Abwechslung.

=  Wie oft soll der Naturtaqg stattfinden?

Unsere Besuche im Wald sollen nach Mobglichkeit alle zwei Wochen am Freitag
stattfinden. Die Termine werden immer rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Waldbesuche finden immer am Vormittag statt. Es ist uns wichtig diese Stunden im
Wald sinnvoll zu nutzen.

Die Waldtage beginnen immer um 9.00 Uhr. Alle Eltern mussen ihre Kinder punktlich in
den Kindergarten bringen, um einen reibungslosen Ablauf gewahrleisten zu kénnen und
lange Wartezeiten fur die Kinder zu vermeiden. Wer es nicht punktlich schafft, muss
sein Kind selbstandig in den Wald bringen oder wieder mit nach Hause nehmen. Gibt es
einen triftigen Grund, das Kind nicht am Waldtag teilnehmen zu lassen, wenden sich die
Eltern sich am Vortag an die Gruppenleiterin der anderen Gruppe. Eventuell kann das
Kind an diesem Vormittag dort bleiben.

Bei ungunstiger Witterung (Regen, Kalte,...) findet der Waldtag in abgeéanderter Form
statt, dann werden wir kurze Spaziergange durch Kirchen und Umgebung (Biotop)
machen.

Die Riuckkehr in den Kindergarten findet zwischen 10.45 Uhr bzw. 11.30 Uhr statt.

. Regeln im Wald
Fur ein gutes Gelingen eines Waldtages mussen mit den Kindern unbedingt Regeln
aufgestellt und besprochen werden, um Gefahren zu vermeiden und einen
entsprechenden Umgang mit der Natur zu gewéabhrleisten.
- Es werden grundsatzlich keine Dinge (Frichte, Zweige, Moos,...) aus dem Wald
in den Mund gesteckt oder gegessen.
- Es sollen keine Pflanzenteile mutwillig aus- oder abgerissen werden.
- Tiere sind leicht verletzbar, deshalb muss mit ihnen sehr vorsichtig umgegangen
werden.
- Niemand entfernt sich ohne Begleitung eines Erwachsenen aul3er Sichtweite des
zentralen Waldplatzes.

. Kleidung
Jedes Kind sollte mdglichst zweckméRig und wetter- bzw. jahreszeitengerecht

angezogen sein, denn ob sich das Kind im Wald wohl fthlt, hangt wesentlich von der
Kleidung ab. Hier ist vor allem Elternmitarbeit wichtig.

- Bei kuhler Witterung ,Zwiebellook® (mehrere dinne, statt einer dicken

Kleidungsschicht).

- Regenkleidung (Jacke und Hose)

- Feste Schuhe oder Gummistiefel

- Lange Hosen und Kopfbedeckung

- Die Kleidung muss schmutzig werden durfen (Matschhose).
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. Verpflegung
Besonders schon und bedeutungsvoll ist das gemeinsame Vesper am Waldtag. Um es

maoglichst unkompliziert zu gestalten sind folgende Tipps hilfreich.
- Bruchsichere Trinkflasche und eine Vesperdose, wichtig: beides verschliel3bar.
- Keine suRen Lebensmittel, die Bienen und Wespen anlocken.
- Keine schwierig aufzubewahrenden bzw. zu essenden Nahrungsmittel (Joghurt,
Apfelsine,...)

. Material und Ausstattung
Bei jedem unserer Waldtage nehmen wir bestimmte Dinge mit:
- Erste-Hilfe-Set
-  Wechselwasche
- Tollettenpapier
- Materialien fir geplante Aktivitaten
- Sitzunterlagen
- Lupen, Schraubglaser,...
- Bestimmungsliteratur
- Handy

" Wichtige Telefonnummern fir den Notfall
Wir fihren von allen Kindern eine Adressenliste mit allen wichtigen Telefonnummern fur
den Notfall mit. AuBerdem kénnen die Eltern uns im Wald Gber Handy erreichen.

. Gefahren im Wald

Naturlich kénnen auch im Wald unvorhergesehene Dinge geschehen und ein Kind kann
sich verletzen. Wir haben fir diese Notfalle aber ein Erste-Hilfe-Set und ein Telefon bei
uns. AuBerdem sind wir alle regelmaRig in Erster Hilfe geschult.

Im Sommer kann es der Fall sein, dass das Kind eine Zecke mit nach Hause bringt. Die
Eltern sollen das Kind, wenn wir wieder zurlick sind, nach Zecken absuchen. Wenn das
Kind eine Zecke vom Waldtag mit nach Hause bringt, geben die Eltern im Kindergarten
Bescheid.

Es kann auch die Moglichkeit einer Fuchsbandwurminfektion bestehen. Nach
Rucksprache mit dem Forstrevier ist dies jedoch eher unwahrscheinlich.

. Welche Ziele verfolgen wir mit unserem Projekt?
- Die Phantasie und Vorstellungskraft der Kinder wird angeregt.
- Spielen ohne herkbmmliches Spielzeug.
- Den Kreislauf der Natur erfahren.
- Den Bewegungsdrang befriedigen.
- Die Motorik wird gefordert.
- Stille und Meditation erfahren.
- Sinneserfahrung- und Schulung.
- Starkung des Sozialverhaltens und der Gruppendynamik.
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. Warum ein Waldprojekt?

Unser Waldprojekt mit seinen Waldtagen soll uns an die zauberhaften Seiten des
realen, &ulReren, sinnlich wahrnehmbaren, mess- und nutzbaren Waldes heranfuhren.
Ebenso wollen wir dem imagindren Wald in uns selbst begegnen und daraus — so
hoffen wir — ungeahnte Zauberkrafte schopfen.

Beide Welten Uberlappen sich, durchdringen sich und werden zu einem neuen Ganzen.
Die Reise fuhrt uns vorerst in die geheimnisvollen Raume des Waldes, erzahlt uns
Geschichten, macht uns bekannt mit den Bewohnern und vertraut mit Waldzeiten und
l&sst uns am Leben im Wald teilhaben.

. Sinnesreisen

Der Wald ist ein Erlebnisraum, den wir mit allen Sinnen auskundschaften, erfahren und
.oegreifen” kbnnen.

Worin besteht denn eigentlich der Zauber, der manchmal in der Luft liegt im Wald, der
uns mit geheimnisvollen Klangen, Diften und Farbténen be- und verzaubert? Wir
befinden uns offenbar nicht nur in einer ,Ansammlung von Baumen®, sondern an einem
ganz besonderen Ort.

Wir sind es gewohnt, den Wald als Raum in unserer Kulturlandschaft wahrzunehmen
und zu nutzen. Vielfaltig sind seine Funktionen: Wald als Erholungsraum, als Arbeits-,
Nutzungs- und Jagdraum, als Spielraum vielleicht auch fur unsere Kinder und als
Lebensraum flr seine Bewohner, Pflanzen und Tiere. Ist er uns aber - gut erschlossen
und offentlich zugénglich fir alle — durch und durch bekannt und vertraut?

Wir sind eingeladen, den Wald mit Hilfe unserer Sinne noch anders wahrzunehmen.
Begeben wir uns zusammen auf eine Sinnes-Entdeckungsreise, bei der wir uns nicht
wie sonst allzu Ublich nur auf Wahrnehmungen und Eindriicke unserer Augen
beschranken. Horchend, lauschend, tastend und riechend suchen wir uns den Weg zu
diesem vielgestaltigen Raum, der flr uns dadurch zum Erlebnis-Raum wird und uns
immer wieder zu verzaubern weif3.

. Spielen / Lernen

Nirgends so wie im Freien drangt sich das Spiel als Lernform auf. Es vermag ,so
nebenbei” einige Erkenntnisse zu vermitteln, das Gruppengefihl positiv zu beeinflussen,
den Bewegungsdrang der Kinder zu befriedigen und eine willkommene Abwechslung
zum normalen Kindergartenalltag zu sein. Wahrend der Freispielphase im Wald kénnen
wir Erzieherinnen andere Gruppenstrukturen wie im Kindergarten feststellen. Daher ist
der Waldtag fir die Kinder und uns ein wichtiges Element in unserer Arbeit und zur
Beobachtung.

Kinder haben einen natirlichen Wissensdrang und darlber hinaus die Fahigkeit zu
staunen. Wenn es uns gelingt, ihre Aufmerksamkeit auf Interessantes oder / und
Zauberhaftes zu lenken, werden sie begeistert lernen.

Von uns erfordert diese Aufgabe Einfiihlung in die kindliche Wahrnehmungsweise und
Konzentration auf die vielfaltigen Vorgange (in der Natur, in der Gruppe,...) um uns
herum.
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. Grundstrukturen / Rituale

Ein Tagesprogramm mit einer Grundstruktur gibt den Kindern das Gefuhl der Sicherheit
und macht den Aufenthalt im Wald Uberschaubar. Sobald eine Regelmafiigkeit unserer
Waldbesuche eingetreten ist bieten diese wiederkehrenden Elemente den Kindern
Orientierungshilfen. Wir nennen sie auch Rituale.

" Morgenkreis
Mit einem Lied oder Gedicht beginnen wir den Morgenkreis.

Im Morgenkreis findet die BegrufRung der Kinder im Wald statt und organisatorische
Dinge werden geklart. Dies kann das Erklaren einer Regel sein oder wie die Kinder im
Wald auf die Toilette gehen kdnnen.

=  Vesper
An das Vesper im Wald schliel3t sich der Morgenkreis an. Danach begeben sich die

Kinder zum Freispiel in den Wald.

= Aktivitat

Im Anschluss an das Freispiel kann ein vorbereitetes Angebot zu einem bestimmten
Thema stattfinden, an dem alle Kinder teilnehmen. Hier einige Beispiele fur solche
Aktivitaten und ihre Ziele :

- Aktivitat: Wir bauen ein Haus aus Asten
Ziel: Forderung der Kreativitdt und Phantasie

- Aktivitat: Wir sitzen im Kreis und hdren was es fiur Gerausche im
Wald gibt
Ziel: Erleben von Ruhe

- Aktivitat: Die Kinder balancieren tber einen Baumstamm
Ziel: Schulung motorischer Fahigkeiten

- Aktivitat: Blatter farben sich
Ziel: Auseinandersetzung mit Naturphanomenen

- Aktivitdt: FUhlen von verschiedenen Naturmaterialien
Ziel: Sensibilisierung der Wahrnehmung

=  Abschluss

Der gemeinsame Abschluss markiert das Ende des Waldtages. Alle mitgebrachten
Dinge, wie Lupen, Schnure, ... werden zusammen aufgerdumt und gemeinsam werden
die Rucksacke angezogen, ein Abschiedslied wird gesungen und danach steht der
Ruckweg zum Kindergarten an.
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. Elternmitarbeit

Im Vorfeld der Waldtage ist es wichtig, dass die Eltern, Sorge daftr tragen Ihr Kind mit
allem Notwendigen zu versorgen. Naheres dazu auf der Checkliste im Anschluss.

Wir sehen darin namlich eine wichtige Grundvoraussetzung, damit sich Ihr Kind im Wald
wohlfihlen kann.

Wollen Sie uns vielleicht einmal in den Wald begleiten, haben Sie sich schon von
unseren Schilderungen verzaubern lassen? Dann steht dem nichts im Wege. Wir freuen
uns Uber jede Begleitung. Fur diejenigen, die nicht die Mdglichkeit einer Teilnahme vor
Ort haben und sich trotzdem fur unser Waldprojekt interessieren, besteht das Angebot
sich im Kindergarten zu informieren, z.B. beim Tagebuch. Manchmal machen wir auch
Fotos, die im Kindergarten nachbestellt werden kénnen.

. Checkliste
Wir wollen bei jedem Wetter in den Wald gehen, aul3er bei Gewitter, Sturm oder
starkem Regen.

- Witterungsgerechte Kleidung

- Verpflegung

- Rucksack

9.4.2 Treffen fur die 5 bis 6- Jahrigen

Wahrend des letzten Kindergartenjahres wollen wir mit den Kindern noch intensiver
arbeiten. Schon wahrend der vergangenen zwei Kindergartenjahre haben die Kinder
viele spielerische und ganzheitliche Lernerfahrungen gemacht. Wir sehen die gesamte
Zeit im Kindergarten als Vorbereitung Ihrer Kinder auf die Schule. Diese
Lernerfahrungen bedeuten die Forderung der Kinder in ihrer kognitiven, sozialen,
emotionalen, motorischen Entwicklung und ihrer Personlichkeit.

Fur lhr Kind ist Kindergarten und Spiel die tagliche Arbeit, die es verrichtet, so wie ein
Erwachsener seinen Beruf ausibt. Jeden Tag werden Kkleine Erkenntnisse und
Entwicklungen gemacht, die fur den Erwachsenen oft nicht sichtbar aber fir die
Entwicklung des Kindes wichtig sind.

Wir wollen den Kindern durch spiralférmiges Lernen die Mdglichkeiten zum Malen,
Basteln, Experimentieren, Erforschen, Handeln, Bewegen, Singen Diskutieren,... geben.

Die Kinder, die im né&chsten Schuljahr eine Schulklasse bilden werden, lassen wir
gemeinsame Lernerfahrungen machen. Die Gruppe sucht zu Beginn des
Kindergartenjahres selbst einen Namen aus. Dies bedeutet, dass die Kinder beider
Gruppen sich montagnachmittags oder bei Bedarf auch an anderen Tagen vormittags
im Kindergarten treffen. Wann diese Treffen stattfinden, wird den Kindern mindlich
mitgeteilt und die Kinder haben dann die Aufgabe, dies an die Eltern weiterzugeben.
Ziel ist, dass die Kinder sich noch besser kennenlernen, nicht nur den Namen, sondern
die Personlichkeit eines jeden.
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In kleinen Abstdnden werden wir dann den Kindern gezielte Aktivitaten anbieten, die
sich entweder auf das aktuelle Projekt beziehen oder einen jahreszeitlichen Bezug
haben.

RegelmalRig nimmt die jeweilige Kooperationslehrerin an den Treffen teil, um eine
Beziehung zum einzelnen Kind und der Gesamtgruppe aufzubauen.

9.4.3 Musikalischer Morgenkreis

Dieses kleine Projekt entstand aus einer Elterninitiative heraus. Nach Absprache
besucht uns eine Mutter, um mit den Kindern zu musizieren.

Alle paar Wochen kommt sie friih morgens in den Kindergarten und |adt die Kinder zum
Singen und Musizieren ein. Mit ihrer Gitarre begleitet sie die Lieder, die die Kinder
bereits kennen oder sie bringt den Kindern ein neues Lied mit. Sie bietet den Kindern
auch die Moglichkeit mit Instrumenten die Lieder zu begleiten.

Um die Kooperation mit dem ortlichen Liederkranz zu férdern, nimmt am musikalischen
Morgenkreis immer ein Sangerin oder ein Sanger teil.

Wir empfinden die Zeit fur die Kinder als sehr positiv, da die Kinder sich gemeinsam
musikalisch in den Tag begeben und auf eine andere, vielleicht fremde Person
einlassen konnen.

9.4.4 Sprachforderung

Im Kindergarten hat Sprachférderung einen hohen Stellenwert und findet taglich und
immer  statt, besonders aber im  Stuhlkreis, bei  Gesprachen, bei
Bilderbuchbetrachtungen, im Rollenspiel....

Reicht diese Sprachforderung nicht aus, finden im Kindergarten zusatzliche
Sprachforderstunden fur ausgewahlte Kinder statt. Seit September 2013 wird die
Sprachférderung vom padagogischen Personal in der Einrichtung selbst durchgefthrt.

Fur jede angemeldete Sprachfordergruppe wird zuséatzlich eine Fachkraft zu 15%
beschaftigt, um die zustdndige Fachkraft, welche Sprachférderung durchfiihrt, zu
entlasten.

Die zusatzliche Sprachférderung wird von der Landesbank finanziert. Fur die Eltern ist
diese Forderung kostenlos.

Ziele der gezielten Sprachférderung:
- Die Kinder zum Sprechen animieren durch den Aufbau von Beziehungen,
Wertschatzung der Personlichkeit des Kindes,
Achtung, Spald und Freude daran entwickeln.
- Die Kinder sollen keine Angst vor der Sprache haben, sondern Spal3 und
Freude daran entwickeln.
- Erweiterung des Wortschatzes.
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- Verbesserung in der Anwendung der deutschen Grammatik, besonders im
Bereich des Satzbaues, bei den Prapositionen, bei der Artikel- und der
Pluralbildung.

- Deutlichere Aussprache und Forderung in der Formulierung von
komplexen Séatzen.

Bei den FordermalRnahmen ist die regelmallige Teilnahme des Kindes Pflicht. Die
GruppengrofRe liegt bei mindestens acht und héchstens zwolf Kindern. In unserem
Kindergarten findet zusatzliche Sprachforderung viermal in der Woche fir 1 Stunde
statt. Die MalRnahme dauert das ganze Kindergartenjahr tber, in den Schulferien ist
jedoch Pause.

Die funf kath. Kindergéarten der Seelsorgeeinheit Ehingen Stadt haben im

Frihjahr 2010 ein eigenes Sprachkonzept veréffentlicht. Dort sind alle padagogischen
Hintergrinde, Ziele und Grundlagen festgehalten. Uns ist es wichtig die
Sprachférderung gezielt und ganz bewusst in den Kindergartenalltag einzubauen und
einflielen zu lassen. Es soll kein gesondertes Angebot sein. Sprachférderung findet
immer statt, alle Alltagssituationen kdnnen sprachanregend und sprachlich begleitet und
gestaltet werden.

9.5 Portfolio des Kindes

Was ist ein Portfolio?

Das Starkenprofil eines Kindes

eine Dokumentation der Lernentwicklung eines Kindes

es entwickelt sich im Laufe der Zeit weiter, so wie das Kind

ein Ausdruck von Wertschatzung, Anerkennung und Interesse

es ist eine Kombination aus Schrift- und Bilddokumentation, aus
Lerngeschichten und den Werken des Kindes

es stellt eine Verbindung zwischen Kindern, Erzieherinnen und Eltern da. Alle
kénnen ihren Teil dazu beitragen

44348300

4

Ein Portfolio dient durch positives Feedback und sichtbar machen des eigenen
Lernerfolgs der Entwicklungsférderung.

Fir das Kind

Bei Eintritt in den Kindergarten wird fir jedes Kind ein Portfolio angelegt, welches sich,
ebenso wie das Kind, im Laufe der Zeit immer weiterentwickelt. Das Portfolio
dokumentiert die Kindergartenzeit und die stattgefundene Lernentwicklung wie ein roter
Faden. Das Portfolio begleitet das Kind wahrend seiner ganzen Kindergartenzeit und
kann dartber hinaus auch von Kindern, Eltern und Lehrern weitergefuhrt werden.

Es vermittelt dem Kind das Bewusstsein, seine eigene Lernstrategie zu erkennen und
die eigenen Entwicklungsschritte im Laufe der Zeit zu entdecken. Durch Fihrung eines
Portfolios werden die Selbststandigkeit, das Verantwortungsgefuhl und die Individualitat
jedes einzelnen Kindes gestarkt. Durch die Portfolioarbeit wird das Kind positiv bestarkt.
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Fiur Erzieherinnen

Das Portfolio wird von den Fachkréften in die padagogische Arbeit miteinbezogen.

Ein Portfolio fir jedes Kind erleichtert uns Padagogen, die Fahigkeit jedes Einzelnen
bewusst wahrzunehmen. Dadurch kénnen wir bewusst Voraussetzungen fir das
individuelle Lernen der Kinder schaffen und die Lernfortschritte jedes Kindes tber Jahre
hinweg verfolgen, beobachten und das Kind sowie seine Interessen begleiten.

In den jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprachen kann man die
Entwicklungsfortschritte des Kindes sichtbar machen.

Fur uns Erzieherinnen ist das Portfolio ein wichtiger Qualitdtsnachweis und ein
Arbeitsinstrument fir das Team.

Fir Eltern

Ein Portfolio férdert die Zusammenarbeit und die Kooperation zwischen Kindergarten
und Elternhaus.

Durch das Portfolio méchten wir unsere padagogische Arbeit transparent machen und
die Lernfortschritte jedes einzelnen Kindes sichtbar machen. Eltern kénnen sich durch
Erlebnisse mit ihrem Kind, Briefe oder Fotos in das Portfolio mit einbringen.

Praktische Umsetzung:

Das Portfolio gestalten wir in Form eines Ordners. Dieser enthalt Entwtirfe, Skizzen,
Bilder und Fotos zu laufenden Projekten und Aufschriebe Uber individuelle Aktivitaten
des Kindes. Ebenso schreiben die Erzieherinnen Lerngeschichten, die einzelne Lern-
und Entwicklungsschritte eines Kindes aufzeigen.

9.6 Integrative Gruppen

9.6.1 Integration von Kinder mit Behinderungen

Die Aufnahme einzelner Kinder mit Behinderungen im Kindergarten ist eine Alternative
zur Betreuung in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen. Auf Wunsch der
Eltern kbénnen Kinder mit Behinderungen in unserer Einrichtung aufgenommen werden,
sofern wir die entsprechenden Rahmenbedingungen erfillen kdnnen. Dies hat den
Vorteil, dass das Kind im Wohn- und Lebensumfeld bleiben kann. Manchmal kann es
auch vorkommen, dass beim Kind nach der Aufnahme in den Kindergarten eine
Behinderung festgestellt wird.

Das gemeinsame Zusammenleben behinderter und nichtbehinderter Kinder ist fur beide
Personengruppen forderlich.

Besucht ein Kind mit Behinderung unseren Kindergarten, so erfolgt eine intensive
Zusammenarbeit mit Therapie- und Foérderstellen. Fir padagogische und therapeutische
Hilfen kann eine ausgebildete Fachkraft eingestellt werden, die das Kind fordert und das
Kindergartenpersonal unterstitzt und entlastet.

Die Finanzierung erfolgt Gber die Eingliederungshilfe (padagogische und therapeutische
Hilfen) die im Einzelfall beantragt, Uberprift und genehmigt werden mussen.
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9.6.2 Betreuung besonders férderungsbedurftiger Kinder

Fur verhaltensaufféallige und sozial besonders benachteiligte Kinder kénnen in unserem
Kindergarten spezielle Fordermoglichkeiten angeboten werden. In Zusammenarbeit mit
den Forderstellen kénnen im Kindergarten bei Bedarf Hilfsmoéglichkeiten realisiert
werden.

Durch stdndiges Beobachten des Kindergartenpersonals ist das Erkennen von
Entwicklungsverzogerungen mdoglich. In Gesprachen teilen wir den Eltern unsere
Beobachtungen mit, empfehlen Einrichtungen der Frihférderung (Logopéden,
Ergotherapie,..) und untersttitzen und begleiten Kind und Eltern auf diesem Weg.

10 ELTERNMITARBEIT

10.1 Institution Elternbeirat

Auszug aus dem Kindergartengesetz fur Baden-Wirttemberg in der Fassung vom
09.04.2003 (GBI. Seite 165). Der § 5 des Kindergartengesetzes lautet: ,Bei den
Kindergarten werden Elternbeirate gebildet. Sie unterstitzen die Erziehungsarbeit und
stellen den Kontakt zum Elternhaus her.”

Der Elternbeirat wird einmal jahrlich zu Beginn des neuen Kindergartenjahres in den
Gruppen von den Eltern am 1. Elternabend gewdahlt. Es werden jeweils zwei
Elternbeirdte pro Gruppe gewahlt. Die vier Elternbeirdte wéahlen untereinander den
Elternbeiratsvorsitzenden.

Der Elternbeirat ist Ansprechpartner fur alle Eltern bei Fragen und Problemen zum
Kindergartenalltag, er ist eine bindende Institution zwischen Kindergarten und
Elternhaus. Der Elternbeirat wird bei Entscheidungen angehdrt und darf Vorschlage
einbringen. Er unterstitzt die Erziehungsarbeit im Kindergarten und fordert die
Zusammenarbeit zwischen Kindergarten, Elternhaus und Trager. Ebenso setzt er sich
dafur ein, dass der Anspruch der Kinder auf Bildung und Erziehung im Kindergarten
verwirklicht wird. Dafir muss er das Verstdndnis der Eltern fir die Bildungs- und
Erziehungsziele des Kindergartens wecken, Wiinsche, Anregungen und Vorschlage der
Eltern entgegennehmen und dem Trager oder der Kindergartenleitung unterbreiten,
sowie sich beim Trager fir eine angemessene Besetzung mit Fachkraften und die
sachliche und rdumliche Ausstattung einsetzen. Als letztes muss der Elternbeirat die
Offentlichkeit fur die Arbeit des Kindergartens und seiner besonderen Bediirfnisse
gewinnen.

Die Sitzungen des Elternbeirates mit den padagogischen Mitarbeiterinnen des
Kindergartens finden nach Kindergartenschluss statt.
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10.2 Mithilfe der Eltern

Es ware schon, wenn die Eltern Aufgeschlossenheit gegentiber dem Kindergarten
zeigen, den Kindergarten in seinen vielfaltigen Aufgaben unterstitzen und teilhaben am
Kindergartenalltag.

Schon wére es naturlich, wenn wir die Eltern zu unseren Elternabenden oder all
unseren anderen Aktivitaten (Feste, Gottesdienste,...) im Kindergarten begrif3en darfen.

Sehr hilfreich fir die Entwicklung des Kindes ist es auch, wenn Mutter oder Vater das
Kind in die Gruppe bringen und den Tag im Kindergarten mit ihm gemeinsam beginnen.
Dies gibt Innen auch die Mdglichkeit zu kurzen Gesprachen mit uns Erzieherinnen. Die
Eltern der Buskinder sind ebenfalls eingeladen dieses Angebot in Anspruch zu nehmen.

GroRe Freude wirde es den Kindern und uns bereiten, wenn wir auf eine starke
Elternmitarbeit und ein gutes Verhaltnis zu lhnen, liebe Eltern, hoffen kénnen.

Wir wirden uns Uber Unterstiitzung freuen bei:
- Kochtagen
- Waldtag / Spaziergang
- Ausfligen

10.3 Elternabende

Zu Beginn eines Kindergartenjahres findet ein Elternabend mit allgemeinen
Informationen statt. Im Verlauf des Jahres werden 2 bis 3 Elternabende mit zum Teil
padagogischen Fachthemen sowie ein kurzer Informationsabend zum 2. Halbjahr
angeboten. Diese Themen werden nach Interesse der Eltern und dem Fachpersonal
ausgesucht. Meistens durfen die Eltern das Thema fur den 2. Elternabend in einer
Abstimmung selbst bestimmen. Wir legen starken Wert darauf, dass die Interessen der
Eltern beriicksichtigt werden.

Die Abende werden entweder von den padagogischen Mitarbeiterinnen oder speziellen
Referenten abgehalten.
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10.4 Erziehungspartnerschaft

10.4.1 Aufnahmegesprache

Bei jeder Neuaufnahme eines Kindes in unseren Kindergarten laden wir die Eltern zu
einem personlichen Aufnahmegesprach in den Kindergarten ein.
Wir wollen den Eltern mit dieser Art des Aufnahmegespraches die Moglichkeit geben
den Kindergarten und seine Mitarbeiterinnen kennenzulernen.
Fur uns ist diese oft erste Begegnung mit den Eltern eine wichtige Voraussetzung fur
eine gute Zusammenarbeit.
Bei diesem ersten gemeinsamen Gesprach nehmen wir uns Zeit fir folgende Themen:

- Austausch Uber die Personlichkeit oder eventuelle Erkrankungen des

Kindes

- Uberreichung der Anmeldeformulare

- Weitergabe schriftlicher Informationen

- Fragen und Angste der Eltern

- Kennenlernen der Raumlichkeiten

- Vorstellung des Eingewbhnungskonzeptes

10.4.2  Schnuppertag

Um dem Kind einen mdglichst angenehmen Beginn seiner Kindergartenzeit zu
ermdglichen, kénnen die Eltern es nach vorheriger Absprache an einem Nachmittag
zum Schnuppern in den Kindergarten bringen. Wir wollen den Kindern die Mdglichkeit
bieten ihre neue Umgebung, die vielen Kinder und uns Erzieherinnen kennenzulernen.
Fur das Kind ist es vielleicht auch eine Hilfe, wenn beim Schnuppertag die Mama oder
der Papa noch an seiner Seite ist.

10.4.3 Entwicklungsgesprache

Das Kind verbringt einen wichtigen Lebensabschnitt in unserer Einrichtung. Deshalb ist
es uns wichtig mit den Eltern einmal jahrlich ein ausfuhrliches Entwicklungsgesprach zu
fuhren. Es soll Rickmeldung dber den Entwicklungsstand der Kinder und einen
gemeinsamen Austausch geben. Von beiden Seiten soll Klarheit und Transparenz aus
dem Gesprach hervorgehen, damit fur das Kind eine gemeinsame Basis geschaffen
werden kann. Zur Vorbereitung dienen uns Beobachtungsbdgen, Austausch mit den
anderen Erzieherinnen und Beobachtungen im Alltag. Es werden regelmallig Termine
fur  Entwicklungsgesprache angeboten, diese entnehmen Sie bitte den
Termininformationen. Die Eltern erhalten nach dem Gesprach eine Kopie des
Ergebnisprotokolls mit den gemeinsamen Vereinbarungen.
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10.5 Hospitation

Eltern und Interessierten ist es moglich sich nach Absprache mit der Gruppenleiterin zu
einer Hospitation am Vormittag anzumelden. Durch die Hospitation wird Einblick in die
Kindergartenarbeit genommen, somit kann sich ein Verstandnis fiur die Arbeit am Kind
entwickeln. Die Beobachtungsdauer ist auf eine Stunde begrenzt, fir den Beobachter
gibt es bestimmte Regeln. Zum Abschluss findet ein Reflexionsgesprach der
Beobachtung mit der Erzieherin statt.

10.6 Ein Ort fur Eltern — die Elternecke

Im Eingangsbereich des Kindergartens befindet sich die Elternecke. Dort kdnnen sich
die Eltern Uber Veranstaltungen und aktuelle Themen des Kindergartens informieren.
An den Wanden, den Turelementen und auf Tischen hangen bzw. liegen Informationen,
Plakate und Broschuren fur alle Eltern aus.

10.7 Informationen und Dokumentationen

10.7.1 Elterninformationen und Elternbriefe

Hier sehen Sie auf einen Blick unsere unterschiedlichen Elterninformationen und
Elternbriefe:

- Termininformationen

- Aushénge vor dem Gruppenraum zum internen Gruppengeschehen
(Tagebuch)

- Elternbriefe zu Projekten

- Kurzinformationen im Eingangsbereich, z.B. das Auftreten einer Krankheit
im Kindergarten

- Informationszettel oder Aushang bei Geburtstagen, Kochtag,
Mitbringtag,...

- Ruckblicke Kirchlichen Mitteilungsblatt

10.7.2 Tagebicher

Jede Gruppe fuhrt ein internes Tagebuch. Darin kbnnen die Eltern nachlesen, welche
Aktivitaten in der Gruppe stattgefunden haben und was die Kinder beschaftigt.

Der Tagebuchordner liegt vor jedem Gruppenraum zur Ansicht aus.

Wir wirden uns freuen, wenn darin gelesen wird, da wir uns viel Mihe mit den
Tagebuchern und Dokumentationen geben.
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10.7.3 Projektwand

An der Projektwand wird das aktuelle Projekt des Kindergartens dargestellt. Die Eltern
werden Uber den Aufbau des Projektes, die Inhalte und Ziele informiert. Zudem zeigt die
Projektwand unter anderem auch die Beschreibung der einzelnen Aktivitaten.

10.8 Rickmeldemanagement / Beschwerdemanagement

Eine Ruckmeldung von Eltern, Kindern und Kooperationspartnern ist Ausdruck oder
eine Mitteilung von Unzufriedenheit, Wiinschen und Anregungen mit einem Vorkommnis
oder einem Zustand in der Kindertageseinrichtung. Beschwerden/ Riickmeldungen sind
als konstruktive Kritik erwiinscht, das Kindergartenpersonal ist offen fur Beschwerden.
Wir sehen die Eltern als Erziehungspartner, daher sind sie auch aufgefordert, zu einer
positiven Erziehungsarbeit an ihrem Kind beizutragen— dazu gehoért auch Kritik,
Winsche und Anliegen einzubringen!

Uns ist es wichtig Beschwerden systematisch, zligig und ,Kundenorientiert* zu
erarbeiten, damit sich der Antragssteller auch wahr und ernst genommen fuhilt.

Die aufgrund Beschwerden ergriffenen Malinahmen dienen zur Weiterentwicklung
unserer Qualitat. Kritik oder Beschwerdepunkte sind nicht immer angenehm oder
spontan einleuchtend, dennoch ist unser Grundsatz ,héren, nachdenken, rickfragen®;
das Anliegen wird gegebenenfalls mit ins Team genommen und tber mdgliche
Anderungen nachgedacht. Wichtig ist, dass sich der Antragssteller in diesem Moment
ernst genommen fihlt.

Beschwerden/ Ruckmeldungen kénnen mundlich oder in schriftlicher Form, namentlich
oder anonym an das Kindergartenpersonal herangetragen werden, sei es personlich
oder durch Einwerfen in den Elternbriefkasten im Eingangsbereich des Kindergartens.
Anliegen kénnen auch tber den Elternbeirat an das Kindergartenpersonal weitergeleitet
werden.

Das Kindergartenpersonal wird das Anliegen ziigig bearbeiten und nach Anderungen,
Verbesserungen beraten und dartiber nachdenken.

Es findet eine Dokumentation und Auswertung des Beschwerdeanliegens statt.
Eventuelle Vorgange, Anderungen, Weiterleitungen (an Trager, andere Institutionen,... )
werden in die Wege geleitet.

Bei bekanntem Antragssteller muss unbedingt ein Riickmeldegesprach nach einem
vorhandenen Leitfaden durchgefihrt werden (siehe Qualitatshandbuch).

So hoffen wir, dass sich Eltern trauen, konstruktive Kritik in unserer
kath. Kindertageseinrichtung St. Martinus anzubringen.
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11 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Festlichkeiten und Veranstaltungen im Kindergarten und die
Mitwirkung in der Kirchengemeinde und der Gemeinde

Der Kindergarten ,St. Martinus” feiert, da er eine kirchliche Einrichtung ist, die Feste aus
dem kirchlichen Jahreskreis.

Dabei wird vor allem das Fest des Sankt Martin gefeiert, da er unser Namenspatron ist.
Jedes Jahr ziehen wir mit unseren Laternen durch die Gemeinde und fuhren fur die
Kinder das Martinsspiel vor. Die ganze Gemeinde ist dazu eingeladen.

Auch die Weihnachts- und Osterzeit wird mit den Kindern ausfuhrlich besprochen und
die Festtage werden gefeiert.

Daneben gibt es aber auch etliche andere Veranstaltungen: Familienfest, Opa- und
Omafest, Mutter- und Vatertag,...

Unser Kindergarten ist ein Teil der Kirchengemeinde ,St Martinus* und wir wirken bei
Gottesdiensten mit, die von unseren Kindern mitgestaltet werden.

In der Gemeinde Kirchen nimmt der Kindergarten immer wieder an Veranstaltungen,
wie zum Beispiel Vereinsjubilden oder Festen teil.
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12 ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN INSTITUTIONEN

12.1 Grundschule

Der Kooperation zwischen Grundschule und Kindergarten kommt ein ganz besonderer
Stellenwert zu — insbesondere bei der Frage der Grundschulfahigkeit.

Voraussetzung einer fundierten Beurteilung der Grundschulfahigkeit eines Kindes ist es,
maoglichst viele Informationen tber den Entwicklungsstand des Kindes zu haben. Diese
notwendigen Informationen ergeben sich aus einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
sowie aus Gesprachen zwischen Erzieherinnen, Kooperationslehrer/innen und Eltern
beziehungsweise Erziehungsberechtigten. Lehrer/innen und Erzieherinnen kdnnen
aufgrund ihrer Beobachtungen Eltern beraten und sachlich fundierte Aussagen sowie
Entscheidungshilfen zu Fragen der Einschulung und gegebenenfalls zu
Fordermal3Bnahmen geben. Fur die Eltern findet zum Thema Grundschulfahigkeit ein
Elternabend im Kindergarten satt. Dieser wird gemeinsam von Kindergarten und
Grundschule veranstaltet.

Kindergarten und Schule haben somit die gemeinsame Verantwortung und
Verpflichtung, durch ihre Zusammenarbeit eine weitgehende Kontinuitdt der
Entwicklungs- und Lernprozesse fur die Kinder zu gewahrleisten.

Kindergarten und Schule haben gemeinsame padagogische Grundlagen. Diese
unterscheiden sich dadurch, dass sie die Kinder in verschiedenen Entwicklungsphasen
begleiten und unterstitzen.

Der Wechsel vom Kindergarten zur Schule ist der Ubergang von einer Institution in die
andere. In dieser Phase l6sen sich die Kinder vom Bisherigen und richten sich auf das
Zukunftige aus. Damit dieser Ubergang nicht zum Bruch sondern zur Briicke wird,
kooperieren sozialpadagogische Fachkrafte, Lehrkréfte und Eltern. Sie tragen
gemeinsam und gleichberechtigt die Verantwortung dafur,

- dass ein guter Schulanfang kein punktuelles Ereignis, sondern eine zu
gestaltende Ubergangsphase ist.

- dass die personliche Eigenart des einzelnen Kindes und seine
Lerngeschichte bertcksichtigt werden und in der Schule zur Geltung
kommen.

- dass wechselseitig und kontinuierlich Informationen ausgetauscht, Fragen
aufgenommen und Ideen entwickelt werden.

Die Gestaltung eines kindgerechten Schulanfangs erfordert Teamarbeit zwischen
Eltern, Kindergarten und Schule. Diese setzt gegenseitige Akzeptanz und Anerkennung
der jeweils anderen Ausbildung und der damit erworbenen Kompetenzen bei
Erzieher/innen und Grundschullehrer/innen voraus.

Eltern und Erzieher/innen kennen das Kind mit seinen individuellen Starken und
Schwierigkeiten in unterschiedlichen Situationen. Sie erganzen und vergleichen ihre
Beobachtungen zur Entwicklung des Kindes — einerseits aus dem héauslichen Umfeld,
andererseits aus dem Kindergarten.
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Lehrer/innen verschaffen sich einen eigenen Eindruck im persdnlichen Umgang mit dem
Kind. Es genugt nicht, sich lediglich Auskinfte Uber ein Kind einzuholen. Zu diesem
Zweck besucht uns die Kooperationslehrerin. Die Schulanfanger besuchen am
Schuljahresende die Grundschule um diese kennen zu lernen.

12.2 Musikschule

Die Musikalische Fruherziehung wendet sich an Kinder im Vorschulalter von 4 — 6
Jahren, sie dauert 2 Jahre. Die Unterrichtsdauer betragt eine Stunde. Die Musikalische
Friherziehung wird von der stadtischen Jugendmusikschule Ehingen angeboten.

Hier werden die Kinder spielerisch an die Musik herangefihrt und die
Begabungsrichtungen der Kinder wird festgestellt. Die Musikalische Friherziehung
versucht eine Grundlage fir ein Musikleben und —erleben zu schaffen. Weiterhin soll sie
ein Betatigungsfeld fur Musik, Tanz und Bewegung sein. In der Musikalischen
Friherziehung werden die Bereiche Singen und Sprechen, Bewegen und Tanzen,
Musiklehre, Instrumenteninformation, elementares Instrumentalspiel und Musikhdren
abgedeckt. Ein weiterer Bereich, der hier gefordert, wird ist die Entwicklung des Kindes
im korperlichen, geistigen, sozialkooperativen und kreativen Bereich. Die Musikalische
Friherziehung soll die Freude an der Betatigung mit Musik wecken und eine Mdglichkeit
zur Weiterempfehlung an ein Instrument geben.

Die Anmeldeformulare sind jeweils vor den Sommerferien im Kindergarten erhaltlich.

12.3 Fruhforderstelle

. Warum qibt es eine Frahférderung?

Da die ersten Lebensjahre fur die Entwicklung des Kindes von grof3ter Bedeutung sind
arbeiten wir je nach Notwendigkeit mit den Frihférderstellen zusammen. Deshalb ist
eine madglichst frihe Foérderung entwicklungsauffalliger und behinderter Kinder
entscheidend.

. Eur wen ist die Frihférderung?

Die Fruhforderung bietet eine friihzeitige und umfassende Hilfe fur Eltern und deren
Kinder von der Geburt bis zum Schuleintritt bei z.B. Entwicklungsverzdgerung,
Entwicklungsstorung, Verhaltensaufféalligkeit, drohender Behinderung und Behinderung
an.

=  Was bietet die Frihférderung?

Sie bieten fur die Eltern

- eine Entwicklungsdiagnostik, d.h. sie erstellen einen umfassenden Befund
Uber die Entwicklungsdefizite und Fahigkeiten des Kindes, um somit den
Behandlungsbedarf zu erfassen.

- eine Beratung, d.h. die Eltern werden eingehend uber die nétigen und
maoglichen FordermalRnahmen beraten und die Familie wird wahrend der
gesamten Behandlungsdauer begleitet.

- eine Forderung, d.h. die Forderung des Kindes erfolgt anhand eines
individuell ausgearbeiteten Forderplans, dieser ist vorwiegend ambulant.
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=  Wann ist die Frahférderung fir sie da?
Die Fruhforderung ist fur die Eltern da,
- wenn sie sich um die Entwicklung des Kindes sorgen.
- wenn Alltagssituationen zu einer Belastung werden.
- wenn bei einem Kind bereits eine Entwicklungsverzogerung oder eine
Behinderung festgestellt wurde.
- wenn das Kind wenig Interesse an Spiel und Bewegung zeigt.
- wenn das Kind ungeschickt wirkt oder sich haufig verletzt.
- wenn das Kind undeutlich oder wenig spricht.
- wenn das Kind mit unbekannten Situationen oder anderen Kindern nicht
zurechtkommit.
- wenn das Kind besonders unruhig ist oder sich aggressiv verhalt.
- wenn das Kind sich zurtickzieht.
=  Wie arbeiten diese Fachkrafte?

Ganzheitlich und familienorientiert:

Das Kind steht mit seiner gesamten Personlichkeit im Mittelpunkt der Arbeit.
Gemeinsam stimmen die Fachkrafte und Eltern die individuellen Behandlungsinhalte
und deren Ziele ab. Bei schwieriger Entscheidungsfindung begleiten die Fachkrafte die
Eltern mit einer fachlichen Beratung.

Interdisziplinar:

In der Fruhforderung arbeiten Fachkrafte aus den Bereichen Ergotherapie,
Heilpadagogik, Psychologie und Psychotherapie.

Das Fachpersonal steht im regelméRigen Austausch untereinander und arbeitet, sofern
es die Behandlung erfordert mit Haus- und Kinderérzten, Erzieherinnen,
niedergelassenen Therapeuten und 6rtlichen Beratungsstellen zusammen.

12.4 Sozialpadagogische Fachschulen

Auch unser Kindergarten ist an der Ausbildung sozialpadagogischer Fachkrafte beteiligt.

. Welche Mdglichkeiten von Praktika bieten wir an:

- Berufskolleg: Die Schilerinnen der Fachschulen absolvieren ihre
Praxistage in unserer Einrichtung.

- Unterkurs / Oberkurs: Die Schilerinnen absolvieren ihre Praxistage in
unserer Einrichtung.

- Berufspraktikum: Wahrend des letzten Ausbildungsjahres arbeitet die
Berufspraktikantin als Zweitkraft in der Gruppe. Neben den von der
Einrichtung an sie gestellten Aufgaben arbeitet sie auch an verschiedenen
schulischen Aufgaben, z.B. einer Situationsanalyse, Berichte, ...

- PIA — Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin. Die Praktikantin oder
der Praktikant erhadlt Gehalt fir die Ausbildung und hat daher
Urlaubsanspruch und muss in den Schulferien zum Arbeiten in die
Einrichtung kommen. Diese Ausbildung geht tber 3 Jahre.
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Wir arbeiteten mit folgenden Fachschulen zusammen:
- KFS - Ulm (Katholische Fachschule fur Sozialpadagogik, Ulm)
- Matthias — Erzberger — Schule (Fachschule fir Sozialpddagogik,
Biberach)
- Magdalena- Neff- Schule Ehingen

12.5 Verwaltung

Samtliche verwaltungstechnischen Vorgange (Abbuchung der Elternbeitrage, Etat —
Verwaltung, ...) laufen Uber das Katholische Verwaltungszentrum Ehingen.
Ansprechpartner bei allen Fragen sind dort Herr Peter Hecht, Gesamtkirchenpfleger und
seine Mitarbeiterinnen.

12.6 Trager und Kirchengemeinde

Die katholische Kirchengemeinde St. Martinus ist der Trager unseres Kindergartens.
Wichtige Entscheidungen wie Personaleinstellungen oder finanzielle Angelegenheiten
werden vom ersten Vorsitzenden, dem Pfarrer, dem Kindergartenbeauftragten Pastoral
und dem Kirchengemeinderat entschieden.

12.7 Vereine

Wir als Kindergarten sehen uns als einen Teil der Gemeinde, d.h. bei Anfragen von
Vereinen wirken wir gerne bei Festlichkeiten und Veranstaltungen mit. Im Gegenzug
sind die ortlichen Vereine gerne bereit, uns ihre Mittel zur Verfigung zu stellen und bei
Aktionen im Kindergarten mitzuwirken.
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13 Qualitatsmanagement

Das Qualitatsmanagement bietet Standards fur verschiedene Ablaufe. Diese sind in
einem Handbuch fur unseren Kindergarten zusammengefasst. Durch Unterstitzung des
kath. Landesverbands fur Kindertagesstatten, werden tGber Qualitatszirkel die einzelnen
Prozesse auf den eigenen Kindergarten herunter gebrochen und angepasst.

Die Ablaufe werden stetig von den Erzieherinnen erfasst und niedergeschrieben. Es
beinhaltet ebenso eine Uberpriifung der Einhaltung von diesen Ablaufen. Somit sind die
Ziele des Qualitatsmanagement, die sténdige Verbesserung der Qualitat und die
zunehmende Zufriedenheit der Kunden (Kinder und Eltern) und anderer
Interessenpartner.

Dazu gehéren unter anderem:

- Rickmeldemanagement (weitere Informationen unter Erziehungspartnerschaft)

- Prozessmanagement (Erarbeitung von Dienstleistungsprozessen)

- Umgang mit Dokumenten (Ablagesystem etc.)

- Dokumentation der Arbeit
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14 SERVICE - TEIL

14.1 Adressen und Telefonnummern

Anschrift des Kindergartens
Katholischer Kindergarten
»St. Martinus”

Osterstral3e 17

89584 Ehingen / Kirchen
Fon: 07393 -27 44

E-Mail: kiga-kirchen@t-online.de

Kindergartenleiterin: Frau Sandra Pfeifer
Termine: nach Absprache

Anschrift der Verwaltung

Katholisches Verwaltungszentrum
Ansprechpartner: Herr Peter Hecht
HehlestralRe 2

89584 Ehingen / Donau

Fon: 07391 -500 28 17
Fax: 07391-50028 -21
E-Mail: PHecht@kvz.drs.de

Anschrift des Kindergartenbeauftragten Pastoral

Katholische Seelsorgeeinheit Ehingen — Stadt
Herr Diakon Roland Gaschler

Kirchplatz 2

89584 Ehingen / Donau

Fon: 0 7391 -7583 15
Fax: 07391 — 75 83 16
E-Mail: Roland.Gaschler@drs.de
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Die Adresse von Fruhforderstellen, Logopaden, Ergotherapeuten,

Anschrift des Tragers

Katholische Seelsorgeeinheit Ehingen
St. Martinus, Kirchen

Herr Pfarrer Harald Gehrig

Kirchplatz 2

89584 Ehingen / Donau

Fon: 0 7391 - 80 88
Fax:07391-52524
E-Mail: StBlasius.ehingen@drs.de

Ansprechpartner: Herr Pfarrer Harald Gehrig
Termine: auf Anfrage

Anschrift der Grundschule

Grundschule Kirchen
Erbsenacker 6
89584 Kirchen

Fon: 0 73 93 — 95 38 56
Fax;: 0 7393 -3138
E-mail: poststelle@aqs-kirchen.ul.schule.bwl.de

Schulleiter: Frau Schelkle
Termine: auf Anfrage

Anschrift der Grundschulforderklasse

Grundschulforderklasse Ehingen
Schulhof 2
89584 Ehingen / Donau

Fon: 07391 -7774-15
Fax: 07391 -7774-30
E- Mail:

Ansprechpartnerin: Frau Angelika Witzigmann
Termine: auf Anfrage

Anfrage im Kindergarten.

... erhalten Eltern nach
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14.2 Kleines Kindergarten ABC

Abholung der Kinder. Beim Abholen lhres Kindes ist es wichtig, dass Sie darauf
achten nur auf der gegenuberliegenden Stral3enseite zu parken und lhr Kind vor dem
Kindergarten abholen. Wir bitten Sie auf dem Kindergartengelande zu warten und nicht
auf dem Gehweg oder sogar auf der anderen StralR3enseite. Wir warten mit den Kindern
innerhalb des Gartentlrchens und die Abholungspersonen dirfen herkommen, wenn ihr
Kind vorne steht und es entgegen nehmen.

Wenn Sie aul3er Ihrem eigenen Kind noch andere Kinder abholen, ist es wichtig, dass
wir das Einverstandnis dieser Eltern vorliegen haben. Bei Abholung mit dem Auto
brauchen auch diese Kinder einen Kindersitz.

Wenn minderjahrige Geschwister das Kind abholen, brauchen wir ebenfalls die
Einverstandniserklarung tber den Nachhauseweg. Diese finden Sie im Anmeldeheft
.Kindergarten — Elternhaus".

Aufsichtspflicht  besteht fur lhr Kind nicht, wenn es sich vor den Offnungszeiten auf
dem Kindergartengelande aufhalt. Fir Ihr Kind besteht wahrend dieser Zeit kein
Versicherungsschutz! Die Aufsichtspflicht beginnt fir uns, wenn Sie lhr Kind an uns
Ubergeben oder wir die Kinder vom Bus abholen. Sie endet dann fur uns, wenn wir lhr
Kind wieder an Sie Ubergeben. Bei Festen und Feiern, bei denen die Eltern eingeladen
sind, haben Sie als Eltern die Aufsichtspflicht.

Bewegungsbaustelle. Im Untergeschoss befindet sich die Bewegungsbaustelle. Dort
kénnen die Kinder Bewegungsangebote in Anspruch nehmen. Den Kindern stehen
verschiedene Materialien wie Schachteln, groRe Schaumstoffbausteine, Decken,
Rollbrett, Balle,... zur Verfigung.

Bus. Die Buskinder werden von den Erzieherinnen von der Bushaltestelle abgeholt und
wieder dort hingebracht. Die Beforderung dieser Kinder ist kostenpflichtig. Die
Fahrkarten erhalten Sie bei der Stadtverwaltung Ehingen. Fahrplan siehe 2.5.4

Datenschutz. Falls Sie nicht damit einverstanden sind, dass wir Werke oder Fotos Ihres
Kindes im Kindergarten aushangen oder Ihr Kind auf Fotos unserer Foto - CD’s zu
sehen ist, bentétigen wir eine schriftliche Erklarung. Wir werden lhrem Wunsch gerne
nachkommen. Ebenso brauchen wir das schriftiche Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten, damit wir Fotos des Kindes in o6ffentlichen Druckmedien
veroffentlichen dirfen. Fir die Dokumentation der Bildungsbiographie in der
Portfoliomappe bendtigen wir ebenfalls das schriftliche Einverstandnis. Darliber werden
Sie im Anmeldeheft ,Kindergarten- Elternhaus® genauer Informiert, dieser beinhaltet
auch Formulare zum Unterschreiben.

Eigentumskasten. Jedes Kind erhalt ein Symbol an seiner Garderobe, um den
Garderobenplatz wiederfinden zu koénnen. Auch der Eigentumskasten hat dieses
Symbol. In dieser Schublade kann das Kind seine personlichen Dinge aufbewahren.

Elternbeitrage. Die monatlichen Kosten fir einen Kindergartenplatz entnehmen Sie
bitte 3.4.6
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Elternbeirat. Der Elternbeirat arbeitet eng mit dem Kindergarten zusammen. An ihn
kénnen Sie sich wenden, wenn Sie Anregungen ldeen oder Verbesserungsvorschlage
haben. Unser Elternbeirat hat im Eingangsbereich des Kindergartens einen
Holzbriefkasten aufgestellt, in welchen Briefe fur den Elternbeirat eingeworfen werden
kénnen. Der Elternbeirat berat und hilft bei Entscheidungen des Kindergartens. Die
weiteren Aufgaben des Elternbeirates kbnnen Sie auch im Anmeldeheft ,Kindergarten —
Elternhaus* nachlesen. Wer Elternbeirat ist, kbnnen Sie an der Infowand erfahren. Der
Elternbeirat wird immer zu Beginn des Kindergartenjahres am Elternabend durch die
Elternschaft gewahlt. Siehe 9.1

Elternecke. Im Eingangsbereich des Kindergartens befindet sich die Elternecke. Dort
kénnen Sie entweder die auf dem Regal, dem Tisch oder der Pinnwand die fur Sie
wichtigen Informationen nachlesen. Siehe 9.6

Elterninformationen werden regelmaRig herausgegeben. Diese schriftlichen
Informationen geben wir |hrem Kindern in die Kindergartentasche, bitte taglich
hineinschauen. Bitte achten Sie auf die Termine. Siehe 9.7.1

Entwicklungsgesprache. Wenn Sie sich tUber die Entwicklung Ihres Kindes informieren
mochten, bieten wir Entwicklungsgespréache an. Siehe 9.4.1

Fahrrader und andere Fahrzeuge. Sollte Ihr Kind mit einem Fahrzeug in den
Kindergarten kommen, so denken Sie bitte daran, dass wir Ihr Kind dann nicht alleine
nach Hause gehen lassen konnen. Die Fahrzeuge bitte aul3erhalb des
Kindergartengelandes vor den Fenstern der Bewegungsbaustelle parken. Danke!

Fortbildungen werden von den Erzieherinnen regelméfRig besucht, der Kindergarten
kann deshalb auch geschlossen werden.

Ferienplan. Dieser Plan wird an Sie herausgegeben und hangt an der Pinnwand
Elternecke aus. Bei aul3erplanmaRligen SchlieBungen werden Sie rechtzeitig informiert.

Geburtstag im Kindergarten. Wenn lhr Kind Geburtstag hat, so kénnen Sie mit der
Erzieherin Ihres Kindes einen Termin fir die Feier festlegen. Zur Verkdstigung der
kleinen Gaste sind Smartieskuchen, Butterbrezeln oder belegte Wecken eine gute
Wabhl. Bitte beachten Sie dazu auch die Hinweise zum Lebensmittelhygienegesetz!

Getranke. Im Kindergarten bieten wir den Kindern Frichtetee, Wasser und manchmal
Sirup, Safte, Mineralwasser oder an Festen Bluna an.

Hausschuhe im Kindergarten sind notwendig. Aus Sicherheitsgrinden bitte keine
Schlappen, alternativ kbnnen auch Sandalen getragen werden.

Hospitationen bieten wir Gbers ganze Jahr an, damit Sie als Eltern Einblick in die
Ablaufe der Kindergartenarbeit bekommen. Siehe 9.5
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Infektionsschutzgesetz. Wir bitten Sie um die Einhaltung des
Infektionsschutzgesetzes. Dieses finden Sie im Anmeldeheft ,Kindergarten -
Elternhaus®.

Integration. In unserem Kindergarten werden nach Mdglichkeit auch Kinder mit
Behinderung und besonders forderungsbedurftige Kinder betreut. Siehe 8.3

Joghurt. Viele Kinder schaffen es nicht, einen ganzen Joghurt zu verzehren, bitte fillen
Sie diese deshalb in kleineren Portionen in Vesperdosen ab.

Jugendmusikschule. Die Jugendmusikschule der Stadt Ehingen bietet fir Kinder ab
vier Jahren die Mdoglichkeit der Musikalischen Friherziehung im Kindergarten an.
Interessierte Eltern kdnnen sich im Kindergarten informieren. Siehe 11.2

Kennzeichnung von Vesperdosen, Kindergartentdschchen, Turnschuhen,... ist wichtig,
damit keine Verwechslungen auftreten.

Kindergartentasche. Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Kind immer eine Tasche bei sich
hat, auch wenn es kein Vesper mitnimmt, da oft Elternbriefe oder Bastelarbeiten
ausgeteilt werden, die sonst verloren gehen kénnen. Die Tasche sollte verschlieRbar
sein. Schauen Sie bitte immer in der Kindergartentasche nach, damit Sie alle
Informationen erhalten.

Kindersitze. Bitte denken Sie daran, dass jedes Kind, welches mit dem Auto abgeholt
wird einen Kindersitz braucht. Denken Sie an die Sicherheit Ihres Kindes!

Krankheiten. Sollte Ihr Kind einmal krank sein, so informieren Sie uns bitte dartber.
Sollte es sich um eine ansteckende Krankheit handeln kédnnen wir alle Eltern tGber den
Ausbruch dieser Kinderkrankheit informieren. Der Name des erkrankten Kindes wird
nicht genannt.

Kooperation  zwischen Kindergarten und Grundschule findet regelmaRig durch
Besuche der Lehrkrafte statt. Sie als Eltern der Schulanfanger unseres Kindergartens,
werden daruber schriftlich informiert, wann die Kooperationslehrerin in den Kindergarten
kommt. Siehe 11.1

Kochtag im Kindergarten

- Beginn: Ihr Kind sollte bis spatestens 9.00 Uhr im Kindergarten sein.

- Ende: Der Kochtag endet fir die Buskinder um 13.30 Uhr, die Kinder aus
Kirchen kénnen um 14.00 Uhr nach Hause, wenn Sie Ihr Kind friher
abholen mochten kénnen Sie dies ab 13.30 Uhr oder nach Absprache tun.

- Kein Nachmittagsbesuch am Kochtag!

- Der Kochtag findet ungefahr alle 6 Wochen statt.

- Die Kinder entscheiden gemeinsam tber das Gericht.

- Die Mahlzeiten werden in Kleingruppen gemeinsam zubereitet.

- Die Speisen bestehen aus einem Hauptgericht und Salat oder Nachtisch.

- Wir bendtigen die Mitarbeit der Eltern beim Kochen!
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- Das Mittagessen findet gegen 12.00 Uhr statt. Geben Sie deshalb lhrem
Kind fur den Vormittag ein kleines Vesper mit.
- Nach dem Mittagessen werden wir gemeinsam abradumen, spulen,...

Lebensmittelhygienegesetz  im Kindergarten. Auch wir sind verpflichtet die Gesetze
zur Lebensmittelhygiene einzuhalten. Deshalb beachten Sie bitte bei Geburtstagen oder
anderen Festen im Kindergarten keine Rohwurst-, Rohmilch- und Roheierprodukte
mitzubringen, beispielsweise Salamibrot oder Tiramisu. Torten mit Sahne oder
Kartoffelsalate mussen gut gekihlt sein! Siehe ,Anmeldeheft Elterninformationen*®

Leihwasche. Sollte einem Kind ein Malheur passieren, so ist dies fur uns kein Problem.
Die Kinder werden dann von uns gewaschen und umgezogen. Wechselwasche ist im
Kindergarten vorhanden. Bitte geben Sie die Leihwdsche dann wieder gewaschen
zuriick. Danke.

Liedordner. Fur interessierte Eltern haben wir einen Ordner mit Liedern, Spielen,
Fingerspielen,... zusammengestellt. Dieser kann im Kindergarten erworben werden.

Freies Malen und Basteln im Kindergarten ist grof3geschrieben. Durch das freie
Arbeiten am Maltisch entdecken die Kinder kreativ zu sein, die Phantasie spielen zu
lassen. Ihr Kind macht Mal- und Schneidetibungen aus der Eigenaktivitdt heraus und
lernt so mit Schere, Papier, Stoffen, verschiedenen Stiften und Bastelmaterialien
eigenverantwortlich umzugehen. Jedes Kind verfugt tber einen Sammelordner fur seine
Werke Diesen Ordner bekommt das Kind beim Verlassen des Kindergartens mit nach
Hause.

Materialspenden , wie beispielsweise Klopapierrollen, Malpapier, Schuhkartons,... sind
immer willkommen. Danke!

Matschhosen in verschiedenen GrofRen haben wir fur Ihr Kinder, wenn es wahrend der
Freiarbeit im Garten spielen moéchte. Dies garantiert, dass auch bei schlechtem Wetter
das Spielvergnigen nicht zu sehr eingeschrankt wird.

Mitbringtag. Dieser Tag findet ca. alle sechs bis acht Wochen statt. Es wird Ihnen
jeweils mitgeteilt, welche Art Spielzeug Ihr Kind mitbringen kann. Der Tag steht jeweils
unter einem bestimmten Thema, welches zuvor von den Kindern in einer
Kinderkonferenz festgelegt wurde.

Nachhauseweg. Es ist wichtig, dass Ihr Kind, wenn es den Weg in den Kindergarten
und nach Hause alleine geht, kennt und eventuelle Schwierigkeiten bewaltigen kann.
Bitte Gben Sie mit lhrem Kind diesen Weg. Mit Fahrzeugen darf Ihr Kind nicht alleine
nach Hause gehen.

RegelmaRigkeit. Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Kind den Kindergarten regelmafig

besucht. So kann es Ablaufe erkennen und sich schneller und besser in den
Kindergartenalltag integrieren.
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Schnupperkinder im Kindergarten  sind Uber die  Wirttembergische
Gemeindeunfallversicherung mitversichert. Fur alle anderen Besuchskinder besteht eine
eventuelle Versicherungslicke, da sie bei Besuchen und Veranstaltungen im
Kindergarten der Aufsichtspflicht der Eltern unterliegen. Diese Besuche der
Schnupperkinder, Geschwister und Schulkinder finden grundsétzlich immer am
Nachmittag statt.

Sonnenschutz ist sehr wichtig fir die Gesundheit Ihres Kindes. Achten Sie bitte darauf,
dass Sie lhrem Kind in den Sommermonaten immer einen Sonnenhut oder eine
Schildmiuitze aufsetzen und es mit Sonnencreme eincremen.

SuRigkeiten sind aus unserer Sicht nicht als Vesper geeignet. Wir bitten Sie darum auf
ein gesundes Vesper zu achten.

Sprachférderung. Im Kindergarten findet Sprachférderung statt. Siehe 8.2.5

Symbole. Jedes Kind sucht sich beim Eintritt in den Kindergarten ein Symbol aus,
welches den Garderobenplatz, das Eigentumsfach, die Sammelmappe und die
Namenskarte markiert.

Tagebucher. Darin wird die Kindergartenarbeit dokumentiert. Siehe 9.7.2

Taschentlcher brauchen wir immer. Bitte geben Sie Ihrem Kind zu Beginn des
Kindergartenjahres 5 Packchen mit in den Kindergarten. Sollten uns die Taschentlicher
ausgehen, so wenden wir uns schriftlich an die Eltern. Danke!

Tee- und Essensgeld. Wir sammeln einmal jahrlich einen Geldbetrag ein, die H6he
wird jedem mitgeteilt. Von diesem Geld werden Tee, Sirup, Getranke und Lebensmittel
zum Kochen, sowie Geschenke zu Ostern, Weihnachten und Geburtstag gekauft.

Themenordner. Jede Gruppe fuhrt Protokoll Uber ihre padagogische Arbeit. In
Tagebuchern und schriftichen Aushangen kénnen Sie sich gerne Uber die aktuellen
Themen im Kindergarten informieren.

Turnen gehen wir einmal wochentlich mit allen Kindern. Dieses Angebot findet in der
Turnhalle statt. Geben Sie Ihrem Kind Turnbekleidung, Turnschuhe, ein Getrank und
eventuell ein kleines Vesper mit. Die Turntermine entnehmen Sie bitte den
Termininformationen. Bitte bringen Sie lhr Kind bis spatestens 14.00 Uhr in den
Kindergarten.

Unfallbericht. Sollte es notwendig sein, dass Sie mit lhrem Kind aufgrund einer
Verletzung, die es sich wahrend seines Kindergartenaufenthaltes zugezogen hat, einen
Arzt aufzusuchen, so melden Sie uns dies bitte. Vielen Dank!

Vesper. Bitte geben Sie Ihrem Kind ein gesundes Vesper mit. Obst oder ein belegtes

Brot mag jedes Kind. Die Kinder vespern gemeinsam in der Kinderkiche. Siehe 5
Einige Familien kaufen das Vesper ihres Kindes morgens beim Backer.
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Der Umwelt zu liebe und um unseren Miillerberg so gering wie moglich zu halten, bitten
wir Sie zum Backer eine Vesperdose mitzunehmen, um das Vesper ihres Kindes dort
verpacken zu lassen.

Versicherung. Ihr Kind ist wahrend des Kindergartenbesuches und bei Ausfliigen bei
der Waurttembergischen Gemeindeunfallversicherung versichert. Dies gilt ebenfalls fur
Schnupperkinderkinder. Fur alle  anderen Besuchskinder  bleiben  die
Erziehungsberechtigten aufsichtspflichtig.

Vorschule. Fur die Schulanfanger gibt es keine Sonderstellung im Kindergarten in der
Form einer Vorschule. Die gesamte Zeit im Kindergarten tber wird Ihr Kind beobachtet
und seine Entwicklung dokumentiert. Es wird in seinen Starken gefoérdert und an seinen
Schwachen gearbeitet, um so den bestméglichen Schulanfang zu erlangen. Um sich
darliber auszutauschen bieten wir einmal jahrlich Entwicklungsgesprache an. Die
Schulanfanger machen bei verschiedenen Aktionen, z.B. Ubernachtung im
Kindergarten, Schultitenbasteln und Ausflug mit. AuRerdem bekommen sie Aufgaben
bei Projekten, Angeboten und im Alltag, die fir die jungeren Kinder noch zu
anspruchsvoll sind.

Waldtag. Wir gehen gemeinsam mit beiden Kindergartengruppe alle zwei Wochen in
den Wald. Siehe 8.2.1

Zecken. Einmal jahrlich erhalten Sie einen Informationsbrief zur Zeckenaufklarung.
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14.3 Feste Aktionen, Termine und Veranstaltungen im

14.3.1

Kindergartenjahr

Angebote und Veranstaltungen fir Kinder

Nikolaus: Jedes Jahr, Anfang Dezember besucht uns der Nikolaus im
Kindergarten. Wahrend einer kleinen Feier singen und spielen die Kinder
fur den Nikolaus; im Anschluss bekommen die Kinder ein kleines
Geschenk (Nusse, Mandarinen, Lebkuchen).

Adventszeit und Weihnachtsfeier: Wahrend der Zeit vor Weihnachten
beschaftigen wir uns intensiv mit der Geburt Jesus. Mit religibsen
Angeboten bereiten wir uns darauf vor.

Fasnet: In Kirchen ist die Fasnet eine sehr heitere und wichtige Zeit. Die
Raume sind narrisch dekoriert und es finden ein Fasnetball, der
Narrenbesuch und die Teilnahme am Fasnetsumzug statt. Die Narren der
Zunfte aus Kirchen und Ehingen kommen zu uns in den Kindergarten und
stellten die Maske, das Has und den Hintergrund der Fasnetsfigur vor.
Ostern: Die Osterzeit wird von uns wieder intensiver erlebt, da wir mit den
Kindern das Leben und Sterben Jesu erfahren.

Ausflug mit den GroRen: Am Ende des Kindergartenjahres organisieren
wir fuir die Schulanfangern einen Ausflug. Dieser findet nachmittags statt.
Wandertag: Die Umgebung Kirchens bietet viele Mdoglichkeiten fir
Wanderungen. Mit allen Kindern sind wir einen verlangerten Vormittag (bis
14.00 Uhr) unterwegs.

Schultiiten basteln: Die Schulanfanger basteln ab Juni ihre Schultiten
nach eigenen Vorstellungen und Entwirfen.

Schulbesuch: Jedes Jahr werden wir von der ersten Klasse der
Grundschule eingeladen an einer Schulstunde teilzunehmen.
Ubernachtung im _Kindergarten: Ein besonderes Ereignis fir die
Schulanfanger ist eine Ubernachtung im Kindergarten mit einem
Elternfriihstiick am darauffolgenden Morgen.

Abschiedsfeier: Vor den Sommerferien feiern wir mit allen Kindern
Abschied von Schulanfangern und ausscheidenden Kolleginnen.
Geburtstagsfeiern: Siehe 14.2

Turnen: Siehe 14.2

Kochtag: Siehe 14.2

Mitbringtaq: Siehe 14.2

Waldtag: Siehe 9.2.1

Treffen fur die 5 bis 6-Jéhrigen: Siehe 9.2.2

Musikalischer Morgenkreis: Siehe 9.2.3

Musikschule: Siehe 12.2

Kooperation Kindergarten — Grundschule: Siehe 12.1
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14.3.2

14.3.3

14.3.4

Angebote und Veranstaltungen fur Kinder und Eltern

- St. Martin: Zu unserem jahrlichen Martinsfest im November ist die ganze
Gemeinde eingeladen. Nach einer Andacht in der Kirche, dem
Laternenumzug und dem Martinsspiel erhélt jeder in gemutlicher Runde
ein heil3es Getrank und einen kleinen Imbiss.

- Familienfest: Siehe 10.

- Gottesdienste: Siehe 10.

- FEerien: Siehe 2.4.5

Angebote und Veranstaltungen fir Eltern

- Der erste Elternabend: An diesem speziellen Elternabend, der zu Beginn
des Kindergartenjahres stattfindet, werden Informationen ausgetauscht
und der Elternbeirat gewahlt. Siehe 9.3

- Elternabende: Siehe 9.3

- Hospitation: Siehe 9.5

- Entwicklungsgespréch: Siehe 9.4.3

Angebote und Veranstaltungen der padagogischen Fachkréfte

- P&dagogischer Tag: Dieser findet in den ersten Wochen nach den
Sommerferien statt. Die padagogischen Mitarbeiterinnen erortern
organisatorische Fragen und padagogische Themen. Zudem erhalten
neue Kolleginnen Einblicke in die Arbeit des Kindergartens. An diesem
Tag findet kein Kindergartenbesuch statt.

- Fortbildungen: Die padagogischen Mitarbeiterinnen sind vom Trager dazu
verpflichtet sich regelmaRig fortzubilden.

- Putztag: Zweimal jahrlich, vor den Weihnachts- und Sommerferien ist der
Kindergarten einen Tag lang geschlossen, da die Mitarbeiterinnen den
gesamten Kindergarten reinigen.

81



KINDERGARTEN ST. MARTINUS KIRCHEN

15 SCHLUSSWORT

Sie sind jetzt am Ende unserer Konzeptionsschrift angekommen und wir freuen uns,
dass Sie sich die Mihe gemacht haben alles zu lesen.

Wir hoffen unsere padagogische Arbeitsweise, unsere Zielsetzung und die Strukturen
unserer Einrichtung sind fur Sie nun klarer geworden.

Die Erarbeitung der Konzeption war flr unser Team ein mehrjahriger Prozess, der
unsere Arbeit gefestigt und vertieft hat. Die Konzeptionsschrift wird von uns regelmafig
Uberarbeitet.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen des Kindergartens ,St. Martinus® und die
Katholische Kirchengemeinde als Trager winschen sich, dass Eltern und
Mitarbeiterinnen diese Konzeption als wichtige Grundlage unserer Kindergartenarbeit
sehen. Neben unserer Konzeption sind das Leitbild und das Sprachkonzept der
katholischen Kindergarten in Ehingen, sowie der Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung fir uns eine verbindliche Richtlinie.

Wir hoffen wir konnten Ihr Interesse und Ihre Neugierde flir unsere Arbeitsweise wecken
und Sie somit motiviert sind ihre eigenen Gedanken in unsere Arbeit mit Ihren Kindern
einzubringen. Lassen Sie uns einen gemeinsamen Weg mit Ihren Kindern gehen.

Mit freundlichen Grif3en

(Sandra Pfeifer)

Kirchen, September 2015

(das Grundraster dieser Konzeption wurde von Annette Maier erstellt/
Uberarbeitet im Sommer 2015 von Sandra Pfeifer)
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