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1.0 Der Sozialraum

Segne dieses Kind

Und hilf uns, ihm zu helfen,
dass es horen lernt mit
seinen eigenen Ohren
auf den Klang seines Namens,
auf die Wahrheit der Weisen,
auf die Sprache der Liebe
und das Wort der Verheif3ung.
Segne dieses Kind und hilf uns,
ihm zu helfen, dass es reden lernt mit

seinen eigenen Lippen
von den Freuden und Sorgen,
von den Fragen der Menschen,
von den Wundern des Lebens
und dem Wort der Verheif3ung.
Segne dieses Kind und hilf uns,

ihm zu helfen,

dass es gehen lernt mit

seinen eignen FufRen

auf den Stral3en der Erde,

auf den miihsamen Treppen,
auf den Wegen des Friedens
in das Land der Verhei3ung.
Segne dieses Kind und Hilf uns,
ihm zu helfen,
dass es lieben lernt

mit seinem ganzen Herzen.

Die ersten Jahre im Leben eines Kindes
sind von ganz entscheidender Bedeutung.
Hier werden die Weichen flr ein ganzes
Leben gestellt.

Kinder haben in dieser Zeit besonders
offene Augen und Ohren und ein auf3erst
sensibles Herz.

Wenn es gelingt, ihr Interesse zu wecken,
so werden die Kinder dann einmal als
verantwortliche Menschen die Welt mit
offenen Augen sehen und tiefer erleben.

Gerne singe ich bei der Taufe eines Kindes
diese obigen Verse aus dem Lied von
Lothar Zenetti.

Es spricht nicht von materiellen Dingen,
wenn ich auch allen Kindern Wohlergehen
in jeder Hinsicht wiinsche.

Aber was ihr Leben wesentlich pragen wird,
sind Werte wie Urvertrauen

und Geborgenheit, woraus
Selbstbewusstsein und Lebensbejahung
wachsen.

So soll unser Kindergarten St. Franziskus
erganzend zum Familienleben fir Kinder
ein Ort der Geborgenheit und Liebe sein,
an dem sie die Begleitung unseres
menschenfreundlichen Gottes erfahren.
Den padagogischen  Mitarbeiterinnen
wulnsche ich, dass es ihnen gelingt, den
ihnen anvertrauten Kindern Heimat zu
geben und sie im Sinne des Segensliedes
Zu begleiten.

Als  Kindergartenbeauftragter  Pastoral
unserer Seelsorgeeinheit danke ich allen
Mitarbeiterinnen fur ihren personlichen
Einsatz und allen, die sich ehrenamtlich fur
den Kindergarten engagieren.

lhr Roland Gaschler

Diakon
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1.0 Der Sozialraum

1.1 Das unmittelbare Umfeld

Die Kindertagesstatte (KiTa) befindet sich
auBerhalb des Stadtkerns. Die Stadtmitte ist in
ca. 10 Minuten zu Ful3 erreichbar. In
unmittelbarem Umfeld der KiTa liegt die
Bundesstralle 311, kleinere Betriebe und
Firmen, sowie ein Umspannwerk. Eine
Wohnsiedlung, die sich aus Mehrfamilien- und
Reihenhé&usern zusammensetzt. Der
Einzugsbereich der KiTa erstreckt sich tber die
gesamte Stadt Ehingen.

2.0 Rahmenbedingungen

2.1 Gesetzlicher Hintergrund unserer
Arbeit

Strukturelle und demographische
Veranderungsprozesse der Gesellschaft fiihren
zwangslaufig zu einem politischen

Paradigmenwechsel. Erkennbar war dieser
Paradigmenwechsel schon Ende der 80er
Jahre. Besonders in den Bereichen Familien-,
Bildungs- und Finanzpolitik. Auch die
rechtlichen Rahmenbedingungen des
Kindergartenwesens gerieten in den letzten
Jahren zunehmend in den Blick von Bund und
Landern. In der Zwischenzeit wurden die auf
Landerebene erlassenen Kindergartengesetze,
die hauptséchlich noch aus dem Ende der 60er-
und Anfang der 70er Jahre stammen, erneuert.
Wiederzuerkennen vor allem im neuen
Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) des Bundes
als auch im neuen Kindertagesstattengesetz
(KiTaG) von Baden-Wirttemberg. Dazu
kommen die neuen familien- und
bildungspolitischen Entscheidungen der
jetzigen Bundesregierung hinzu, die die
Kindergartenlandschaft nachhaltig verandern
werden.

Orientierungsplan
8 hn o i

Die Zielsetzungen fir die Elementarerziehung
werden in einem Orientierungsplan fur Bildung-
und Erziehung festgelegt (8§ 9 Abs. 2 KiTaG).
Mit der Erstellung eines Orientierungsplans fir
Bildung und Erziehung in Tageseinrichtungen
fur Kinder starkt Baden-Wirttemberg den
Kindergarten als Ort der frihkindlichen Bildung.
Mit dieser Starkung soll die Voraussetzung fur
mehr Gerechtigkeit bei der Verteilung von
Bildungschancen und eine starkere
Entkoppelung von der sozialen Herkunft
gewahrleistet werden. Der OP bietet Impulse
zur padagogischen Begleitung kindlicher
Entwicklung und knupft an die
Bildungsprozesse vor der Kindergartenzeit an.
Mit dem Orientierungsplan wird auch ein neues

Kapitel der Kooperation aufgeschlagen. (vehr zu
den Bildungs- und Entwicklungsfeldern im folgenden Kontext)

Friedrich Frobel (1782-1852)

Padagoge, Erfinder des Kindergartens, grindete den ersten
Kindergarten in Blankenburg/Thiringen. 1840 verwendete er den
Begriff ,Kindergarten®, der in den pad. Sprachschatz der ganzen
Welt einging.
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2.0 Rahmenbedingungen
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KJHG - Kinder und Jugendhilfegesetz

* Gemal dem
KJHG (SGB
VIII) sollten
die Lander
bzw. die
offentlichen
Jugendhilfetra
ger ein
bedarfsgerech
tes Angebot
an
Kindergartenp
latzen zur
Verfligung
stellen.

,‘-,b
E 2

=

* KICK - Kinder und
Jugendhilfeweiter-
entwicklungsgesetz

Seit 2005
regeln TAG und
KICK
Qualitatsorientierung
und Ausbau der
Betreuung. Das SGB
VIII wurde
dementsprechend im
Jahr 2004 und 2005
durch zwei
Ausfuhrungs-
beziehungsweise
Artikelgesetze, das
TAG und das KICK,
in wesentlichen
Teilen geéndert,
erganzt und
verbindlich
konkretisiert.

esetz

* Zentrale Inhalte
dieser Gesetze sind
der
qualitatsorientierte
und bedarfsgerechte
Ausbau der
Tagesbetreuung von

Kindern.
(Mehr zu den ,Kinderrechte" siehe
S.11)

TAG - Tagesausbaubetreuungsg

) ° GemaR dem KIJHG
(SGB V) sollten
die Lander
beziehungsweise
die offentlichen
Jugendhilfetrager
ein
bedarfsgerechtes
Angebot an
Kindergartenplatze
n zur Verfugung
stellen.

Der umfassende
Forderauftrag der
Tageseinrichtunge
n und der
Kindertagespflege
umfasst nach § 22
Abs. 3 die
+Erziehung,
Bildung und
Betreuung des
Kindes und bezieht
sich auf die
soziale,
emotionale,
koérperliche und
geistige
Entwicklung des
Kindes. Er schlie3t
die Vermittlung
orientierender
Werte und Regeln
ein. Die Forderung
soll sich am Alter
und
Entwicklungsstand,
den sprachlichen
und sonstigen
Fahigkeiten, der
Lebenssituationen
sowie den
Interessen und
Bedirfnissen des
einzelnen Kindes
orientieren und
seine ethnische
Herkunft
bertcksichtigen.”

Gesetzlicher Forderauftra

Q/EMBURG-

ART

Rottenburger Kindergartenplan|:

* Mit dem
Rottenburger
Kindergartenplan
positioniert sich die
Dibzese nach innen
und gegenuber der
Offentlichkeit und
seinen Partnern auf
Landes- und
kommunaler Ebene
und gibt mit seinen
Beschliissen
Antworten auf die
aktuellen
Herausforderungen
und die
Weiterentwicklung
der katholischen
Kindergarten in der
Diozese. Die
Ditzese Rottenburg-
Stuttgart setzt mit
dieser
zukunftsweisenden
Positionierung ein
klares Zeichen fur
den Erhalt und die
Weiterentwicklung
der katholischen
Kindergarten in den

Kirchengemeinden
(vgl. Rottenburger
Kindergartenplan, S. 10,

Stungan)
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2.0 Rahmenbedingungen

2.2 Das Gebaude und Gelande

Der Grundstein unserer Kath. KiTa wurde im
Oktober 1994 gelegt. Die Einweihung, damals
noch durch Pralat Franz Glaser, wurde im
September 1995 gebuhrend gefeiert.

2.3 Bauweise

Beim Bau der KiTa wurde groRer Wert auf die
Verarbeitung naturlicher Materialien (Holz, Glas
etc.) gelegt. Turklinken und Sichtfenster sind
auf Kinderhéhe angebracht, die
Kochgelegenheiten und die sanitaren Anlagen
sind auf die Kinder zugeschnitten. Die KiTa ist
groRzligig angelegt, das zeigt sich in groRRen,
hellen R&umen mit zweiter Ebene, welche von
hohen Holzgelander umsaumt sind. Damit die
Kinder ungehindert auf dem Boden spielen
kénnen sind die Raume der KiTa mit
Parkettboden und FulRbodenheizung
ausgestattet. Weiter wurden gesetzliche
Sicherheitsbestimmungen wie beispielsweise
abgerundete Ecken beachtet.

Zusatzlich zu den Gruppenraumen bieten wir in
der KiTa den Kindern verschiedene
Ruckzugsrdume und Ausprobierbereiche, wie
beispielsweise den Bewegungsraum oder die
Bucherecke im Flur usw. an. Diese Bereiche
kénnen je nach Interessen und Projektthemen
wechseln.

AuRerdem verflgt die KiTa Giber einen schénen,
weitlaufigen und grof3zligigen Garten. Hier gibt
es einen Sandbereich mit Holzh&uschen, ein
Burggeléande mit Tunnel und Rutsche, mehrere
Schaukeln, Wipptiere usw. Unser Garten hat
eine grolle Rasenflache mit Obstbaumen als
Spielwiese. Im Garten kénnen die Kinder Natur-
und Selbsterfahrungen machen, sowie ihrem
Bewegungsdrang nachgehen.

Bilder dazu finden Sie auf unserer Homepage
unter www.kvz-ehingen.de

2.4 Betriebsformen und Offnungszeiten
Gruppe 1

Betriebs Offnung  Personal
form szeiten

Regel | 7.30 Uhr— 85% max.
gruppe | 12.30 Uhr Kindheits- Aufnahme
(RG) | oder padagog/in zur  kap. von

7.00 Uhr—  Kindergarten- 28 Kindern
12.00 Uhr leitung und
und 14.00  Gruppen-
Uhr — leitung befugt
16.00 Uhr
fur 3-Jéahrige +100%
bis Erzieher/in

Schuleintritt + 40%
Erzieher/in
+ 36%
Kinderpflegeri
n

Gruppe 2

Betriebsfo Offnung  Personal
rm szeiten

Verlangerte | 7.00 Uhr—  100% max.
Offnungsze | 13.00 Uhr  Erzieher/in Aufnahme
iten (VO) zur kap. von

Gruppenleit 25 Kindern
ung befugt

fur 3-Jahrige + 100%

bis Erzieher/in

Schuleintritt im Anerken-
nungsjahr
+ 65%
Erzieher/in
(weitere
péad.
Fachkraft)

Gruppe 3

Betriebsfo Offnung  Personal
rm szeiten

Ganztagesg | Mo. — Do. 100% max.
ruppe (GT) | 7.00 — Erzieher/in Aufnahme
wahlweise | 17.00 Uhr  zur kap. von
Ganztages | Fr. 7.00 — Gruppenleitu 20 Kindern

plus (GT+) | 14.00 Uhr  ng befugt
Mo. — Fr.
7.00 —
17.00 Uhr
fur 3-Jahrige + 100%
bis Erzieherin
Schuleintritt + 40% PIA
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3.0 Einleitende Worte durch das Team

Gr. 4 — Astrid-Lindgren
Schulkindergarten fur
sprachbehinderte Kinder
Intensivkooperation

Betriebsform Offnungs Personal
zeiten
Astrid-Lindgren | Randzeiten 31 max.
Schulkinder | betreuung Lehrerwoc  Aufnah
garten fir | durch KiTa henstd. / mekap.
sprach | Mo. - Fr. 7.00 Woche von 8
behinderte | —8.30 Uhr Fachlehrkr  Kindern
Kinder | Mo. - Fr. 13.00 aft der
8.30 — 13.00 Uhr | —17.00 Uhr Sonderpa
inkl. dagogik
Ferienbetreuu
ng
fur 3-Jahrige bis + 100%
Schuleintritt FSJ
+1,5 Std./
Sondersch
ullehrkraft
+ 1,5 Std.
/ Woche
Sondersch
ullehrkraft

Alle drei Gruppen werden als Integrativgruppen
gefuhrt. Wir bieten Familien bedarfsgerecht
unterschiedliche Offnungszeitenmodelle an.
Diese werden gemeinsam mit den Eltern beim
Aufnahmegesprach festgelegt. Der Zeitraum
dieser Festlegung umfasst meist ein Jahr. Nur
in Ausnahmefallen und mit Rucksprache des
padagogischen Fachpersonals kann das
Offnungszeitenmodell geandert werden.

3.0 Einleitende Worte durch
das Team

Wir als Team haben uns gemeinsam auf den
Weg gemacht diese Konzeption zu erstellen.
Eine Konzeption ist die Grundlage der
gesamten Arbeit einer Kindertagesstatte, darin
werden Grundsatze und Rahmenbedingungen
festgehalten. Diese Bedingungen sind nicht auf
immer und ewig gultig. Durch neue
Erkenntnisse, Anderungen der Bediirfnisse der
Kinder und der Gesellschaft, wird sich von Zeit
zu Zeit auch die Konzeption andern.

In unserer Konzeption ist uns wichtig, dass
unsere Arbeit nach AulRen transparent wird und
Sie dadurch lhr Kind bei uns gut aufgehoben
wissen.

Wir sind eine katholische Kindertagesstatte,
deshalb ist es uns wichtig den Kindern
christliche Werte zu vermitteln. Dabei sehen wir
jedes Kind mit seinen Starken und Schwéchen
als ein Geschopf Gottes und nehmen es auch
so an. Wir geben den Kindern Schutz und
Unterstutzung in ihrer Entwicklung, durch
menschliche Beziehungen, Zuwendung und
Anerkennung.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich u.a.
am Situationsorientierten Ansatz (siehe S.8)
und der Interkulturellen (siehe S.9) bzw. der
Interreligiosen Erziehung (siehe S.13).

Es ist uns wichtig, Punkte des Rottenburger
Kindergartenplan sowie des baden-
wirttembergischen Orientierungsplans in die
Konzeption einzubringen. So koénnen Sie
sehen, wie wir beides in unserer
Kindertagesstatte umsetzen.

Wir wunschen Ihnen viel Freude beim Lesen
und stehen lhnen fur weitere Fragen gerne zur
Verfugung.

[lr Team den Kath. KTa 1.
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4.0 Mit Kindern leben und glauben

4.0 Mit Kindern leben und

glauben

4.1 Grundgedanken unserer

Einrichtung

Wir betrachten unsere Welt als wertvolles
Geschenk und leben mit den Kindern und ihren
Familien in Gottes Schdpfung. Jeder Mensch
wird bei uns als Geschopf Gottes mit seiner
einzigartigen  Personlichkeit angenommen.
Nach dem Vorbild Jesu ist die Grundlage
unserer Arbeit die Nachstenliebe. Im taglichen
Miteinander begegnen wir uns mit Respekt. Die
Liebe Gottes lebt durch den christlichen
Glauben in uns. Sie ist die Wurzel unseres
Handelns, welche wir im Dienst an unseren
Néachsten weiterreichen.

(Weiterzulesen in unserem Leitbild ,Katholische Kindergarten
Ehingen® Erfahrungsraum — Lebensraum — Bildungsraum).

4.2 Unser Bild vom Kind

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Gefiihl und Mitgefuhl ,Alles, was
Ihr fir Euch von Menschen erwartet, das tut Ihnen auch.” Matthdus
7,12

Geist
Seele

Kérper
Gefiihle
Wille

Individualitat
Persénlichkeit
Energie
Antrieb
Spontaneitdt
Kreativitdt

Neugierde

Fdhigkeiten
Fertigkeiten

Anlagen
Lust am Tun

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine
Individualitdt und  Personlichkeit,  durch
Temperament, Starken, Anlagen,
Eigeninitiative und Entwicklungstempo. In der
Interaktion mit anderen Kindern erlebt es
Grenzen und Regeln und lernt diese
umzusetzen. Die Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder orientiert sich in unserer
Einrichtung am Entwicklungsstand des Kindes.
Daher sind die Bedingungen des Aufwachsens
bei jedem Kind anders.

Uns ist es wichtig jedem Kind zu vermitteln,
dass es wertvoll und wertgeschatzt wird. Kinder
lernen im Hier und Jetzt in unterschiedlicher
Intensitat, zu unterschiedlichen Zeiten und zu
unterschiedlichen Themen.

4.3 Religidser Alltag

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinne, Wert und Religion ,Die
Kindheit ist ein Augenblick Gottes.” Armin von Arnim (OP 2012,
S.113)

Wir sind meist die erste Institution fir Kinder,
das erste Erleben der Trennung von den Eltern,
das komprimierte Miteinander mit anderen
Kindern und auRerfamilidaren Erwachsenen.
Unsere oberste Prioritat ist es, zu erreichen,
dass das Kind sich bei uns sicher und
geborgen, angenommen und ernstgenommen
fahlt.

Das primare Leben findet im Elternhaus und
dessen Umfeld statt, das sekundare in der
Kindertagesstatte. Unser Hauptaugenmerk liegt
nicht darauf, dass das Kind mdglichst perfekt
malt, bastelt, baut/konstruiert, sondern, dass es
sich sicher fuhlt und lernt sich selbst in seinem
Umfeld und im Umgang mit anderen
wahrzunehmen, zu behaupten, zu kooperieren,
eigene und fremde Belange ernst zu nehmen.
Es lernt sich mit anderen auseinanderzusetzen,
eigene Interessen und Starken kennenzulernen
und dabei auch die die eigenen ,Schwachen®
kennen- und ggf. akzeptieren zu lernen, ohne
abgewertet zu werden und sich dadurch selbst
abzuwerten. Begrenzungen wahrzunehmen,
sie (mit Hilfestellung) zu Uberwinden oder
anzunehmen. Anderes wirde auch unserem
christichen  Menschenbild  widersprechen.
Dabei lernen die Kinder auch die Starken und
~>chwachen® der Mitmenschen zu sehen, diese
als wertvoll zu erachten statt sie abzuwerten
und auszugrenzen.

Es gilt, den eigenen Platz in der Gemeinschaft
zu finden. Einen eigenen Standpunkt zu finden
und zu vertreten lernen — dabei aber auch zu
erkennen, dass sich dieser Standpunkt immer
wieder verandern kann sich dadurch auch das
eigene Verhalten verandert und dass dies auch
bei anderen Menschen jederzeit méglich ist. Wir
unterstitzen die Kinder im gemeinsamen
Miteinander, im Erkennen ihrer Starken und
.Begrenzungen“ und helfen ihnen, diese
anzunehmen und sie fur und mit anderen
einzubringen und zu teilen. Wir zeigen Wege
auf, mit Gottes Schdpfung sorgsam umzugehen
und helfen den Kindern, Gott im Alltag und in
den kleinen Dingen zu erkennen. Wir zeigen
ihnen in unserem Rahmen wie es mdglich sein
kann, eine eigene personliche Beziehung zu
unserem Schopfer aufzubauen.

4|Seite



4.0 Mit Kindern leben und glauben

Dies geschieht in der taglich gegenwartigen
Achtung Gottes durch Gebete, Lopreislieder,
biblische Geschichten, so wie durch Andachten
oder kleine Gottesdienste im Kirchenjahr. Diese
Einheiten werden teils von unserem Diakon
Herr Gaschler begleitet und finden im Rahmen
der Gemeindearbeit, z.B. mit den Senioren des
Marienheims und durchaus auch in der St.
Blasius Kirche statt. Die Beziehung zu Gott soll
Freude bereiten. Um Neugier und Verstandnis
bei den Kindern zu férdern, bedienen wir uns
der ReligionsPadagogischenPraxis (RPP) nach
Franz Kett.

Hierbei handelt es sich um eine ganzheitliche
sinnorientierte  Padagogik. Die Grundlage
dieser religivsen Erziehung ist es, die
menschliche Entfaltung zu férdern. Es geht zum
einen um die Bildung vom Herz, Hand und
Verstand gleichermal3en und zum anderen um
die Ausbildung von religiésen Einstellungen und
Haltungen. Die RPP moéchte bei den Kindern
ihre Daseinsfreude wecken und sie zu einer
Daseinslust anstiften. Franz Kett méchte den
Kindern mit seinem RPP Ansatz aus dem
christlichen Glauben heraus einen Grund und
einen Sinn fur das Leben geben.

Grundziel ist es immer, das Kind lebenstiichtig
zu machen und es so zu stérken, dass es fahig
wird, auch mit dem Schweren in seinem Leben
umzugehen.

Das Kind soll wissen: Es ist schon, dass ich da
bin! Es ist schon, dass es mich gibt! Das Leben
ist gut und schdn, wenn auch nicht immer leicht.
Oft komme ich an Hindernisse, die es zu
Uberwinden gilt. Ist es mir gelungen, diese zu
Uberwinden, kann ich daran wachsen und es als
Chance und Erfahrung sehen, um mich weiter
zu entwickeln und daraus fur mich zu lernen.

Alle religiosen Angebote werden mit einem
Gebet oder einer besinnlichen Botschaft
abgerundet. Beim Beten gestalten wir neben
den vorformulierten Gebeten auch eigene
Gebete mit den Kindern. AuRerdem geht es in
dieser religiosen Erziehung, die mit der
Entdeckung von Geben und Nehmen beginnt,
um das spielerische Entdecken und
Wiederholen dieser menschlichen Erfahrungen.
Dies wird in der Kett-Methode weitergefihrt und
fur religidse Erfahrungen genutzt, damit knnen
die Kinder ihre Individualitat und ihr Selbst
entdecken, erleben, erkennen und bejahen.

Uber die Begegnungen und Anschauungen
erfahren die Kinder ihr Dasein in der Welt und
den Umgang mit ihr. Diese liebevolle Annahme
seiner selbst und seiner Umgebung 6ffnen dem
Kind den Weg, um vom ICH zum DU zu
kommen.

In der Weckung und Starkung von
Daseinsfreude wird den Kindern eine
Kompetenz vermittelt, die allen anderen
Lebenskompetenzen als BASIS dient. Den
Kindern werden hierbei soziale Kompetenzen,
wie  z.B. Hilfsbereitschaft, = Akzeptanz,
N&chstenliebe, Ehrlichkeit, Respekt,
Wertschéatzung der Schopfung, Dankbarkeit,
Aufrichtigkeit und Tapferkeit vermittelt. Wichtig
ist uns auch den Kindern zu zeigen, in welcher
Vielfalt wir leben, sowohl interkulturell, als auch
interreligios. (s. Konzeption S.9 + S.13)

Gemeinsam lernen wir die eigene und die
ofremde® Religion kennen, ohne diese
abzuwerten. Wir blicken auf Unterschiede und
Gemeinsamkeiten, erleben die Gebetsorte des
anderen und besuchen hierzu die ortliche
Moschee und unsere katholische
Gemeindekirche. Wir sehen welche
Gebetshaltungen (Hande falten, offene Hande)
es gibt und ermdglichen den Kindern diese
auch bei unseren gemeinsamen Gebeten
einzunehmen.

Wertschatzendes Annehmen der Kinder und
respektvoller Umgang miteinander in
Gemeinsamkeiten und Unterschieden. ,So wie
du bist, so bist Du in Ordnung!“ Was nicht
ausschlieRt, dass das Verhalten gegenuber
anderen nicht auch mal (berdacht und
angepasst werden muss.

Einen hohen Stellenwert in unserem Alltag hat
der liebevolle, gewaltfreie Umgang miteinander.
Wir vermitteln den Kindern, dass Gott uns liebt,
S0 wie wir sind, so wie er uns erschaffen hat.
Sein Auftrag an uns ist es, die Natur, den
Mitmenschen und uns selbst zu achten. Aus
diesem Grund wollen wir uns daran halten und
versuchen seinen Auftrag auszufihren.

Antoine de Saint-Exupery (1900-1944)
Franzdésischer Schriftsteller und Pilot
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4.4 Integration der Kindertagesstatte in Neueste Erkenntnisse aus Wissenschaft und
_ Forschung haben die Bedeutung der friihen
das Gemeindeleben Kindheit fiir das Lernen sehr deutlich gemacht.

7 Bild ft Kinderaart | Nie ist die Neugier, die Lust am Forschen und
um bildungsauftrag von rindergarten, als die wunderbare Offenheit fir neue Erfahrungen

offentliche Einrichtung, gehtren auch der so groR, wie bei Kindern zwischen 0 und 10
Kontaktynq die Vernetzung mit anderen Stellen Jahren.' Der Orientierungsplan  betrachtet
und Institutionen. friihkindliche Bildungsprozesse aus
verschiedenen Blickwinkeln, er konzentriert
sich auf sechs malgebliche Bildungs- und
Entwicklungsfelder. Wir sind dazu verpflichtet,
diese sechs Felder in unsere Arbeit mit
einflieBen zu lassen.

Polizei,
Feuerwehr,
Béackerei, Wald

Der Rottenburger Kindergartenplan Vom
Dibzesanrat am 30.11.2007 beraten und
einstimmig zur Umsetzung empfohlen. Zum
15.03.2008 von Bischof Dr. Gebhard Furst in

Museum,
Stadtbiicherei,
Moschee

lnteg&aﬁon Kraft gesetzt und zur Umsetzung frei gegeben.
el Verdffentlicht als Sonderdruck 1/2008 zum

Kirchlichen Amtsblatt. Im Mai 2008 versandt an
alle dem Landesverband angeschlossenen
Kindergartentréager und Einrichtungen.

leben

Unsere KiTa soll kein ,,Insel Dasein* fristen, Teil 1 Teil 2 Teil 3
Sondems md d"?‘s gbese(|j|SChaf.t|IChe Leben Umsetzung der | Anforderungen  Modelle fir die
unserer Stadt eingebunden sein. veranderten | an ein zeitgemale
gesetzlichen | spezifisches Weiterentwicklu
Rahmenbedingun | Profil ng von Trager-
gen und ihre | katholischer und
Konsequenzen | Kindergartenin  Verwaltungsstr
A H fur die | der Dibzese ukturen.
5.0 Unsere padagogische Entwicklung doy
katholischen
H Kindergarten und
Schwerpunktarbeit agareohatton

Als Katholische Kindertagesstatte haben wir
den dreifachen Auftrag der Betreuung, Bildung
und Erziehung des Kindes (vgl.

Jugendhilfegesetz  822:  Grundsatze der Qualitatsprofil fur die  Kooperation
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen). Katholischen zwischen
Wir unterstiitzen die Erziehung der Kinder in Kindergarten Kirchengemeinde
ihren Familien und verfolgen das Ziel einer und KiTa
ganzheitlichen Forderung. Unsere Weiterentui kIGrUZd'a%e ?_EI” Ziel: aie Z\l;sam;“e”ﬁ_rb'fit
= - : - eiterentwicklung des Profils | zwischen Verantwortlichen
paqag.OgBChe Arbeit  grindet an dem ist das vom Landesverband | in der Kirchengemeinde und
_Ch”St“(_:hen Glanen_Und Menschenbild. Leben eingefiihrte ,Qualitatsprofil fir | im Kindergarten soll
ist Beziehung — zu sich selbst, zu anderen, zur die katholischen Kindergéarten | verbessert werden.
Schépfung und zu Gott. Beziehungen sind in der Di@éfstf Rggtegburg- UmﬁethzutngifDanf soll
. : uttgart‘. Dieses | zunachst au
Wesent“.Che menSChI.IChe. Lebenselemente, Qualitatsprofil wird als | Didzesanebene ein
for_dem jedoch — um sinnstiftend und f.rUCh.tbar verbindliche Grundlage der | pastorales Rahmenkonzept
sein zu kdnnen — entsprechende Fahigkeiten. Weiterentwicklung des Profils | zur Kooperation erarbeitet
Dazu gehort, dass Kinder offen werden fir die . lll_”g de'f:PfgSEtZ?tng des ‘IQV?V‘:]G”- D'es_esdso" V?Uhde”
P : : gesetzlichen Forderauftrags in | Kirchengemeinden auf ihre
ur.]terSChled“Chen Lebensweisen ihrer allen katholischen | jeweilige Situation
Mitmenschen. Kindergarten der Diézese | angepasst, im KGR
Ober d le Mitei d in der G erlassen. (vgl. Beschluss 9, | beschlossen und verbindlich
er das soziale Miteinander In der Gruppe S.36) | umgesetzt werden. (vgl.
sollen sie lernen Kontakte zu knupfen, ihre Beschluss 10, S. 42)
Meinung frei zu auern und sich anfallenden

Problemen zu stellen. Dies sind wichtige
Grundlagen fur ihren Lebensweg. Mit dem
Orientierungsplan starkt Baden-Wrttemberg
den Kindergarten als Ort der frihkindlichen
Bildung.
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Religions-
padagogische
Rahmenkonzeption

Innovative Projekte

Auf Dibzesanebene soll eine
religionspadagogische
Rahmenkonzeption erarbeitet
werden (vgl. auch Auftrag im
Orientierungsplan fur
Kindergarten).
Rahmenkonzeption soll
verbindlich fir alle

Projekte sind ein wichtiges
Instrument zur innovativen
und erfolgreichen
Weiterentwicklung von
Kindergarten und
Kindertagesstatten. Aktuelle
Themen werden aufgegriffen
und pilotméfig umgesetzt:

katholischen | Beispiel: Projekt
Kindertagesstatten und | ,Werteerziehung —
Kindergarten der Ditzese | Kindergarten-Elternhaus®
gelten. Die in diesem Bereich | durch Landesverband.

tatigen Aus- und | Einrichtung Zukunftsfonds

Fortbildungstrager in der | Kindergarten.
Ditzese sollen zur Umsetzung
vernetzt werden.

5.1 Kinderrechte

,Es ist gewiss, dass wir in unserer modernen Welt besser flr
unsere Kinder sorgen kénnen, als wir es jetzt tun. Es gibt keine
Entschuldigung dafir, den Kindern eine gute Kindheit
vorzuenthalten, in der sie ihre Fahigkeiten voll entfalten kdnnen.“
Nelson Mandela

Am 20. November 1989 verabschiedete die
Generalversammlung der Vereinten Nationen
das ,Ubereinkommen {iber die Rechte des
Kindes®, die UN-Kinderrechtskonvention. Jeder
Mensch unter 18 Jahren erhielt damit verbriefte
Rechte — darunter das Recht auf Uberleben, auf
Bildung auf Schutz vor Missbrauch und Gewalt,
aber auch das Recht, an Entscheidungen
beteiligt zu werden. Keine andere internationale
Konvention hat so groRBe Unterstltzung
erhalten — alle Staaten mit Ausnahme der USA
und Somalias haben die Konvention ratifiziert.

Die Kinderrechte sind kein vages Versprechen,
sondern  eine  volkerrechtlich  bindende
Verpflichtung fur Staat und Gesellschaft, das
Wohlergehen der Kinder zur Kernaufgabe zu
machen. Vier Grundprinzipien pragen den
Charakter der UN-Kinderrechtskonvention — auf
ihnen beruhen die einzelnen Kinderrechte.

die Kinderrechte

as Recht auf
leichbehandlung

Das Recht auf
ausreichende und
gesunde Erndhrung

Das Recht auf
angemessene Pflege
und Behandlung

Das Recht auf

eine Familie, Fiirsorge
und ein sicheres
Zuhause

Das Recht auf

\ Schutz vor Gewalt
/ und Ausnutzung

#

\

Das Recht auf
einen Namen

und eine
Staatsangehorigkeit

Das Recht auf
Bildung und Ausbildung

Das Recht auf
Freizeit, Spiel
und Erholung

Das Recht sich

zu informieren, seine
Meinung zu dussern
und angehort zu
werden

Das Recht auf
speziellen Schutz

fiir Fliichtlingskinder
oder Kinder mit einer
Behinderung
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5.2 Situationsorientierter Ansatz

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Denken ,Das Auge schléaft, bis der
Geist es mit einer Frage weckt.” Afrikanisches Sprichwort (OP
2012, S.99)

Der Situatuationsorientierte Ansatz (S.0.A)
wurde in den Jahren 1984 — 1989 am ,Institut
fur angewandte Psychologie und Padagogik in
Kiel“ von Dr. phil. Armin Krenz auf der
Grundlage des ,Situationsansatzes” erarbeitet
und hat sich in den letzten 20 Jahren als ein viel
beachteter elementarpadagogischer Ansatz in
Deutschland und dem européischen Ausland
etabliert.

Er berlcksichtigt die soziokulturellen und
psychologisch bedeutsamen
Lebensbedingungen von Kindern und ihren
Eltern und basiert auf einem ganzheitlichen
Menschenbild, das die Entwicklung aller
Personen, die im Entwicklungsprozess eines
Kindes involviert sind, in den Mittelpunkt rickt.
Dabei geht der Ansatz von folgender
Grundsatzfrage aus: Welche
entwicklungsforderlichen Bedingungen
brauchen Kinder und ihre Familien (heute),
um eigen vorhandene Ressourcen auf- und

auszubauen? (s. Interkulturelle (S.9) bzw. Interreligisse
Erziehung (S.13))

Ziel des S.0.A. ist es, die Selbst-, Sach-, und
Sozialkompetenz von Kindern auf- und
auszubauen, um bei Kindern mdéglichst viele
Ressourcen zu wecken und eine Entwicklung in
allen Entwicklungsfeldern moglich zu machen.

Praktisch bedeutet dies, die Selbstandigkeit der
Kinder, ihre Autonomie und ihr soziales
Verhalten auf der Grundlage eines
wertorientierten Verhaltens zu aktivieren und
weiterzuentwickeln. Das bedeutet konkret fir
unsere Arbeit: Die Themen der Kinder stehen
im Mittelpunkt. (s. z. B. ,Gesundes Boot*)

Der S.0.A. ahnelt dem Situationsansatz. In
beiden Konzepten sind die Biographien und
Lebensbedingungen der Kinder, nicht die
Sichtweise der Erwachsenen, Ausgangspunkt
der frihpadagogischen Arbeit. Auch die
raumliche Gestaltung erfolgt in beiden
Anséatzen zusammen mit den Kindern, und wir
als padagogische Fachkrafte reflektieren stets
unser Handeln. Der Unterschied zwischen
S.0.A. und dem Situationsansatz: Wahrend der
Situationsansatz einen didaktischen
Schwerpunkt hat, geht es beim S.o0.A. starker
um die Verarbeitung der Erlebnisse der Kinder.
Beim Situationsansatz dagegen geht es eher
darum, das Kind auf die Zukunft vorzubereiten,
indem mogliche Situationen durchgespielt
werden, die noch gar nicht stattgefunden
haben.

Pablo Picasso
(1881-1973) spanischer Maler, Grafiker, Bildhauer

5.3 Interkulturelle Erziehung

,Die Kinder brauchen Wurzeln und Flugel. Wurzeln, um zu wissen
wo sie herkommen und Fligel, um die Welt zu erkunden.” (J. W. v.
Goethe)

In unserer KiTa haben die Kinder die Chance,
Einblicke in verschiedene Kulturen zu
bekommen. Wir wollen einen Ort der
Kulturbegegnung schaffen, an dem das Recht
auf die eigene Identitat erhalten wird. Brauche
und Sitten aus dem Herkunftsland dirfen im
Kindergarten ihren Platz einnehmen. Das
bedeutet fur alle Kinder eine groRRe
Bereicherung, denn sie lernen, sich mit
unterschiedlichen Normen und
Wertvorstellungen auseinander zu setzen. Ein
wichtiges  Mittel um Kinder auf das
Zusammenleben einer pluralistischen
Gesellschaft vorzubereiten ist die interkulturelle
Erziehung. Wir als KiTa tragen dadurch
entscheidend zur Einlésung eines der
wesentlichen Bildungsziele unserer
Gesellschaft bei, namlich den Erwerb der
Fahigkeiten zu solidarischer Lebensweise. Eine
Fahigkeit, die fur das demokratische
Zusammenleben von Uberlebensnotwendiger
Bedeutung ist. In unserem Land hat sich in den
letzten  Jahrzehnten eine interkulturelle
Gesellschaft  etabliert. Menschen  aus
unterschiedlichen Nationen und Kulturen mit
ihren  spezifischen  Lebensgewohnheiten,
ethnischen  Traditionen  und religibsen
Uberzeugungen leben in einer Stadt, in einer
Gemeinde zusammen. Vielerorts ist aus dem
Neben- ein Miteinander geworden und es
haben sich gemeinsam gestaltete
Lebensrdume entwickelt.
Kindertageseinrichtungen waren bei diesen
Prozessen nicht selten malf3geblich beteiligt.
Aufgaben der Kindertageseinrichtungen
hinsichtlich der sozialen Integration aller Kinder:
Es soll ein Ort der Kulturbegegnung sein.

Dort sollen die Kinder kulturelle Unterschiede
(er-)leben durfen. Soziale Kompetenzen fir das
interkulturelle  Zusammenleben erwerben
kdénnen. Deshalb wollen wir den Kindern im
Sinne des christlichen Glaubens Werte wie
Akzeptanz und Toleranz gegeniiber Menschen
anderer Kulturen vermitteln. Dadurch er6ffnen
wir Chancen zur Erweiterung, Befragung und
zum Hinterfragen der eigenen Kultur.

Wir wollen das gegenseitige Kennenlernen der
Kinder aller Nationalitéaten fordern, den Kindern
die Angst vor dem Fremden nehmen, das
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Fremde in ein Vertrautes wandeln und den
Kindern die Chance eréffnen, sich gegenseitig
zu verstehen. Alle Kinder sollen das Gefiihl
erleben, dass sie Teil einer Gemeinschaft sind,
welche sich um sie kiimmert.

Jedem Kind wird es ermdglicht, seine eigene
Identitat zu finden. Dabei kann es entdecken,
dass kulturelle Unterschiede interessant sind
und das Leben bereichern kdnnen. Wir wollen
allen Kindern die Befahigung mit auf den Weg
geben, eigene Strategien der
Konfliktbearbeitung zu entwickeln, damit sie
lernen, auch Problemsituationen zu l6sen, in
denen unterschiedliche Norm- und
Wertorientierungen in  Einklang gebracht
werden mussen. Auf diese Weise wollen wir die
uns anvertrauten Kinder tolerant und stark
machen flir das Leben in einer interkulturellen
Gesellschaft.

5.4 Sprachbildung - SPATZ

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sprache
,Die Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen
meiner Welt." Ludwig Wittenstein (OP 2012, S.90)

Sprachbildung als Querschnittsaufgabe Bezug
nehmend auf das Ehinger Sprachkonzept der
Katholischen Kindertagesstatten.

Wenn wir lhr Interesse flr das Sprachkonzept
der Katholischen Kindertagesstatten in Ehingen
geweckt haben, so bekommen Sie sehr gerne
ein Exemplar zur Durchsicht mit nach Hause.

Kinder sollen bei uns Lust auf Sprache und das
Sprechen bekommen. Die Sprache ist fest in
den Alltag integriert und wir motivieren die
Kinder, ihre Bedirfnisse und Geflihle zu &uf3ern
und auch Konflikte verbal zu lésen. Wir
bestarken Kinder darin, einander zu zuhdren
und fureinander da zu sein. Aus dem Ehinger
Sprachkonzept resultiert SPATZ.

Frahkindliche Sprachférderung -SPATZ

Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen
fur Kinder mit Zusatzbedarf

Alltagsintegrierte Sprachférderung und
Zusatzforderung stehen nicht im Widerspruch
zueinander. Immer wieder wird die Frage
aufgeworfen, ob die neue Foérderung zu einer
alltagsintegrierten oder zu gruppenbezogenen
MaRnahmen fiihrt, was mit ,sowohl als auch® zu
beantworten ist. Experten aus Praxis und
Wissenschaft sehen in Abhangigkeit vom
individuellen Forderbedarf

Notwendigkeiten und Sinn in der
Gruppenférderung. Entscheidend ist, dass eine
Gruppenférderung nicht isoliert durchgefihrt
wird, d.h. sie wird in den KiTa-Alltag integriert;
sie wird mit dem Alltagsgeschehen gekoppelt.

Sprache wird als ein Bildungs- und
Entwicklungsbereich Orientierungsplan fur die
Baden-Wirttembergischen Kindertagesstatten
aufgefiihrt. Jedoch zieht sich Sprache speziell,
wie ein roter Faden durch alle Bildungs- und
Entwicklungsfelder. (OP 2011, S.34)

Um Sprache und Sprechfreude zu entwickeln
ist es von enormer Wichtigkeit, selber als
positives Sprachvorbild zu fungieren. Ein
Element, um diese Sprechfreude bei Kindern zu
entwickeln, spiegelt sich in der Literacy wider.

Kinder sollen mit ihrer Sprache ausprobieren
und experimentieren dirfen, um die Reaktionen
auf Gelerntes an ihrer Umwelt zu ergriinden.
Daraus resultierend muissen Sprachanldsse
sowie eine "anregende Umgebung® fur Kinder
geschaffen werden um ihre Sprache zu
generieren.

In  &hnlicher Form wie der Baden-
Wirttembergische Orientierungsplan etikettiert
der nationale Kriterienkatalog, der sich mit
Qualitatskriterien in Kindertageeinrichtungen
auseinandersetzt, das Thema Sprache. Auch
hier wird die Sprache als Werkzeug und
Instrument beschrieben und die Tatsache, dass
Kindern Sprache durch Nachahmung und
Lernen am Modell auffassen. Hierbei wird
geschildert, dass Kinder nicht von selber
Sprache entwickeln, sondern stets einen
Kommunikationspartner benétigen. (vgl. Titze
et. al. 2007, S.102) Der Dialog zwischen dem
Kind und dem Erwachsenen fordert die
"Zuhorfahigkeit" und die "Ausdrucksfreude" und
zugleich wird das Selbstbild der Kinder gepragt.

Mit der Sprache bekommt das Kind Zugang zu
kulturellen Mustern. Kulturelle Muster sind die
gedeutete Wirklichkeit einer Gesellschaft.

Grundlagen der Sprachentwicklung bei Kindern
mit Deutsch als Zweitsprache.

Lew Nikolajewitsch Tolstoi
(1828-1910) russischer Schriftstelle
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5.5 Bewegungserziehung

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Kérper ,Ein Kind braucht
Bewegung und Anschaulichkeit, um Gelerntes tatséachlich zu
verstehen.” (OP 2012, S.80)

Bewegung ist fir eine gesunde und
ganzheitliche Entwicklung eines jeden Kindes
von grofl3er Bedeutung.

Uber Selbsterfahrung durch  Bewegung
entwickelt sich  Selbstbewusstsein  und
Vertrauen in den eigenen Korper, bzw. das
eigene Konnen. Diese Selbstakzeptanz gibt
dem Kind die Méglichkeit, handlungsfahiger zu
sein und bereit, sich auszudriicken bzw. seine
Umwelt zu erforschen.

Jedes Kind soll seinen Kérper kennen lernen,
ein Korperbewusstsein entwickeln und Grenzen
einschatzen bzw. setzen kdnnen. Motorik ist
eng verbunden mit psychischen und
sensorischen Prozessen d.h.: Bewegung ist
Ausdruck fir die emotionale, geistige und
soziale Entwicklung. Sie ist auch Ausdruck
seiner naturlichen Lebensfreude, dient dem
Wohlbefinden und der Wahrnehmung des
kindlichen Kérpers mit allen Sinnen.

Dieses Grundbedirfnis setzen wir im Alltag
durch raumliche Strukturen und im Tagesablauf
um. Die Gruppenrdume mit zwei Ebenen, der
grol3e Garten und die Turnhalle bieten viel Platz
und Bewegungsanreize sich auszuprobieren.
Ebenso machen wir regelmallig Spaziergange
und nutzen 1x wdchentlich die Turnhalle fir
gezielte Bewegungserziehung. Auch im Alltag
finden immer wieder kurze
Bewegungseinheiten statt.

In unserer Arbeit orientieren wir uns auch an
dem Programm ,Komm mit in das Gesunde
Boot“ von der Baden-Wrttemberg Stiftung.

Dieses beinhaltet eine umfassende
Gesundheitsforderung die Gesundheit und
gleichermalRen Bewegung zum Ziel hat.

- Komm mit in gas
. 8esunde Boot

° Wir sind an Bord! 4

Wir sind ,,Gesundes Boot* zertifiziert. Die
Plakette erhielten wir im Jahr 2017.

Das Programm ,Komm mit in das gesunde
Boot® verfolgt Ziele und Inhalte des
Bildungsplans fir die Grundschule und des
Orientierungsplans fir den Kindergarten. Im
Mittelpunkt stehen dabei jene Themen, in
denen Kinder Kompetenzen erwerben:

Kompetenz in diesen Verhaltensweisen fihrt zu
einer gesteigerten Lebensqualitat im
kdrperlichen, aber auch im geistigen und
emotionalen Bereich. Neben dem Erwerb von
Wissen, wie Kkorperliche, geistige und
emotionale "Fitness" erreicht werden kann,
steht das Vermitteln von Handlungsalternativen
im Vordergrund.

Als Identifikationsfiguren und Vorbilder
begleiten die Piratenkinder Finn und Fine die
Kinder durch die Welt der Inselpiraten auf dem
Weg zu einem gesunden Lebensstil.

Ubergeordnete Ziele des Programmes sind die
Vermittlung von gesundheitsforderlichen
Themen in regionalen Fortbildungen fir
Betreuungskrafte im Elementar- und
Primarbereich und die Bereitstellung von
Ideen far die Umsetzung in den
Kindergarten- bzw. Schulalltag.

Die Inhalte  orientierensich  fur das
Grundschulprogramm an dem Bildungsplan.
Das Kindergartenprogramm ist an den
Orientierungsplan Baden-
Wirttemberg angelehnt (Ministerium fir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wiurttemberg, 2013,
S. 66). Daher sind folgende Bildungs- und
Entwicklungsfelder mit eingeschlossen:

Korper

Sinne

Sprache

Denken

Gefuhl und Mitgefihl
Sinn, Werte und Religion
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Das Programm  bietet praxiserprobte e Mit den Sinnen erfahren und begreifen

Materialien, die direkt im Kindergartenalltag die Kinder ihre Umwelt

und Unterricht eingesetzt werden konnen. e Durch das Ansprechen der Sinne wird

Diese wurden in einem padagogischen Beirat, das Lernen interessant und spannend

dem erfahrene Grundschullehrerinnen und - e Erfahrungen verankern sich schneller

lehrer, sowie Erzieherinnen und Erzieher und besser im Gedachtnis

beisitzen, entwickelt. (s. http://www.gesundes- o Die Neugier der Kinder wird geweckt

boot.de/programm/ziele-des-programmsy/) und Essen und Trinken wird bewusster
wahrgenommen

5.6 Erndhrungserziehung

Kinder erlernen die fur ihre Gesundheit
wichtigen Verhaltensweisen dort, wo sie ihren
Alltag verbringen und gestalten. Daher sind
gerade Kindertagesstatten und Schule wichtige
Orte, in denen die Gesundheit von Kindern
gefdrdert werden kann.

Die praktische Umsetzung in unserer
Einrichtung

¢ Regelmalig gemeinsames gesundes
Fruhstick (z. T. gem. einkaufen,
vorbereiten, zubereiten, verzehren).

Eine der entscheidenden Aufgaben ist dabei die e Situationsorientiert ein Projekt
Férderung von Bewegung und gesunder entstehen lassen (z.B. verschiedene
Ernahrung. Esskulturen)

e Die Teilnahme und regelmafige
Essen ist eine wesentliche Voraussetzung fir Durchfiihrung am Bewegungs-und
das Wachstum eines jeden Kindes, sowie fir Erndhrungsprogramm ,Komm mit in
die korperliche und geistige Entwicklung. das gesunde Boot"

e Das taglich bewusst erlebte
gemeinsame und/oder freie Frihstiick

¢ Gemeinsames Herstellen von Essen
aus gesunden Nahrungsmitteln mit
Blick auf den Hygieneplan

e Die mit der Erndhrung verknipfte
Zahnhygiene in Zusammenarbeit mit
dem Gesundheitsamt

e Spontane situationsorientierte
Ernéhrungserziehung (z.B. im Herbst
Apfel ernten in der KiTa, dadurch
oOfters spontan backen eines
Apfelkuchens)

e Teilnahme am Schulfruchtprogramm

Schon im Kleinkindalter etablieren sich
gesundheitsrelevante Einstellungen und
Verhaltensweisen bei Erndhrung und
Essverhalten. Daher ist es wichtig, diese
Grundlagen moglichst fruhzeitig in  der
Lebenswelt von Kindern zu verankern und
Moglichkeiten fur einen gesunden und aktiven
Lebensstil zu schaffen.

— 25
— g

Durch Ernahrung entsteht Kommunikation,
Sozialverhalten, Sinneswahrnehmung.

Ein weiteres Ziel der gesunden Ernahrung ist
die Sensibilisierung aller Sinne. Wéahrend der
Nahrungsaufnahme erleben die Kinder
umfassende sinnliche Erfahrungen durch
Sehen, Tasten, Horen, Riechen und
Schmecken.
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5.7 Bildungs- und

Entwicklungsdokumentation (Portfolio)

Definition ,Im Portfolio finden die Kinder ein
Stiick ihrer eigenen Lebensgeschichte wieder
und entwickeln so ein Verstandnis von
Vergangenheit und Zukunft, von Gewesensein
und Werden und der Kontinuitat der eigenen

Existenz” (Vollmer, 2012, S. 174).

Ziele

Durch die Erstellung einer
Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation
werden Lernprozesse eines
jeden Kindes individuell
dokumentiert und
festgehalten.

Durch das Portfolio kénnen
die Kinder Erlebtes durch
Fotos verarbeiten und
reflektieren. Sie konnen sich
selbst neue Ziele stecken,
die die Kinder dann mit viel
Eifer erreichen wollen.

Die Kinder kdnnen ihre
Entwicklung anhand des
Portfolios verfolgen und
reflektieren. Schon allein
der Handabdruck macht
deutlich, wie die Kinder sich
entwickeln. Oft kommt
wahrend des Betrachtens
der Satz ,,Schau mal, wie
klein meine Hand mal war!“.
Durch die
Veranschaulichung der
Entwicklung wird den
Kindern verdeutlicht, wie sie
heranwachsen.

Das Portfolio ist fur die
Kinder eine Art Tagebuch.
Erinnerungen werden
festgehalten und kénnen
auch in vielen Jahren noch
vom Kind betrachtet und
reflektiert werden.

Jedes Kind hat sein
eigenes Portfolio und
somit auch seinen
eigenen Ordner. Die
Kinder werden dazu
angereqgt,
wertschatzend und
respektvoll mit ihrem
Portfolio umzugehen.
Sie erfahren jeden
Tag aufs Neue, dass
das Portfolio etwas
.Besonderes* ist und
es zu ihrem
Individuum gehort. Es
ist ein Teil von ihnen
und dies macht die
Kinder stolz.
Elterngesprache
finden immer in
Begleitung des
Portfolios statt. Die
Entwicklung ist
nirgends so
individuell und
detailliert
dokumentiert wie hier.

Durch das Erstellen
eines Portfolios wird
den Kindern Zeit
geschenkt. Die
padagogische
Fachkraft nimmt sich
Zeit fur das Kind und
beschéftigt sich eine
gewisse Zeit mit dem
Kind und seiner
Entwicklung. Das
Kind genieR3t die
Aufmerksamkeit und
das Interesse der
Erzieherin an seiner
Personlichkeit.

Das
Gruppengeschehen
wird transparent
gemacht und Eltern
kénnen den
Kindergartenalltag
verfolgen.

Das Portfolio begleitet Lernprozesse und ist ein
wichtiges Arbeitsmittel fir padagogische
Fachkrafte und Kinder. Die Kombination von
Lerngeschichten, Werke des Kindes und
Schrift- und Bilddokumentation stellt eine Art
Archiv dar, welche die Entwicklung des Kindes
dokumentiert.

Umgang mit dem Portfolio

Jedes Kind hat freien Zugang zu seinem
Portfolio. Wahrend der Freispielzeit kbnnen die
Kinder ihr Portfolio aus dem Regal nehmen und
betrachten. In jedem Gruppenraum befindet
sich ein Regal auf Kinderhdhe, welches mit den
Portfolios ausgestattet ist. Sie konnen
selbststandig und wann sie wollen ihr Portfolio
herausnehmen und auch selbst entscheiden,
welches Kind und welche pad. Fachkraft
mitschauen darf. Auch die Eltern dirfen jeder
Zeit das Portfolio ihres Kindes anschauen.
Moéchte ein anderes Kind das Portfolio eines
Kindes anschauen, muss dies beim betroffenen
Kind um Erlaubnis fragen. Erst dann darf es das
Portfolio von dem Kind betrachten.

Wie sieht ein Portfolio aus?

Die Bildungs- und
Entwicklungsdokumentationen  in  unserer
Kindertagesstatte bestehen aus breiten, weizen
DIN A4 Ordnern, die die Kinder von Zuhause
mitbringen. Damit die Botschaft ,Es ist was
Besonderes* richtig zum Vorschein kommt, wird
jede Seite in eine Klarsichthtlle getan und dann
eingeheftet. Die Folien werden ebenfalls von
Zuhause mitgebracht.

Der Aufbau eines jeden Portfolios gestaltet sich
im Grof3en und Ganzen gleich. Nur inhaltlich ist
jedes ein Individuum. Im Qualitatszirkel wurden
der Aufbau und spezielle Seiten auf alle finf
Einrichtungen unseres Tragers angepasst und
alle arbeiten mit diesen Vordrucken. Einmal im
Monat arbeiten wir zusammen mit den Kindern
einen Vordruck aus, welcher dann ins Portfolio
geheftet wird. Fir die Kinder ist immer der
Bezug nach Hause wichtig. Aus diesem Grund
bekommt das Kind schon bei der Anmeldung
einen Vordruck ,Mein Zimmer und mein
Zuhause® und ,Mama erzahlt Gber die Geburt"
mit nach Hause.

Jedes Portfolio wird mit dem Namen und dem
Garderobensymbol des Kindes versehen, damit
es sich identifizieren kann und sein Portfolio
erkennt.

Maria Montessori (1870-1952)
italienische Arztin, Psychologin und Padagogin,
Griinderin der Montessori-Padagogik
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5.0 Unsere padagogische Schwerpunktarbeit

5.8 Interreligidse Erziehung

Interreligiose Erziehung bedeutet
Identitatsbildung und ist ohne eigene Religion
als Grundlage nicht denkbar. Es geht darum
andere Religionen mit seiner eigenen Religion
zu vergleichen und dabei tUber Ahnlichkeiten
und Unterschiede den eigenen Horizont zu
erweitern und in diesem Prozess mit seiner
eigenen Religion vertrauter werden.

Die Unterscheidung der Begrifflichkeiten
"multireligids und interreligiés" ausgerichtete
padagogische Arbeit spielt hier ebenfalls eine
Rolle. Wahrend "multireligiés" ein gleich
berichtigtes Nebeneinander der Religionen
beschreibt, zielt “interreligios" auf ein
Miteinander ab, auf Interaktion zwischen den
Religionen, darauf die Analogien und
Auffassungen der anderen Religionen zu hdren
und die Verschiedenheit nicht verdecken zu
wollen.

Die Vielfalt der Menschen unterscheidet sich
nicht nur in ihrem kulturellen Wesen, sondern
spiegelt sich auch in ihrer
Religionszugehorigkeit wieder. Dabei ist es
wichtig diese Unterschiede anzuerkennen und
sie wertschatzend zu integrieren. Es ist von
zentraler Bedeutung, dass jedes Kind seine
eigene religiose ldentitat entwickelt und die
religiose Analogie eines anderen zulasst. Mehr
noch, dieses Erfahren und Erleben von anderen
Religionen als Bereicherung anerkennt.

Dieses Entwickeln einer eigenen religiésen
Identit&at geht einher mit dem
“Zugehdrigkeitsgefuhl” der eigenen Konfession.
Kinder, wie auch Erwachsene, kénnen sich erst
ein Bild von etwas anderem machen, wenn sie
ihr eigenes Bild im Kopf haben.

Die eigene Religion sollte nicht an einer
anderen Religion gemessen werden, eher
Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede erkannt
und thematisiert werden. Eltern sowie
padagogische Fachkréafte haben die Aufgabe,
Kinder auf ihre eigene religiose Entscheidung
vorzubereiten und dies gelingt nur, wenn
Fragen und Gedanken der Kinder in
angemessener Art und Weise ernst genommen,
zugelassen und beantwortet werden.

Interreligibse  Erziehung ist somit nichts
anderes, als die Verwurzelung der eigenen
Religion und des eigenen Glaubens als
Grundvoraussetzung, um  Offenheit und
Toleranz gegeniber anderen Religionen und
Weltanschauungen zu entwickeln.

Nicht jede Religion ist "gleich". Nicht jeder
Christ lebt nach christlichen Werten, nicht jeder
Muslim nach muslimischen Werten. Jede
Konfession kann von einzelnen Mitgliedern
oder Anhéngern in anderer Art und Weise
ausgelegt werden. Doch eines verbindet die
Religionen, das gemeinsame Anliegen nach
Erhalt und Schutz der Schépfung.

ol oCil
[ “ab -

5.9 Integration

Zitat: ,Es ist normal, verschieden zu sein.”

Unsere Integrationspadagogik orientiert sich
am Lebensstil, den Werten und den Prioritaten
der einzelnen Familien. Unter Integration in
unserer Einrichtung verstehen wir das
Betreuen, Bilden und Erziehen ausnahmslos
aller Kinder bis zum Schuleintritt. Betreuung
meint dabei Lebens- und Spielrdume so zu
gestalten, dass Kinder sich emotional sicher,
geborgen und so wie sie sind, angenommen
fuhlen kénnen. Bilden und erziehen in unseren
integrativen Kindergruppen heif3t, allen Kindern
die Mdoglichkeit geben, ihrem eigenen
Rhythmus entsprechend zu wachsen und sich
zu entwickeln. Derzeit betreuen wir in allen drei
Gruppen Integrationskinder. Die jeweiligen
Fachkrafte fir Integration bilden sich
entsprechend dem Krankheitsbild der Kinder
weiter und begleiten sie so durch den Alltag der
Einrichtung. Sie unterstutzen und planen die
Fortschritte, die an vorhandenen Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder
anknupfen. Die Integrationsfachkréafte begleiten
und unterstutzen diese Bereiche entsprechend
in Kooperation mit dem Team, den Eltern und
Kooperationspartnern (Fruhforderstelle, Logo-
und Ergotherapeuten etc.) Die Familien, die
Integrationsfachkrafte und Spezialisten treffen
sich regelmaflig zu einem runden Tisch, zu
einem Fachaustausch und legen gemeinsam
die notwenigen padagogischen und
therapeutischen MafRnahmen fest.

Wir ermdglichen den Kindern selbstbestimmt in
kleineren Gruppen, Erfahrungen zu sammeln,
andere Kinder wahr zu nehmen und soziale
Kontakte zu knupfen.
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5.0 Unsere padagogische Schwerpunktarbeit

Wir starken das Selbstwertgefiihl des Kindes, in
dem das Kind Anerkennung seiner
Personlichkeit findet. Wir bieten unseren
Kindern Voraussetzungen, damit jedes sein
Lerntempo und sein Lernpensum selbst
bestimmen und fir sich — gemessen an sich
selbst — Fortschritte erzielen kann. Durch
intensive Beobachtungen  werden die
Besonderheiten der Kinder erkannt. Im
Vordergrund steht die personliche Entwicklung
und Entfaltung eines jeden Kindes. Ziel ist es,
dass die Kinder in ihrem Umfeld
zurechtkommen, sich einbringen und ihre
Besonderheiten  bestmdéglich  aufgefangen
werden.

Kinder brauchen Kinder fiir eine positive
Entwicklung.

5.10 Intensivkooperation

Auszlige aus unserem
Kooperationsvertrag...

Leitgedanken und Ziele unserer
Zusammenarbeit:

»Erziehungspartnerschaftlich starken wir
Sprachkompetenzen, da Sprache als Schlissel
zur Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander
dient und wesentlich zum Gelingen kindlicher
Bildungsprozesse beitragt. Basierend auf der
Erziehungs- und Bildungsmatrix des Baden-
Wirttembergischen  Orientierungsplans  flr
Kindertageseinrichtungen leben wir gemeinsam
einen therapieimmanten Kindergarten-Alltag
mit handlungsorientierten und auf die jeweilige
Bildungsbedirfnislage der uns anvertrauten
Kinder mafigeschneiderten
Bildungsmaflinahmen.

Ausgehend von einer ganzheitlichen
Betrachtung des Kindes gestalten wir unsere
Bildungsangebote unter besonderer
Berucksichtigung sozial-emotionaler,
motorischer, kognitiver und sensorischer
Faktoren. Wir lernen miteinander und
voneinander und wachsen im lebendigen
Austausch. Gemeinsame Projektthemen bilden
die Basis unserer Zusammenarbeit. Wir
schaffen Begegnungsmomente im alltaglichen
Miteinander und ermdéglichen implizites und
intentionales Lernen. Das pa&dagogische Team
und jede einzelne p&dagogische Fachkraft ist
sich im Hinblick auf die Rolle als Sprach- und
Verhaltensvorbild bewusst.

Mit dem Ziel der frihen Grundsteinlegung fir
nachhaltiges und ganzheitliches Handeln,
Friedensfahigkeit und Weltburgertum pflegen
wir eine Sprach- und Handlungskultur, die
gepragt ist von Respekt, Achtung und
Wertschéatzung gegeniiber allen
Mitgeschopfen.

Durch eine sozial- und sonderpadagogische
Gestaltung und Nutzung der gemeinsam zur
Verfligung stehenden raumlichen und zeitlichen
Rahmenbedingungen schaffen wir
Begegnungsraume fir gemeinschaftliches
Spielen und Arbeiten.

Im Miteinander berlcksichtigen wir die
jeweiligen Anlagen und Mdglichkeiten des
einzelnen Kindes mit dem Ziel der individuellen
Personlichkeitsentfaltung und Teilhabe. Soziale
Kompetenzen starken, fordern und fordern wir,
damit Teilhabe am gemeinsamen Tun gelingen
kann. Vor diesem Hintergrund erfolgt die
Planung und Durchfuhrung unserer
gemeinsamen padagogischen Angebote.
Gemeinsam wollen wir spielen, singen, basteln,
uns bewegen, essen, auf Lerngédnge gehen,
das Haus und den Garten pflegen und feiern.
Jeder bringt sich auf seine Weise sinnstiftend
fur ein Miteinander ein.”

Nl

Gemeinsame Aktiv“t@{"
& gruhdsatzliche"™Begegnt

Verknupfungs- und
Kontaktpunkte sind das Spiel
im Garten und die Nutzung der
hellen, freundlichen und
grof3ziigigen Raumlichkeiten

Gemeinsame Elternarbeit und
ein vertrauensvoller
Austausch untereinander sind
uns, als multiprofessionelles
Team,

sehr wichtig.

Sonstige Beriihrungspunkte
im Alltag: gemeinsame
Angebote, gemeinsames
Freispiel, gemeinsame
Bewegunserziehung, gem.
Mittagessen, Bucherei etc.

Wir nehmen uns gegenseitig
wahr und lernen uns durch
alltagliche Besuche besser

kennen.
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6.0 Tagesablauf

6.0 Tagesablauf Ruhe und Schlafphasen: Die Vielfalt von
o . . , Eindriicken, Sinnesreizen und Angeboten in der
Die Kinder verbringen einen grof3en Teil des

. : X " KiTa sowie das Zusammensein mit einer
Tages in der KiTa, deshalb ist es uns wichtig, : .
ihnen durch Klare Strukturen und grofRen Zahl anderer Kinder erfordern Energie

wiederkehrende Ablaufe Sicherheit zu geben, und ist anstrengend. Daher ist in unserer

damit sie sich schnell in der KiTa heimisch und Ganztageseinrichtungen Ruhe- . und
wohl filhlen kénnen. Schlafphasen  fester Bestandteil des

Tagesablaufs. Die Gestaltung dieser Phasen ist
an den Bediirfnissen der Kinder entsprechend
ihrem Alter und Entwicklungsstand orientiert.

7.00-8.00 URI segrtsung und Ankommen i der Individuelle Schlaf- und Ruhebedurfnisse von

Fruhaufstehergruppe

Kindern werden berticksichtigt und fordern die
8.00-9.00 Uhr Freispiel in den Gruppen gesunde Entwicklung der Kinder.
9.00-9.30 Uhr morgenkreis Ziele: Kinder kommen ihren Bedurfnissen

nach Ruhen und Schlafen nach.
9.30-12.00 Uhl" Fruhstick, gezielte pad. Angebote,

Aktionen, Spiel und Garten *Kinder sind an der Vorbereitung des
Schlafraums und dem Herrichten der Betten
12.00-13.00 Uhr beteiligt.
Abholzeit fir die Regelkinder *Kinder holen sich ihre Schlafutensilien
12.00-12.45 Uhr selbststandig, wenn sie diese brauchen.
Mittagessen — *Kinder kennen Schlafrituale und wenden diese
Regelkindbetreuung flexibel bis an bzw. reagieren darauf.

12.30 Uhr. Verangerte

Offnungszeit bis 13.00 Uhr Kinder fiihlen sich geborgen, wahrgenommen

und wertgeschatzt.
12.45-14.00 Uhr Mittagsruhezeit

14.00-16.00 Uhr Vesper, Freispielzeit, Mittagstisch fiir
Ganztageskinder, Garten. Die KiTa schlief3t fiir Regelkinder.

00
17.00 Uhr kiTa schliegt. Die Kinder freuen sich auf Ihre Eltern. @ OOO
9] OO
Freispiel .
o for de?t... Beobachtung Projekte
Wir beziehen unser Mittagessen fur die Oocg) OO
Ganztageskinder von ®
- . .(.'.:rGelif(lngﬂeWth - die Grundlage * Themen
r : T g eEp g de
_lj u gastromen u . usfw.)t Regel Grundlage far Situation, d. h.
catering & events -1este. ?99 n Elterngespréache aktuelles
' + ...Konfliktisun , Grundlage fir Interesse,
g b und unsere pad. Lebenswelt,

. . . * ...Grob- un Planung (en) Erfahrungen,
Flrmenphllosophle der Manufaktur: bie von Feinmotorik werden Erlebnisse der
gastromenii in den Verkauf ~ gebrachten " Sozialverhalt fsgstlggtﬂften i!”ger' -
Lebensmittelprodukte zeichnen sich durch eine sehr hohe . Phantasie . Pad. Fachkraft k/;i?g:srtzll?er
Eigenfertigung _aus. Dabei werden generell keinerlei . Kreativitat ist Beobachterin,
haltbarkeitsverlangernde Verfa_hren (pasteurls_leren,_ . ...Selbstbewus Mitspielende,
schwefeln, begasen, konservieren) und keinerlei stsein %’:&igrﬁgge und
Zusatzstoffe, Farbstoffe und Geschmacksverstarker + ...Selbstandigk Person
verwendet. Alle Produkte werden ,heute fiir morgen® eit

tagesfrisch hergestellt. Die Grundzutaten stammen * ..Interesse an

- . - Themen
vorwiegend aus der Region von ausgesuchten personlich . ...Sprache
bekannten Erzeugern und Stammlieferanten. Nur so kann . _freie
gastromenti die selbstgesteckten hohen Qualitatsstandards Entscheidunge
sichern. Wenn Sie weiteres Interesse an gastromeni haben n tEeffen und

aulsern

schauen Sie einfach auf die Homepage oder fragen uns.
www.gastromenue.de
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7.0 Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung

+~Wer aufgehort hat, besser zu werden, hat aufgehort, gut
zu sein.”

Um fir Ihr Kind stets nur das Beste zu bieten,
verpflichtet sich unsere Kindertagesstatte das
beschriebene Qualitdtsangebot standig zu
Uberprifen und entsprechend den Ergebnissen
kontinuierlich anzupassen.

Die Qualitat unseres Gesamtangebotes wird
durch die aktive Mitarbeit aller Teammitglieder
sténdig verbessert. Alle Teammitglieder tragen
zudem die Verantwortung fiir die Umsetzung
der Ziele in ihrem Aufgabenbereich.

,Die Trager der offentlichen Jugendhilfe- und
damit alle Kindergartentrager — haben die
Realisierung dieses Forderauftrages in ihren
Einrichtungen zu gewabhrleisten, indem sie nach
§ 22a Abs. 1 SGB VIII zur Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung in ihren
Tageseinrichtungen verpflichtet werden. Dazu
gehoren die Entwicklung und der Einsatz eines
padagogischen Konzepts als Grundlage fir die
Erfullung des Forderauftrages und der Einsatz
von Instrumenten und Verfahren zur

Evaluierung der Arbeit in den Einrichtungen®.
(Rottenburger Kindergartenplan 2008, S.11)

Das Qualitatsmanagement bietet Standards fur
verschiedene Ablédufe. Diese sind in einem
Handbuch flir unsere Kindertagesstatte
zusammengefasst. Die Ablaufe werden stetig
von dem padagogischen Fachpersonal erfasst
und niedergeschrieben. Es beinhaltet ebenso
eine Uberprifung der Einhaltung von diesen
Ablaufen. Somit sind die Ziele des
Qualitatsmanagement, die standige
Verbesserung der Qualitdt und  die
zunehmende Zufriedenheit der Kunden (Kinder
und Eltern) und anderer Interessenpartner.

Dazu gehoéren unter anderem:

KiWo-Skala: Kinderschutz in
Tageseinrichtungen fur Kinder

Das KICK hat den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung erheblich ausgeweitet.
Die neue Vorschrift zur Risikoabwéagung,
Mitteilungspflichten und Eignungsiberpriifung
der Fachkréfte betreffen auch den gesamten
Kindertagesstattenbereich (88 8 und 72a SGB
VIII). Auch wir arbeiten mit der Kiwo-Skala.

Partizipation von Kindern

Partizipation in unserem Kindergarten bedeutet
mehr als nur, dass die Kinder einfach

.mitmachen® dirfen. Auch hier gibt es eine
entsprechende Gesetzesvorlage:
Padagogische Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen sind  verpflichtet,
Kinder an Entscheidungen, die ihr Leben oder
das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu
beteiligen.”

Das geht eindeutiy aus der UN-
Kinderrechtskonvention (Art. 12), dem Kinder-
und Jugendhilfegesetz (8§ 8 SGB VIII) sowie den
Kindertagesstattengesetzen der Lander hervor.

Partizipation bedeutet in erster Linie ein
Umdenken in der Elementarpadagogik. Unsere
Herausforderung besteht nun darin, die Kinder
nicht als Gegenstand der padagogischen Arbeit
zu betrachten, ,an“ denen gearbeitet wird,
sondern sie als gleichwertige Menschen mit
eigenen Rechten wahrzunehmen, denen man
zutrauen kann und soll, diese auch
wahrzunehmen. (vgl. Hansen 2013, S.67)

Unser Ziel ist es Partizipation nicht als
zusatzliche Aufgabe zu betrachten, sondern
vielmehr als zentrale und von A&ulerster
Wichtigkeit besehene Angelegenheit.

Beschwerdemanagement Kinder

Unsere Kinder haben die Mdglichkeit durch eine
einmal im Monat stattfindende Kinderkonferenz
ihre Beschwerden loszuwerden. Den Kindern
werden gezielt Fragen gestellt und sie werden
durch Impulse explizit dazu aufgefordert ihre
Beschwerden loszuwerden, z. B. ,Wortber hast
du dich geérgert® oder ,Ich habe bemerkt, dass
dir das Angebot keinen Spall gemacht hat®.
Wichtig bei diesen Kinderkonferenzen ist es, die
Beschwerden der Kinder zu dokumentieren und
es im Bedarfsfall im Team zu diskutieren um
gof. Losungen zu finden. Eine sehr géngige
Praxis bei uns ist es, die Beschwerden der
Kinder bildlich zu dokumentieren. Im Alltag
haben die Kinder die Mdoglichkeit, ihre
Beschwerden sofort loszuwerden. Nach
Mdoglichkeit werden diese entsprechend
aufgenommen. Auch im ,Streitfall* zwischen
zwei Kindern werden beide Parteien angehort,
die Beschwerden ernst genommen und
gemeinsam nach gangbaren Lésungen
gesucht.

Des Weiteren gehdren zur Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung:

- Rlickmeldemanagement (weitere
Informationen unter
Erziehungspartnerschaft),

- Prozessmanagement (Erarbeitung von
Dienstleistungsprozessen)

- Umgang mit Dokumenten
(Ablagesystem etc.)

- Dokumentation der Arbeit
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8.0 Zusammenarbeit im
Team

Wir tauschen uns aus und arbeiten an der
Konzeption, womit wir unsere Arbeit
Uberdenken und reflektieren.

Zielvereinbarungsgespréache:

Die Kindergartenleitung fihrt zweimal im Jahr
mit jedem Mitarbeiter des Teams ein
persénliches Gesprach. In diesem Gesprach
werden ganz personliche Ziele besprochen und
die Arbeit reflektiert. Die Leitung halt mit dem
Trager einmal im Jahr ein
Zielvereinbarungsgesprach um die Ziele fur das
kommende Kindergartenjahr festzulegen.

Fortbildungen: Um Qualitat zu sichern und nicht
auf Altem auszuruhen, sind wir immer
interessiert daran uns weiterzubilden, um somit
auch fur Sie eine Informationsquelle zu sein.

Es ist wichtig neue Eindriicke zu bekommen,
um den eigenen Horizont zu erweitern. Wir sind
ein groBes Team, welches unterschiedliche
Professionen beinhaltet. Die Qualitéat der Arbeit
der Kindertagesstatte ist wesentlich von der
Qualifikation der padagogischen Fachkréfte
abhangig. Unser Team besteht aus staatlich
anerkannten Erzieherinnen, aus  hoch
engagierten Kinderpflegerinnen, aus einer
Kindheitspadagogin und dank der
Intensivkooperation arbeiten wir mit
Heilerziehungspflegerinnen und
Sonderschullehrkraften Hand in Hand.

7 \f

9.0 Erziehungspartnerschaft
— Eltern als Partner

Der Besuch unserer KiTa ist fur Eltern ein
groBer Meilenstein. Der Alltag veréndert sich
und meist ist die KiTa die erste Unterbringung
aul3erhalb der Familie.

Eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Eltern, auf der Basis gegenseitiger
Akzeptanz ist fur uns eine wichtige
Voraussetzung fur unsere padagogische Arbeit
zum Wohle des Kindes. Elternhaus und

Kindergarten sind Partner und erganzen sich in
der Erziehung der Kinder. Fir den Aufbau einer
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist ein
regelmaRiger Austausch sehr wichtig.

So genannte ,Tur- und Angelgesprache” beim
Bringen bzw. Abholen Ihres Kindes sind fir uns
selbstverstandlich.

Hierbei tauschen wir aktuelle Themen und
Befindlichkeiten des Kindes aus. Darlber
hinaus sind uns regelmaRige
Entwicklungsgesprache sehr wichtig.

Diese geben uns wichtige Anregungen fir die
weitere Begleitung und Unterstiitzung des
Kindes. Zudem findet ein Austausch der
jeweiligen Sichtweisen und Wahrnehmungen
von Entwicklungsschritten,  Starken und
Interessen lhres Kindes statt. Wdinsche,
Erwartungen und Besonderheiten der Kinder
konnen dabei ebenso zur Sprache kommen.

Neben diesen personlichen Gesprachen finden
Sie Informationen: an der Pinnwand im
Eingangsbereich, an der LitfaBsaule, au3erdem
in Informationsbriefen und Aushéngen, die wir
den Eltern zukommen lassen.

Wir bieten themenbezogene Elternabende,
sowie Veranstaltungen mit Referenten zu
interessanten Themen an.

Die Eltern haben stets die Mdglichkeit aktiv in
unserer KiTa mitzuwirken und mit lhren Ideen
und Anregungen unseren KiTa- Alltag zu
bereichern.

Zudem freuen wir uns Uber die Mitarbeit bei:
Festen und Aktionen, Vorschlage fur Themen
Zu Elternabenden oder bei der
Materialbeschaffung. Je mehr Hilfe und
Unterstitzung wir von den Eltern erhalten,
umso vielféaltiger kann unser Angebot werden.

Um lhre  Winsche  und Interessen
berticksichtigen zu kdnnen, wahlen alle Eltern
zu Beginn des KiTa Jahres am 1. Elternabend
der Einrichtung aus ihrer Mitte den Elternbeirat.

Dieser Elternbeirat hat vielfaltige Funktionen.

Beispielsweise unterstiitzt der EB das KiTa
Team bei gemeinsamen Planungen,
Organisation und Durchfihrung von Festen und
Veranstaltungen oder bei der Vermittlung von
Eltern - bzw. KiTa Interessen.
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9.0 Erziehungspartnerschaft — Eltern als Partner

9.1 Anfang gut, (fast) alles gut!

Zitat: ,Kinder und Uhren dirfen nicht aufgezogen werden. Man
muss sie auch gehen lassen.” Jean Paul

Die Anmeldung findet bei einem personlichen
Gespréch  mit der Leitung und dem
padagogischen Fachpersonal statt. In diesem
Gespréach wird den Eltern das péadagogische
Konzept sowie die Einrichtung vorgestellt.
Eltern werden UUber die Eingewdhnung
informiert und sie kénnen ihre Fragen, Angste
und Unsicherheiten stets einbringen.

In dem Wort ,Eingewohnung“ steckt
,»,Gewohnheit” - Gewohnheit entsteht, indem
wir immer wieder gleichen Ablaufen und
Ritualen folgen. Damit sich lhr Kind an uns
»gewohnen“ kann, braucht es vor allem Zeit
und eine Portion Vertrauen.

Dies kann nur im Laufe der Zeit aufgebaut
werden. Der Ubergang aus der Familie in die bis
dato unbekannte Einrichtung Kindergarten
bedeutet flr jedes Kind eine grofRe
Herausforderung: Kinder sind jedoch mit der
Fahigkeit ausgestattet, sich der neuen
Umgebung anzupassen und Beziehungen zu
fremden Personen (die wir, als Fachpersonal,
anfangs darstellen) aufzubauen. Jeder
»Erziehung“ liegt eine ,Beziehung“ zu
Grunde, die sich zwischen Ihrem Kind und
anderen Kindern, aber auch zwischen lhrem
Kind und uns entwickelt.

Uns ist es wichtig Ihrem Kind einen ,sanften
Weg"“ zur Eingewdhnung zu ebnen.

Mein Kind geht eigene Wege, in einer neuen
Umgebung — ohne mich!

Ist die Eingewodhnung gut verlaufen, ist die
Ablésung von lThrem Kind schon einige Schritte
weitergekommen. Auch fur Sie wird es eine
neue Erfahrung sein, dass nun eine weitere
Person an der Erziehung lhres Kindes beteiligt
ist. Diese gemeinsame Verantwortung erfordert
nicht nur Akzeptanz, sondern auch ein
Verhalten, das auf gegenseitige Offenheit und
Abstimmung hin  ausgerichtet ist. Der
Kindergarten unterstitzt die Weiterentwicklung
Ihres Kindes in den verschiedensten Bereichen,
wie es in einer familidaren Umgebung in dem
MafRe nicht mdglich ware.

Nur wenn Sie der Erziehung und dem
padagogischen Fachpersonal Vertrauen
entgegenbringen, schafft dies auch Ihr Kind.

Der Ubergang von der Familie in die KiTa
beginnt mit den Vorbereitungen der Familie und
endet mit der abgeschlossenen Eingewdhnung
Ihres Kindes in die KiTa. Dabei betrifft der
Ubergang nicht nur Ihr Kind, sondern auch Sie,
als Eltern.

Ihr Kind braucht bei der Eingewdhnung seine
individuelle Zeit. In den ersten Tagen wird sich
Ihr Kind am Rand der KiTa-Gruppe orientieren.
In den ersten Wochen bemiht sich lhr Kind
dann um Eingliederung in die Gruppe. In den
ersten Monaten gewéhnen sich die neuen
Kinder an die neue Lebenssituation bzw. die
neue KiTa-Gruppe. Je nach Temperament
Ihres Kindes, verfliigbaren Ressourcen und
bisherigen Erfahrungen empfindet Ihr Kind
Unsicherheiten, Angste, Kummer, Anspannung
und Belastung oder aber Zuversicht und
Gelassenheit beim Ubergang. Die
Eingewthnung eines Kindes in die KiTa ist
gelungen, wenn Uber langere Zeit Probleme
ausbleiben, es sein Wohlbefinden ausdriickt,
sozialen Anschluss in der Gruppe findet und
Bildungsanregungen nutzt. Wenn lhr Kind
.vertrauen“ zum padagogischen Fachpersonal
gefasst hat und diese als weitere
Bezugspersonen akzeptieren und annehmen.

Nehmen Sie sich Zeit, denn stehen Sie unter
Druck (weil sie vielleicht wieder zur Arbeit
muissen etc.) Ubertragen Sie dies, oft
unbewusst — jedoch spurbar, auf lhr Kind. Bei
der EingewOhnung sollte immer eine vertraute
Bezugsperson an der Seite lhres Kindes
stehen. Nattrlich ist es moglich, dass der Opa
oder aber auch die Oma lhr Kind ,eingewéhnt®.

Sie als Mutter oder Vater (aber eben auch
andere Erwachsene, die sich dauerhaft und
zuverlassig um Ihr Kind gekimmert haben),
sind ,Bindungspersonen®. lhr Kind hat zu Ihnen
eine besondere Art Beziehung aufgebaut, ein
.gefuhlsmafliges Band“. Eben dies was man
eine frihkindliche ,Bindung“ nennt. Diese
,Bindung“ hat, ganz allgemein, eine grofRe
Bedeutung fur die Entwicklung Ihres Kindes,
darunter eine, die fir uns im Zusammenhang
mit dem Thema ,Eingewdhnung® wichtig ist.
Sie, als Eltern, dienen Ihrem Kind als eine Art
,mobiles Nest“, als ,sichere Basis".

Insbesondere in fremder Umgebung ist die
Anwesenheit einer ,Bindungsperson® fur I|hr
Kind unverzichtbar.

Was kann ich zur ,,Eingewéhnung“ meines
Kindes beitragen? Die Antwort ist ganz
einfach: Sie missen dabei gar nicht viel tun.
Ihre bloRe Anwesenheit im Raum geniligt, um
far lhr Kind ein ,Nest“, einen ,sicheren“ Hafen
zu schaffen, in den sich Ihr Kind jederzeit
zuriickziehen kann, wenn es sich Uberfordert
fahlt. Oft reicht auch schon lhrem Kind die
Gewissheit zu vermitteln: ICH BIN DA!

Fir Kinder und Eltern ist die erste Zeit in der
KiTa oft mit starken Geflihlen, nicht selten auch
mit Stress verbunden. Nehmen Sie |hr Kind
ernst!
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9.0 Erziehungspartnerschaft — Eltern als Partner

Wenn Sie den Raum verlassen, sagen Sie
ihrem Kind Bescheid. Bei der ersten ,zaghaften
Trennung® verabschieden Sie sich von lhrem
Kind, ,Ubergeben” Sie uns Ihr Kind und gehen
Sie ,wirklich®.

Wir vereinbaren eine Uhrzeit und bitten Sie
diese auch einzuhalten. So finden wir eine
.Klare® Regelung fir Sie als Eltern, flr uns,
jedoch vor allem fur Ihr Kind.

Die Beziehung zur padagogischen Fachkraft,
dass sollte an dieser Stelle nochmals erwahnt
werden, ist fur Ihr Kind von grof3er Wichtigkeit,
da es erst auf der Grundlage dieser Beziehung
eine in der Erziehung ,sichere Basis® findet, die
Ihr Kind fur sein Lernen und Wohlbefinden in
der neuen Umgebung unbedingt braucht.

9.2 Mitarbeit und Teilhabe von Eltern —

Partizipation

Wir nehmen Sie als Eltern in allen Ihren Sorgen
und Belangen ernst und méchten mit lhnen ein
partnerschaftliches Miteinander zum Wohle
Ihres Kindes gestalten.

RegelmalRiger Austausch zwischen lhnen und
uns ist nicht nur gewollt, sondern unabdingbar.
Bei gemeinsamen Aktivitdten wie Festen,
Kulturcafés, Straltenputzete, ... kommen wir in
entspannter Atmosphdre zusammen. Hinzu
kommen Entwicklungsgesprache und wenn
gewilnscht, weitere  Mdglichkeiten  zum
Austausch. Sie als Eltern sind die Experten fir
Ihre Kinder und dadurch kdnnen Sie uns in
unserer Arbeit unterstiitzen. Gerne informieren
wir Sie Uber unseren KiTa-Alltag. Durch eine
geoffnete Atmosphéare lernen die Kinder sich in
einem behiteten Rahmen frei zu entwickeln,
eigene Vorlieben zu erkennen, sich sicher zu
bewegen, Riucksicht zu nehmen und
Selbstwirksamkeit zu erfahren.

Sie lernen:

- Inangemessener Form
Eigenverantwortung zu tibernehmen,
indem sie sich fur die ein oder andere
Aktivitat frei entscheiden durfen und
sollen.

- Mit Rickschlagen umzugehen, wenn
es bei der favorisierten Aktion keinen
Platz mehr gibt

- Kompromissbereitschaft, wenn sie
zwischen zwei bevorzugten Aktionen
wahlen mussen.

Anstatt von Kindern das stille Sitzen und sich
konzentrieren zu fordern, weil sie das in der
Schule ja spater auch kénnen miissen, sollten
wir ihnen beibringen sich auch mal selbstandig
zu bewegen, nach eigenen Interessen zu
handeln, um eigene Starken und Grenzen zu
erfahren, sich durch letztere herausgefordert
zu sehen und sie ggf. zu akzeptieren, ohne sich
selbst dabei abzuwerten.

Durch eigenstandige Entscheidungen,
eigenstéandiges Handeln, kdnnen wir das
Selbstbewusstsein der Kinder starken und
ihnen Selbstwirksamkeit ermdglichen. Kreativer
mit Problemen umzugehen kdénnen Kinder auch
nur lernen, wenn sie in schwierigen Situationen
Begleitung und wertschatzende Annahme
erfahren  durfen.  Hierzu  mussen  sie
Gelegenheit haben, sich freier im Kiga-Alltag zu
bewegen.

Wer mit seinen Freiheiten noch Schwierigkeiten
hat (wobei das immer im Auge des Betrachters
liegt), kann darin unterstitzt werden
herauszufinden, was man eigentlich méchte um
dieses Ziel dann zu verfolgen.

Der Transparenz unserer Arbeit dienen:

=  Tir- und Angelgesprache

= Jahrlich stattfindende
Entwicklungsgesprache

= Elternabende zu Beginn des KiTa-
Jahres

= Themenelternabende nach Bedarf

= Hospitationsmoglichkeiten im KiTa-
Alltag

= Das Aufnahmegesprach
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10.0 Vernetzung und Gelingende Kooperation

10.0 Vernetzung und
Gelingende Kooperation

,Kooperation ist bewusste, von allen Beteiligten verantwortete,
zielgerichtete, gleichwertige und konkurrenzarme
Zusammenarbeit.” (Litje-Klose & Willenbring)

10.1 Vernetzung mit Grundschulen

Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit der Grundschule im ,Alten Konvikt* ist eine
wichtige Grundvoraussetzung fir unsere
padagogische Arbeit. Hierzu treffen wir uns
regelméalig um uns auszutauschen und fur
gemeinsame Veranstaltungen. Die zustéandige
Kooperationslehrerin besucht unsere
Vorschulkinder in der Einrichtung und auch die
Besuche der Kinder in der Grundschule
kommen nicht zu kurz. Der Ubergang von der
KiTa in die Grundschule findet bewusst und
zZielgerichtet statt.

10.2 Vernetzung mit  anderen

Institutionen

Trager Die Zusammenarbeit mit dem Tréger
unserer Einrichtung, dies ist zum einen
Stadtpfarrer Gehrig, der Gesamtkirchenpfleger
Herr Hecht, sowie der Kirchengemeinderat der
Kirchengemeinde St. Blasius, stellt ein
deutliches Fundament unserer
Entwicklungsmdoglichkeiten in der KiTa dar.
Beiderseitiges Vertrauen und die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit schafft ein Klima der
Verstandigung und Akzeptanz. Zur Kooperation
gehoren Absprachen, Austausch lUber aktuelle
Situationen, Klarung und Unterstitzung bei der
padagogischen Arbeit und der
Personalfiihrung. Die Leiterinnen der
katholischen Kindertagesstétten aus Ehingen
treffen sich hierzu regelmaiig zu
Dienstgesprachen mit der Tragerschaft.

Andere Kindergéarten Die Zusammenarbeit
mit den anderen katholischen
Kindertagesstatten ist uns allen ein wichtiges
Anliegen.  Wir erstellten  beispielsweise
gemeinsam  unser Leitbild und eine
Sprachkonzeption. Es bilden sich immer wieder
Arbeitskreise beispielsweise zur Organisation
des Weltkindertages. AuRerdem treffen wir uns
regelméaRig zu Arbeits-Gemeinschaften (AG)
um aktuelle Themen zu erarbeiten und zu
Qualitatszirkeln.

Die Fachschulen fur Sozialpddagogik in
Biberach und Ulm um Erzieherinnen wahrend
ihrer Ausbildung Einblicke in die Praxis zu
vermitteln. Dabei stehen wir im steten Kontakt
mit deren Mentoren und begleiten ihre
Praxisaufgaben und Lehrproben.

Zudem nehmen wir Erzieherinnen regelmaiig
an den Anleitertreffen dieser Schulen teil. Wir
geben Praktikanten aus verschiedenen
Schulen, sowie den Firmlingen der
Kirchengemeinde St. Blasius die Gelegenheit
das Berufsbild der Erzieherin kennen zu lernen.

Mit der stadtischen Jugendmusikschule
Ehingen Diese bietet einmal wdchentlich fur
Kinder im Alter von 4 bis 6 Jahren einen Kurs in
Musikalischer Friherziehung an. Die Kinder
erhalten dabei von einem Musikschullehrer eine
Einfuhrung in die Welt der Musik, sie kénnen
Instrumente ausprobieren und erlernen Tanze
und Lieder.

Dieser Kurs ist jedoch kostenpflichtig! Weitere
Informationen hierzu erhalten Sie bei uns in der
KiTa!

Weitere Kooperationspartner waren:

=  Gesundheitsamt

= Grundschulférderklasse
=  Jugendamt

= Logopaden

= Ergotherapeuten

= Kinderarzte

= Ehinger Stadtbiicherei

= Museum

= Psychologische Beratungsstelle
= Caritas (Spielgruppe)

= Zeitung

= etc. pp.
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